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PRESENTACION

La Ley Universitaria 30220, establece que la Universidad tiene como uno de sus fines la
conservacion y la transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacion de
la investigacion en humanidades, ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi
como, la extensidn de su accion y sus servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral.
Para cumplir con estos fines las carreras deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe
ser estructurado, implementado, evaluado y mejorado continuamente para formar los profesionales
que la sociedad requiere, realizar la investigacién que contribuya con el desarrollo sostenible y realizar
las actividades de proyeccion social que beneficie a la comunidad. El Estatuto de la UNT establece que
las Facultades organizan su régimen de estudios a través del curriculo, empleando el sistema
semestral, con plan de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad determinar las
condiciones y exigencias para el desarrollo y aseguramiento de la calidad a través de sus respectivos

curriculos.

La Ley de SINEACE considera que el proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el cual debe
contener la justificacion de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egresado, el plan
de estudios y los contenidos de las asignaturas. Las carreras profesionales deben justificar su
existencia en base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupacional, debiendo los perfiles
del ingresante y del egresado guardar coherencia con el curriculo. El plan de estudios debe tener mayor
namero de horas en las areas basicas y formativas, debiendo las clases tedricas y practicas para asegurar
el logro del perfil del egresado, con una vinculacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion y proyeccion social/extension universitaria. Igualmente, el plan de estudios debe ser
flexible, los cursos deben incorporar los resultados de la investigacion que es realizada en la carrera
profesional y ser revisado anualmente para su actualizacion, siendo las practicas pre profesionales

supervisadas y mas del 75 % de los titulados deben realizar tesis.

El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones del
estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo flexible a
través de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de
estudios, el desarrollo de la tesis con valor curricular, la incorporacién de las actividades de
responsabilidad social en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas pre profesionales
supervisadas, la actualizacién de los perfiles del ingresante y de los egresados; asi como, los nuevos

cursos requeridos, como puede evidenciarse en el presente documento.
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INTRODUCCION

De acuerdo al estudio efectuado por Antonio Mabres, consultor de GRADE, “las universidades
peruanas enfrentan una problematica que, aunque comdn, se manifiesta en distintos grados y bajo
distintas formas. No obstante, de manera simplificada podria decirse que esos problemas son
cinco: bajo nivel académico -lo cual esta asociado a la dificultad de los egresados para obtener
trabajo-, incertidumbre econdmica, escasa investigacion de calidad, poquisimas relaciones de
colaboracién académica entre universidades, e inexistencia casi total de relacién con el sector

empresarial”.

El reto de la educacion superior en el Per( es proveer un servicio de educacién superior de calidad
respondiendo a los requerimientos del entorno y a la globalizacion; ante una sociedad cambiante
en los ambitos cultural, social, cientifico, politico, econémico. Uno de los contextos donde se
encuentran las mayores exigencias y desafios es en las instituciones educativas, los cambios son
tan acelerados que una institucion estética y rigida no podra mantenerse ni convivir en un contexto
de grandes y continuas modificaciones. Es por ello, que toda institucidn educativa tiene el reto de
reflexionar y adecuar permanentemente sus procesos institucionales y programas educativos, a fin

de responder a los requerimientos y exigencias de la sociedad.

En el Peru, la universidad, como institucion educativa, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
30220, tiene dentro de sus roles “Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais”, “Proyectar a la
comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo”, “Realizar y promover

la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y la creacion intelectual y artistica”.

Hablar de un servicio educativo de calidad en la Educacion Superior y pertinencia de la oferta,
requiere indiscutiblemente de una estrecha relacion entre la formacién otorgada y la exigencia de
la sociedad, donde la tarea clave de la universidad es ademés de formar profesionales, desarrollar

la investigacion cientifica y tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo de la sociedad.

La universidad, como institucidn educativa, debe ser moderna y flexible a fin de que responda a
los requerimientos sociales y empresariales. Por ello, es necesario que toda institucion cuente con

una oferta educativa actualizada que responda a los requerimientos del mercado laboral.



1. BASES GENERALES
1.1. BASES NORMATIVAS

+ Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

‘Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU - Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

*Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, Modelo de

Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano
(SUNEDU).

*Resolucion N° 022-2016-SINEACE-CDAH-P — Aprobacion del Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria
*Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 001-2015/UNT -
Aprobacion del Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

*Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

' Ley General de educacion Ley N° 28044

 Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

- Las bases para la reestructuracién curricular aprobadas por Consejo de Facultad
de Ciencias Bioldgicas C.F.26.07.99

‘Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado
por D.S.018 — 2007 —ED.

 Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No. 001-
ED-2007.

 Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNT

 Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo

*Resolucion Rectoral N° 2007-2012/UNT — Aprobacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2012-2024 denominado “Plan Bicentenario UNT 2024”.

*Resolucion de Consejo Universitario N° 045-2016/UNT — Aprobacién del
Modelo Educativo.

 Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0002-2013/UNT se aprobo, en via de

regularizacion, la creacion y funcionamiento de la Facultad y tres carreras
vinculadas a las CIENCIAS BIOLOGICAS.


http://www.peru.gob.pe/docs/PLANES/14243/PLAN_14243_2013_28740.pdf
http://www.peru.gob.pe/docs/PLANES/14243/PLAN_14243_2013_28740.pdf
https://www.sunedu.gob.pe/aprueban-la-politica-de-aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-superior-universitaria/
https://www.sunedu.gob.pe/aprueban-la-politica-de-aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-superior-universitaria/

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.2.1. MISION Y VISION
1.2.1.1.De la UNT

MISION
Somos la primera Universidad Republicana del Perl, formamos

profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e invovador, para el

desarrollo sostenible de la region La Libertad y el pais.

VISION
Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd,

reconocida por su calidad, por su vocacion democrética por la formacion
integral del talento humano, la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la innovacion con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region de La
Libertad y el Perd.

1.2.1.2.De la Facultad/ del Programa de Estudios

MISION
Somos una unidad académico-profesional, formamos bachilleres y

profesionales bidlogos competentes, criticos y éticos, realizamos
actividades de responsabilidad social; generamos valor agregado
desarrollando investigaciones cientificas, tecnoldgicas e innovadoras en
el campo de las Ciencias Bioldgicas para contribuir al desarrollo

sostenible de la region La Libertad y el Pais.

VISION
Al 2022, seremos una institucion moderna, seguiremos siendo una carrera

acreditada, lider en la UNT y una de las cinco primeras a nivel nacional,
reconocida por la formacion académica-profesional de bidlogos y
especialistas competentes, en el campo de la agroindustria, salud y
ambiente; desarrollando investigaciones cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas e innovadoras y actividades de responsabilidad social en el
campo de las Ciencias Biologicas, que satisface las necesidades de los

grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la regién La

Libertad, el Pais y a nivel internacional



1.2.2. VALORES Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS
1.2.2.1. De la Universidad
Verdad
Justicia

Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. De la Facultad/Programa de estudios

Solidaridad Libertad

Verdad Honestidad

Responsabilidad Respeto

Figura 1: Valores y principios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1. CONCEPCION DEL SER HUMANO, SOCIEDAD Y CULTURA

La carrera de Ciencias Bioldgicas, contribuye a la sociedad modelando a hombres
y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su



transformacion como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al

mismo tiempo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion
moral el sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo

hace; quien es el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accidn.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos,
los cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la
Universidad en General y de la Carrera Profesional en particular. Asi mismo
integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y

trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactlian con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas
relaciones decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello
que el fendmeno de socializacidn hace parte del proceso educativo. En este marco
optamos por contribuir al desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia
social, donde no sélo sea un reto sino una alternativa viable la coexistencia
pacifica y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde todos nos
sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en

beneficio de la comunidad.

La construccién de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que
intervienen muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto,
justicia, equidad y orientacion al bien comun. La inclusion requiere ademas un
dificil equilibrio entre el respeto a la identidad de personas y grupos y la
necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en las sociedades de las

gue somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales.
Reconocemos que el Peru es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas
y legitimadas; de tal forma que todas puedan contar con los mismos derechos,
deberes y oportunidades. El reconocimiento de las diferencias, desarrollar la
convivencia entre diferentes y lograr la equidad es una tarea fundamental y

pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comun e nuestro pais.



En este sentido, nuestra Facultad de Ciencias Bioldgicas y en especial la carrera
de Ciencias Biol6gicas sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser
humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural
y justa, donde se desarrolle la investigacion cientifica y tecnoldgica para el

bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el marco de la globalizacion.

1.3.2. CONCEPCION EPISTEMOLOGICA

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcidn epistemolégica del profesor;
es el sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como

se origina y organiza el conocimiento.

En la bisqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicién
objetivista de la realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado

y la nocion de realidad subjetiva

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no,
promovera una praxis pedagogica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para
él una construccion del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que
facilitara se corresponderan con esa nocion subjetivista y su praxis se dirigira a
facilitar la comunicacién para la adopcion, deconstruccion y reconstruccion de
nuevos significados a partir de las concepciones previas, las confrontaciones con
las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto
implicaria, por parte del docente, la adopcion de una epistemologia constructivista
apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico como

fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el
descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el
caracter subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al conocimiento
donde se combina la investigacion cientifica con la investigacion accién y las

demas modalidades.

1.3.3. CONCEPCION CURRICULAR

1.3.3.1. Definicion de competencia

El concepto de competencia es el pilar para el desarrollo curricular y se
define como “el desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los

estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos (...). Consiste en la



adquisicién de conocimiento a través de la accion, resultado de una cultura
de base solida que puede ponerse en practica y utilizarse para explicar que

es lo que esta sucediendo (Cecilia Braslavsky, 2000).

La competencia se entiende entre otros como la “capacidad de movilizar y
aplicar correctamente en un entorno laboral determinado, recursos propios
(habilidades, conocimientos y actitudes) y recursos del entorno para
producir un resultado definido” (Le Boterf, 2001)

La competencia debe emplearse como principio organizador del curriculo,
en la educacion superior la formacion basada en competencias implica
grandes desafios ya que requiere que se trabaje en contacto permanente con
el mundo laboral, incluyendo aspectos tan relevantes como el analisis
proyectivo de la demanda del sector productivo en las areas en las cuales

se desempefiara el futuro profesional al momento de su egreso.

Segun Gonzales, F. Luis (2011), otro de los desafios es la incorporacion
de la préctica temprana y del “saber hacer” como un elemento central del
curriculo y la formacion, ello implica un cambio en la estructura del
curriculo asi como establecer los proceso de medicion y evaluacion de los
aprendizajes, desafios que plantean un conjunto de exigencias desde la
perspectiva del aseguramiento de la calidad, entre ellas que exista:
consistencia entre el perfil de egreso y los objetivos sociales de la carrera,
consistencia entre el curriculo y el logro del perfil de egreso y disponer de

formas de evaluacion curricular para verificar el logro de las competencias.

El disefio curricular necesariamente traduce la cultura de la organizacion,
estrategias de desarrollo de los mecanismos de aseguramiento de calidad,

el quehacer de sus integrantes.

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente
de un individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar
de efectividad y/o desempefio superior en un trabajo o situacion”. Incluyen
destrezas, conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la
personalidad, actitudes y valores. El contenido de este concepto coincide
con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como

causa del éxito en la actividad laboral.



En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como
“el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una tarea”.

(Ducci, 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacidon la define como:
“Un conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores
y habilidades relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios
en situaciones reales de trabajo, segin estandares utilizados en el area

ocupacional” (Ducci, 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener
actitudes, sino aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la

experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y
actitudes de forma que nos capacita para actuar de manera efectiva y
eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s
respecto a la competencia como integracién de saberes, en el MOEDUNT
asumimos que: “la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la
articulacion entre actitudes habilidades, conocimientos y valoraciones
expresadas mediante desempefios relevantes para dar solucion a la
problemética social, asi como para generar necesidades de cambio y de
transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y
saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que
pueden ser transferibles con creatividad a cualquier contexto social,
cultural, tecnoldgico y productivo™. (OEDA, 2015)

1.3.3.2. Caracteristicas de las competencias

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y
operativizacion de competencias en el mundo educativo es Tobon (2006)
quien sefiala: las competencias “son procesos complejos de desempefio con

idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”.



Procesos: Los procesos son acciones que se llevan a cabo con un
determinado fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la
articulacion de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el
fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas
no son estaticas, sino dindmicas, y tienen unos determinados fines,
aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas o
requerimientos del contexto.

. Complejos: Lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la
evolucion (orden - desorden - reorganizacién). Las competencias son
procesos complejos porque implican la articulacion en tejido de diversas
dimensiones humanas y porque su puesta en accién implica muchas
veces el afrontamiento de la incertidumbre.

Desempenio: Se refiere a la actuacién en la realidad, que se observa en
la realizacion de actividades o en el analisis y resolucién de problemas,
implicando la articulacion de la dimension cognoscitiva, con la
dimensidn actitudinal y la dimensién del hacer.

Idoneidad: Se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia,
efectividad, pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta
es una caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma
muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como
capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos. Constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural,
como también ambiental, que rodean. Significan e influyen una
determinada situacion. Las competencias se ponen en accion en un
determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o
cientifico, entre otros.

Responsabilidad. Se refiere a analizar antes de actuar las
consecuencias de los propios actos; respondiendo por las consecuencias
de ellos una vez se ha actuado, buscando corregir lo més pronto posible
los errores. En las competencias, toda actuacion es un ejercicio ético,
en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo
cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas 0 a si mismo.
El principio en las competencias es entonces que no puede haber

idoneidad sin responsabilidad personal y social.



1.3.3.3. Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de
Tobon y las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de
los autores mas consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento
ha influenciado significativamente el devenir educativo de la region. El
Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la
acreditacién son ejes de desarrollo en educacién y formacion en educacion
superior (TablaN° 1y 2).

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tunning.

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes
independientemente de la
carrera 0 programa
formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, blsqueda de
informacion, razonamiento matematico,
comprension de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y destrezas
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias
de la funcién laboral, tienen
un determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo
especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de carécter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.
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Tabla 2: Clasificacion de competencias propuestas por Tobon.

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.
Competencias especificas:

Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En
el articulo 41 se especifica que la formacion general de pregrado tiene “una
duracién no menor de 35 créditos” y los estudios especificos y de

especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales
y técnicas, las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en
el Tuning, mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia

a las competencias especificas.

1.3.3.4. Curriculo basado en competencias
El curriculo tiene diversas concepciones las cuales se mencionan a

continuacion:

“Una construccion social” (Grundy, 1991).

“Es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
propésito educativo, de tal forma que permanezca abierto a discusion

critica y pueda ser trasladado a la practica” (Stenhouse, 1988).

”Es un eslabon que se sitGa entre la declaracion de principios generales y
su traduccion operacional, entre la teoria educativa y la practica
pedagdgica, entre al planificacion y la accién, entre lo que se prescribe y

lo que realmente sucede en aula” (Coll, 2006).

Cualquiera sea la definicion de curriculo, este es inherente al proceso
educativo, ya que aporta elementos que son esenciales para la gestion del

proceso educativo y los aprendizajes.
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Modelos curriculares basados en competencias

Los modelos curriculares basados en competencias, de mayor difusion, son

los siguientes:

Modelos curriculares en los que se diferencian e integran las competencias
genéricas o transversales con las especificas de las areas disciplinares:
DeSeCo/OCDE, Tuning, Bélgica, Dinamarca, Alemania, Irlanda, Grecia,

entre otros.

Modelos curriculares mixtos, éstos mezclan como competencias clave las
competencias transversales y las areas disciplinares: Comisién Europea,

Dinamarca, Austria, Portugal, Espafia, entre otros.

Modelos curriculares en los que las competencias basicas no se diferencian

de las areas disciplinares: Italia, Finlandia.

1.3.3.5. Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

a. La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el

objetivo principal de la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de
relieve la necesidad de poner la aplicacién de conocimientos y habilidades

en primer plano antes que la adquisicion de conocimientos.

b. La determinacién de competencias en funcion del contexto en el cual

son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar
lo que debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual

son aplicadas.
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c¢. La descripcion de las competencias en términos de resultados y de

normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las
competencias de un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por

ello, para cada competencia debe establecerse:

* Los resultados asociados a la demostracién de la competencia.

' Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la
formacion.
* El medio en el cual se desarrollaria la evaluacién

1.3.3.6. Curriculo basado en competencias en la educacién superior

La incorporacion de las competencias en el curriculo universitario implica
una serie de planteamientos, toma de decisiones y cambios en la formacion
universitaria. Actualmente se busca que los planes de estudios favorezcan
la practicidad, profesionalizacion y diversificacion, en las disciplinas, mas
que en los contenidos que los estudiantes deben dominar. Se debe cambiar
la mirada sobre los contenidos, ya que éstos, son un medio para desarrollar
competencias, se vuelven relevantes en funcion de las competencias que
se requiere que los estudiantes logren, para ello se necesita que los planes
incluyan, desde explicitar objetivos y aprendizajes esperados, asi como la
seleccion de metodologias que respondan al conjunto de objetivos,
tomando en cuenta los recursos disponibles, seleccionado contenidos
pertinentes y coherentes con las prestaciones, y la preparacion de un plan

de evaluacidn de los procesos y de los resultados.

Los programas o planes de estudios deben caracterizarse por: enfocar la
actuacion, la practica o aplicacion y no el contenido; mejorar la relevancia
de lo que se aprende; evitar fragmentacion tradicional de programas
academicistas; facilitar la integracion de contenidos aplicables al trabajo;
generar aprendizajes aplicables a situaciones complejas; transformar el

papel del profesorado hacia una concepcion de facilitador.

Transformar el rol del docente hacia una concepcidn de facilitador, implica
llevar a cabo adecuaciones principalmente en la ensefianza, la cual debe

estar centrada en el estudiante, organizacion, seguimiento y evaluacion
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continua del aprendizaje de los estudiantes, son tareas esenciales de los

docentes para desarrollar el enfoque por competencias.

Segun Vila y Poblete (2007), existen cuatro elementos fundamentales del

proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr competencias:

a. Estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje, las cuales se
pueden definir como el disefio de un proceso regulable compuesto por
una serie de procedimientos y normas que aseguran una decision optima
en cada situacion, en funcion de los objetivos perseguidos, incorporando
los métodos y técnicas adecuados y ajustandolos a los tiempos previstos.

b. Las modalidades es otro de los elementos.

c. El seguimiento del aprendizaje del estudiante, es un elemento clave
en este enfoque, ya que permite un feedback de su progreso, ademas que
efectle su autoevaluacion o reflexion.

d. Sistema de evaluacion variado, pues cada competencia tiene
componentes distintos que necesitan procedimientos diversos para ser
evaluados correctamente. Evaluar por competencias significa, saber

qué se desea evaluar, en segundo lugar, definir explicitamente cémo se

va evaluar, y en tercer lugar, concretar el nivel de logro que se va

evaluar.

La formacién por competencias incluye saber (los conocimientos, tedrico
propio de cada area cientifica o académica), saber hacer (aplicacion
practica y operativa del conocimiento a las situaciones determinadas), saber
convivir (actitudes y habilidades personales e interpersonales que facilitan
la relacion y el trabajo con los demas) y el saber ser (los valores como un
elemento integrador del modo de percibirse y vivir en el mundo,

compromiso personal de ser y estar en el mundo) (Villa, 2007).

1.3.3.7. Impacto del curriculo basado en competencias para la educacion

superior:
a. Para las instituciones de educacién superior

Impulsa la constitucion de la universidad que ayuda a aprender

constantemente y también ensefia a desaprender.
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Supone transparencia en la definicidn de los objetivos que se fijan para un
determinado programa.

Incorpora la pertinencia de los programas, espacio como indicadores de
calidad, el dialogo con la sociedad.

b. Para los docentes:

Propulsa trabajar en el perfeccionamiento pedagdgico del cuerpo docente.
Ayuda en la elaboracién de los objetivos, contenidos y formas de
evaluacion de los planes de estudio de la materia, incorporando nuevos
elementos.

Permite un conocimiento y un seguimiento permanente del estudiante, para

su mejor evaluacion.

c. Para los estudiantes y graduados:

Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga en cuenta
sus necesidades e interese y provisto de una mayor flexibilidad.

Posibilita un desempefio autonomo, el obrar con fundamento, interpretar

situaciones, resolver problemas, realizar acciones innovadoras.

Implica la necesidad de desarrollar: pensamiento légico, la capacidad de
investigar, el pensamiento estratégico, la comunicacion verbal, el dominio

de otros idiomas, la creatividad, la empatia, y conducta ética.

Contribuye a tomar preponderante el autoaprendizaje, el manejo de la

comunicacién y el lenguaje.

Prepara para la solucion de problemas del mundo laboral, en una sociedad

en permanente transformacion.

Incluye el estimulo de cualidades que no son especificas de una disciplina,
aun de caracteristicas especificas de cada disciplina, que seran Gtiles en un
contexto mas general, como el acceso al empleo y en el ejercicio de la

ciudadania responsable. (Proyecto Tuning, 2007).

1.3.4. POLITICAS INSTITUCIONALES

Las Politicas institucionales son:

« Compromiso con la excelencia y el mejoramiento continuo de calidad en

todos sus procesos académicos y administrativos con participacion de la
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comunidad universitaria y demas grupos de interés, cumpliendo con las
normas y procedimientos en la institucion y el pais.

Formacion integral, flexible, abierta y continua del talento humano en
pregrado y post grado al servicio de la sociedad.

Gestidn estratégica de la investigacion cientifica orientada al desarrollo
sostenible del pais.

Desarrollo de areas, lineas y grupos de investigacion integrada a la formacion
académica y articulada a la demanda social, en el marco de un sistema de
investigacion eficaz y eficiente.

Promocion, produccién y difusion de publicaciones cientificas indizadas.
Desarrollo, reconocimiento, visibilidad y proteccién de la produccion
intelectual innovadora de la universidad.

Gestion eficaz de la extension universitaria y proyeccion social que vincule
la universidad con la sociedad.

Gestidn universitaria responsable y contribucion a la solucion de la
problematica universitaria y de la sociedad.

Gestidn estratégica y de calidad basada en procesos y resultados en los
sistemas académicos y administrativos.

Sostenibilidad institucional a través de actividades econdmicas
autogeneradas.

Implementacion de una estructura organica y funcional para la optimizacion
de servicios académicos y administrativos con procesos sistémicos y
adecuada al Plan Estratégico Institucional.

Participacion activa y compromiso de la comunidad universitaria en el
proceso de desarrollo institucional.

Optimizaciéon de los recursos econdmicos y financieros de acuerdo a la
implementacion de los objetivos estratégicos institucionales.

Aseguramiento de la calidad en todos los procesos académicos vy
administrativos de acuerdo a estandares nacionales e internacionales, y
basada en la demanda social, mercado ocupacional y desarrollo cientifico
tecnologico.

Gestidn académica y desarrollo curricular basado en la pertinencia social y
en el mejoramiento continuo de la calidad de sus procesos.

Reclutamiento, seleccion, capacitacion y evaluacion continua del personal
docente y administrativo en el marco de la implementacion del sistema de

gestion de la calidad.
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 Adopcién de buenas préacticas de bienestar, seguridad y salud integral para
una mejor calidad de vida de la comunidad universitaria.

+Utilizacién intensiva de tecnologias de informacion y comunicacion — TICs,
en todos los procesos académicos y administrativos de la universidad.

© Implementacion de servicios de apoyo académico eficaces con
infraestructura, equipamiento y materiales de calidad y mantenimiento
permanente.

+  Establecer alianzas estratégicas eficaces para vincular en forma dinamica a

la universidad con su entorno nacional e internacional.

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1. CONTEXTUALIZACION SOCIOCULTURAL

A nivel mundial, los cambios ocurridos durante el siglo XXI, tienen repercusiones
econdmicas, sociales, politicas y ambientales sin parangon en la historia de la
humanidad. La revolucién de la productividad, la globalizacion, asi como, la aparicién
en el mercado de numerosos bienes y servicios cambiaron radicalmente los patrones de
consumo, especialmente en los paises mas desarrollados. En las ultimas décadas el
comportamiento de la economia mundial ha estado determinado cada vez méas por la
revolucién del conocimiento, la cual se sustenta en el desarrollo de la creatividad y las
habilidades de los individuos en el proceso de transformacidon de las estructuras

econdmicas, sociales y politicas, tanto a nivel global como regional y local.

Dentro de este contexto, el analisis de las principales tendencias de la sociedad global
se constituye en marco de referencia obligado en toda elaboracién de un nuevo curriculo,
dado el papel que debe desempefiar el egresado de la Universidad en la transformacion

de su entorno.

La sociedad actual se caracteriza por depender cada vez mas de los avances tecnologicos
en el campo de la biotecnologia, la genética, la electronica, la informatica, las
comunicaciones, como en otras areas del saber. Esto pone de relieve la importancia
indiscutible del cambio tecnolégico como premisa para explicar las particularidades de
la sociedad actual. Al mismo tiempo, se observa una marcada tendencia a la
globalizacion del conocimiento, el cual se transfieren a los paises menos desarrollados
a través de multiples canales, como la venta de bienes y servicios. Por tanto, el nuevo

curriculo debe posibilitar un desarrollo integral del estudiante, pues en el futuro
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mediato, el desarrollo de los paises dependera de la capacidad de sus miembros para

generar, asimilar y trasnformar ese nuevo conocimiento.

Pero, pese al impresionante crecimiento de la produccion mundial y a los significativos
avances tecnoldgicos, las desigualdes econémicas y sociales a nivel planetario no solo
persisten sino que tienden a agravarse; en el mundo todavia existen millones de personas
que sobreviven en la pobreza absoluta. Asociados al problema de la pobreza cronica,
persisten el problema alimentario en amplios nucleos de poblacion rural y urbana de
menores ingresos, asi como un creciente deterioro de los ecosistemas y pérdidad de

recursos naturales.

En este sentido, lograr una mejor integracién entre los programas de educacion superior
y los de ciencia y tecnologia, tanto en investigacion como en transferencia de
conocimientos, requerird reorganizar estructuras académicas y de investigacion
cientifica en todas las areas y niveles para eliminar el aislamiento y el fraccionamiento
de dichas estructuras que actualmente existe. Resultara imprescindible, también, disefiar
instancias de intercambio entre disciplinas y vincular los proyectos de investigacion con

las necesidades de toda la sociedad.

En el Perd, la explosion demogréafica ha traido consigo el incremento de necesidades
de alimentacion, entre otras necesidades, por lo que ha obligado a ampliarse las areas
de cultivo (Proyecto Especial Chavimochic, Chinecas, Olmos, etc.) y la produccion
pecuaria, especialmente en la zona norte del Peru; sin embargo, se considera que
nuestros recursos deben ser aprovechados de manera mas eficiente. Las necesidades
crecientes de la poblacion demandan soluciones inmediatas, pero ha traido consigo la
falta de planificacion del desarrollo y las escasas medidas de cuidado del ambiente, ésto,

principalmente por las empresas de produccion extractiva.

El mayor crecimiento de la poblacion, en relacion a la economia, trae consigo el
aumento de una serie de enfermedades, entre ellas, algunas que en nuestro pais ya se
consideraban superadas, tal es el caso del paludismo, uta, peste, dengue, etc.; asi como
el incremento, cada vez mayor, de las enfermedades infecto contagiosas como la
tuberculosis y las de transmision sexual, como el SIDA, con alta prevalencia en nuestra
region y en el pais. Estos aspectos comprometen a la carrera del Bidlogo que como
investigador, proponga alternativas de solucion apropiadas y adecuadas a esta

problematica.
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Segun la Ley N° 30220, “la universidad es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y

tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural”.

En la actualidad, la universidad peruana no estd cumpliendo con los fines antes
mencionados de manera adecuada, debido a que se encuentra atravesando por una crisis
institucional, cuyos principales problemas son el bajo nivel académico, y que esta
asociado a la dificultad de los egresados para obtener trabajo, la escasa investigacion
cientifica o tecnoldgica de calidad, poca colaboracion académica entre universidades, la
inexistente comunicacion con el sector empresarial y la falta de proyeccién social y

extension universitaria que beneficie a los sectores mas deprimidos de la poblacion.

Frente a esta realidad es necesario y urgente la aplicacion de estrategias y/o reformas
en el sector universitario para lo cual se deben considerar los siguientes escenarios:
en el plano externo se debe tener en cuenta a las tecnologias de la informacién, la
globalizacién econdmica, y el papel del conocimiento en los procesos productivos; y,
en el plano interno, el crecimiento de la poblacidon estudiantil, la heterogeneidad y la
segmentacion de la oferta educacional, la nueva estructura del financiamiento con
el desarrollo del sector privado y el nuevo perfil de los estudiantes. Las reformas que se
propongan en el futuro deberdn responder a las demandas sociales, politicas,
econdmicas, tecnoldgicas y también individuales, tales como: la educacion permanente,

la renovacién de los conocimientos y la necesidad de conocimientos especificos.

En Perd, para contribuir con la solucién del bajo nivel académico en el sistema
educativo, se ha publicado la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad, Educativa (Ley N° 28740 de SINEACE), “siéndo
responsable del estableciminto y verificacion de condiciones basicas de calidad
conduncentes al licenciamiento para el servicio educativo superior universitario; la
supervision de su permanencia; la fiscalizacio de los resursos publicos que se les otorga
a la universidad; y el cumplimiento de la Ley universitaria”. De ahora en adelante es el

organismo acreditador.

Se hace necesario considerar, en el presente informe, investigaciones y datos referidos
al contexto de la demanda laboral a nivel internacional y nacional, siendo las
tendencias internacionales las siguientes: la globalizacion mundial incidiendo en el
sector exportador del Perd, el desarrollo de nuevas tecnologias (Bioinformatica y la
Nanotecnologia), el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia, especialmente de la

Biologia Molecular, la Genética, la Inmunologia y la Biotecnologia, la mayor
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conciencia ambientalista, apuntando a que en el futuro se disefien nuevos mecanismos
regulatorios en el area ambiental, la tendencia a consumir alimentos saludables,
consolidaciéon futura del mercado ecolégico y regional, asi como, la participacion

creciente de la mujer en la actividad econémica.

2.2. RESENA HISTORICO-SITUACIONAL

La formacion del Bidlogo en el Per(, se inicia a mediados del siglo XX en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (Lima), la Universidad Nacional San Antonio Abad
(Cusco), la Universidad Nacional San Agustin (Arequipa) y la Universidad Nacional de
Trujillo; todas con la peculiaridad de contar con escasos alumnos en sus escuelas de
Biologia. Al inicio los estudios tuvieron una orientacion fundamentalmente académica.
Los egresados obtenian los grados de Bachiller y de Doctor. (Ishiyama y Donayre,
2017).

En Lima, en 1850, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, fueron creadas
las Facultades de Matematicas y Ciencias Naturales por Ley del, Congreso de la
Republica. En 1876, cambia a Facultad de Ciencias. Los egresados obtenian el grado
académico de Bachiller en Ciencias Naturales. (UNMSM. 2016).

En la Universidad Nacional de Trujillo, en el afio 1929 se establece la Facultad de
Ciencias Naturales. Posteriormente, en el afio 1935, se crea la seccion de Ciencias
Biologicas, dentro de la Facultad de Ciencias. Como Facultad inicia su trabajo el 19 de
octubre de 1962, cuando la Facultad de Ciencias se separa en Facultad de Ciencias
Bioldgicas y Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas. Desde 1964 a 1984 funcion0
como Programa Académico en Ciencias Bioldgicas, ademas de Microbiologia y
Parasitologia y Biologia Pesquera (CCBB-UNT, 2013); a la fecha la Facultad de
Ciencias Biologicas, tiene las Escuelas Académico Profesionales de: Ciencias
Bioldgicas, Microbiologia y Parasitologia y Pesqueria (UNT, 2017), la primera con una

poblacion de 335 estudiantes.

Existen 18 universidades peruanas, entre privadas y pablicas con Escuelas Académicos
de Biologia o Ciencias Biologicas, que forman Bidlogos, en algunos casos con
menciones u orientaciones como: Biotecnologia, Genética y Biotecnologia. Cinco de
estas universidades estdn en Lima, y para el norte peruano ademas de nuestra

Universidad son las Universidades Nacionales de Piura, Lambayeque y Cajamarca.
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2.3. DEMANDA Y PERTINENCIA SOCIAL

En esta seccion se busca analizar la situacion de la oferta laboral por carrera
universitaria. En este sentido se puede afirmar que las carreras universitarias Ingenieria
mecanica, Derecho y Ciencias de la comunicacion de la oferta laboral presentaron una
mayor participacion y variacion porcentual por encima de la mediana, es decir, las

carreras que han presentado el mayor desarrollo en La Libertad.

No obstante, las carreras que presentaron una mayor variacién porcentual respecto a la
mediana fueron Matematica y Educacion inicial. Finalmente, las carreras que
presentaron una mayor participacion en el mercado laboral profesional fueron
Administracion de empresas, Contabilidad y finanzas, y Educacién secundaria,

principalmente. Ver Figura N° 2.
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Figura 2: Departamento de La Libertad: Matriz de clasificacion de la PEA en las principales
carreras universitarias, segun tasa de crecimiento y participacion, 2015-2016.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Viday Pobreza,
2015y 2016.
Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del Perq.

En el caso de los profesionales ocupados de La Libertad, las mayores tasas de variacion

porcentual y participacion se present6 en mas de una carrera profesional universitaria,

tales como: Ingenieria industrial y Derecho.
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Caso contrario, las carreras universitarias Administracion de empresas, Contabilidad
y finanzas, Educacién secundaria, y Educacion primaria, principalmente, registraron
altos niveles de participacion, por encima de la mediana de la PEA ocupada.
Asimismo, las carreras Educacion inicial, Psicologia, Matematica e Ingenieria
Electronica de la poblacion ocupada presentaron las mayores variaciones

porcentuales respecto a la mediana (Figura N° 3).
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Figura 3: Departamento de La Libertad: Matriz de clasificacion de la PEA ocupada en las
principales carreras universitarias, segin tasa de crecimiento y participacion, 2015-2016.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2015
y 2016.
Elaboracidn: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Cat6lica del Perd.

Otro aspecto a evaluar es la oferta formativa de la region La Libertad, actualmente
se cuenta con 6 universidades, siendo 1 de ellas publica y 5 privadas; en las cuales
se brindan 20 carreras vinculadas a las Ciencias Biolégicas y de la Salud; sin
considerar las carreras que se brindan en los institutos de educacion superior
tecnol6gicos (MTPE - OGETIC — OE, 2017 (Tabla N° 3).

Asimismo, la demanda formativa vinculada a CIENCIAS BIOLOGICAS vy de la
salud, es relevante dado que el nimero de postulantes para carreras vinculadas al
sector en 2 universidades que respondieron el instrumento del Observatorio Ponte

En Carrera nos muestra que 1,536 jovenes demandan la carrera, 1,926 ingresan y
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actualmente se cuenta con 6,948 jovenes se encuentran en proceso de formacidn. Sin

embargo para el afio 2016, existe un namero reducido de jévenes que egresa por afio,
en total 129 jovenes (Tabla N° 4).

Tabla 3: Oferta Formativa de Educacion Superior en el Departamento de La Libertad:.

Febrero 2017.
REGION LA LIBERTAD
DENOMINACION DE LA CARRERA N° de Instituto N° de Universidad | Total general
Biologia en Acuicultura 1 1
Ciencias Bioldgicas 1 1
Estomatologia 3 3
Farmacia y Bioquimica 6 6
Laboratorio Clinico 6 1 7
Laboratorio y Anatomia Patoldgica 4 4
Microbiologia y Parasitologia 1 1
Quimica Industrial 1 1
Radiologia 3 3
TOTAL r 7 r 20 27
Fuente: MTPE - OGETIC - OE - Planilla Electrénica febrero 2017.
Elaboraciéon: MINEDU - DIGESUTPA-DIGEST
Nota Técnica: La denominacion de la carrera de Biologia en Acuicultura de la
Universidad Nacional de Trujillo esta referida a la carrera de Biologia Pesquera de la
Facultad de Ciencia Bioldgicas.
Tabla 4: Oferta Formativa Universitaria en la carrera de
Ciencias Bioldgicas. Departamento de La Libertad. Febrero 2017.
REGION LA LIBERTAD
Universidad | NUMERO DE POSTULANTES | NUMERO DE INGRESANTES | NUMERO MATRICULADOS | NUMERO EGRESADOS
Universidad Nacional De Trujillo 0 440 2788 0
Ciencias Biologicas 0 62 384 0
Enfermeria 0 7 352 0
Estomatologia 0 U4 153 0
Farmacia y Bioguimica 0 123 720 0
Medicina 0 100 726 0
Microbiologia y Parasitologia 0 51 302 0
Pesquerfa 0 3 151 0
Universidad San Pedro 1536 1486 4160 129
Enfermeria 419 417 1470 5
Farmacia y Bioguimica 467 463 615 39
Laboratorio Clinico 160 159 443 18
Medicina 181 14 580 20
Obstetricia 67 64 285 R
Radiologia 45 4 135 0
Terapia Fisica y Rehabilitacion 197 197 630 15
TOTAL 1536 1926 6948 129

Fuente: MTPE — OGETIC - OE - Planilla Electronica febrero 2017.
Elaboracién: MINEDU - DIGESUTPA-DIGEST

Con lo antes expuesto, se concluye que se cuenta con una amplia oferta y demanda
formativa vinculada a la carrera de CIENCIAS BIOLOGICAS y también a las
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vinculadas al sector salud, sin embargo la carrera aln se encuentra en proceso de
expansion. A fin de que exista una demanda de contratacién de personal vinculado a
esta carrera, se requiere mejorar el servicio educativo dada la cercania con regiones
con dinamica productiva en crecimiento, con la cual se demandard profesionales

calificados para tal fin.

2.4. PROSPECTIVA DE LA CARRERA
2.4.1. DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA DEL CAMPO PROFESIONAL

En esta seccion se presentara informacion que permita determinar la dindmica
del mercado laboral de la regidn; a través de dicho analisis se conocera cuales
son los sectores econdmicos mas dindmicos en temas de productividad y

contratacion de personal.

Existen sectores de actividad que son potencialmente importantes en La
Libertad debido a su alta participacion en la produccién; no obstante, existen
otros sectores que, si bien tienen una menor participacion en el producto, han
mostrado importantes niveles de crecimiento en los ultimos afios, lo cual los

hace fuentes potenciales de produccion.

Para identificar y priorizar los sectores de actividad mas dindmicos en
produccion, se utiliza un indicador de “incidencia” que permite dar un
ordenamiento a los sectores de mayor a menor prioridad considerando tanto
su crecimiento como su participacion respecto al total de la produccion

departamental.

Durante el periodo 2008-2015, el VAB de La Libertad ha crecido a un ritmo
promedio anual de 4,1%, donde la principal actividad comercio (0,7%),
agricultura  (0,5%), manufactura  (0,5%),  construccion  (0,4%),
telecomunicaciones (0,4%), transporte (0,3%), administracion publica y
defensa (0,3%), alojamiento y restaurantes (0,1%) y electricidad (0,1%). Las
actividades econdémicas que atenuaron este crecimiento en el mismo periodo
han sido mineria (-0,1%) y pesca (-0,1%). (Figura N°4)
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Figura 4:Departamento de La Libertad: Incidencia en el VAB a precios constantes, segun
ramas de actividad econémica, 2008-2015.

Nota: La rama agricultura incluye las sub-ramas ganaderia, caza y silvicultura; pesca
incluye acuicultura; mineria se refiere a extraccion de petrdleo, gas, minerales y
servicios conexos; electricidad incluye gas y agua; comercio incluye mantenimiento de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte incluye almacenamiento, correo y
mensajeria; telecomunicaciones incluye otros servicios de informacidn; otros servicios
incluye servicios prestados a empresas, servicios financieros, seguros y pensiones,
actividades inmobiliarias, educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u
organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Fuente: INEI — Per(: Producto Bruto Interno por Departamentos, 2007-2015.
Elaboracion: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica

del Per.

Asimismo, se puede apreciar en la Figura N°5 que las Unicas ramas de actividad
econémica comercio y otros servicios corresponden al grupo en desarrollo; de
acuerdo la Teoria del Ciclo Vital de Productos y/o Servicios, es decir, aquellas
ramas que presentan una participacion y un crecimiento superior al promedio.

Mientras que las actividades econémicas con un amplio margen de crecimiento
se encuentran conformadas principalmente por telecomunicaciones, electricidad,
construccion, administracién publica y defensa, alojamiento y restaurantes y

transportes.
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Figura 5: Departamento de La Libertad: Matriz de clasificacion del VAB de las ramas de
actividad econdmica, segun tasa de crecimiento y participacion 2008-2015.

Nota: La rama agricultura incluye las sub-ramas ganaderia, caza y silvicultura; pesca
incluye acuicultura; mineria se refiere a extraccion de petrdleo, gas, minerales y servicios
conexos; electricidad incluye gas y agua; comercio incluye mantenimiento de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte incluye almacenamiento, correo y
mensajeria; telecomunicaciones incluye otros servicios de informacion; otros servicios
incluye servicios prestados a empresas, servicios financieros, seguros y pensiones,
actividades inmobiliarias, educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u
organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Fuente: INEI — Pert: Producto Bruto Interno por Departamentos, 2007-2015.
Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Otro aspecto relevante a analizar (Figura N° 6), son los indicadores laborales
gue nos establecerd la situacion educativa y laboral de las personas que
trabajan. Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre Condiciones
de Vida y Pobreza, en el 2015 el departamento de La Libertad cont6 con una
poblacion de 1 millén 373 mil 800 personas de 14 y mas afios de edad que se
encontraban aptas para realizar actividades productivas; es decir, conformaban
de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

Las personas en edad de trabajar que tienen empleo o se encuentran
activamente buscando un empleo pertenecen a la Poblacion Econ6micamente
Activa (PEA), que alcanz6 a 952 mil 575 personas y representaban el 69,3%
de la PET. La PEA constituida por aquellas personas que se encontraron

laborando (ocupados) fue de 918 mil 700, y aquellas que se encuentran
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buscando activamente trabajo (desocupados) ascendieron a 33 mil 875

personas.

Por otro lado, se tiene a la Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI), que esta
conformada por personas en edad de trabajar y que en la semana de referencia
no han trabajado, ni buscado trabajo y no desean trabajar; entre estas se
encuentran las amas de casa, estudiantes, rentistas, jubilados, enfermos, etc.
Este grupo humano alcanzo un total de 421 mil 225 personas y representaban
el 30,7% restante de la PET.

Poblacion en Edad de Trabajar
(PET)

1373 800

. - . I

Eohldcina %‘f)_nfmucamente Poblacion Economicamente Inactiva
chiva PEI)
(PEA) be
952575 A
|
| |
PEA ocupada PEA desocupada
918700 33875

Figura 6:Departamento de La Libertad: Poblacion en edad de trabajar segiin condicién de
actividad, 2015. (Poblacién de 14 y més afios de edad)

Nota: Cifras referenciales para la PEA desocupada.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2015.
Elaboracidn: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Cat6lica del Perd.

Un indicador relacionado con la PEA es la tasa de actividad, la cual permite
medir la participacion de la PET en el mercado de trabajo; dicha tasa para el
afio 2015 fue de 69,3%; es decir, casi 7 de cada 10 personas de 14 y més afios
de edad estuvieron trabajando o buscando activamente un empleo. Con

respecto al afio 2007, este indicador disminuy6 apenas en 0,6 punto porcentual.

Para estudiar el segmento de la PEA ocupada se analiza la tasa de ocupacién,
gue indica el porcentaje de la PET que se encuentra laborando. La tasa de
ocupacion del departamento de La Libertad para el 2015 fue de 66,9%; es decir,

67 de cada 100 personas de 14 y mas afios de edad estuvieron
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exclusivamente trabajando. Este indicador también se incrementé solo en 0,3

punto porcentual con relacion al afio 2007.

Asimismo, el indicador relacionado a la PEA desocupada es la tasa de
desempleo, que indica la proporcién de la oferta laboral que se encuentra
buscando un empleo. Esta tasa fue de 3,6% para el 2015, cifra inferior en 1,1

puntos porcentuales con respecto al afio 2007.

Una manera de analizar la composicion de la PEA ocupada es mediante la
categoria ocupacional, en la cual se puede conocer el grado de subordinacion
de los trabajadores al determinar cual es la relacion que existe entre el

trabajador y el demandante de trabajo.

En el 2015, del total de trabajadores que componen la PEA ocupada, se
encuentra que el 47,2% son asalariados, de los cuales la mayor parte (39,4%)
trabaja en el sector privado y el 7,8% restante para el sector publico. Estas
personas trabajan bajo supervisién y dependencia de un empleador, recibiendo

un sueldo o salario por sus servicios, ya sea como empleado u obrero.

El segundo colectivo de ocupados mas importante son los trabajadores
independientes, pues logra concentrar el 37,3% de la PEA ocupada; es decir,

agrupa alrededor de la tercera parte del empleo total.

En menor magnitud, se tiene a los trabajadores familiares no remunerados
(TENR) con un 9,3%, a los empleadores con un 3,2%, vy, finalmente, a los

trabajadores del hogar con el 3,0% restante (Figura N° 7).
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Figura 7: Departamento de La Libertad: PEA ocupada segUin categoria ocupacional, 2015.
(Porcentaje)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las
cifras.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,
2015.
Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del PerC.

Un aspecto relevante a analizar en la PEA ocupada es el nivel educativo

alcanzado, el cual es un determinante del tipo de ocupaciones en las que se

podria emplear un individuo y del nivel de ingresos que podria conseguir en

el mercado de trabajo. Segun MTPE (2015, pp. 57 y 63), a nivel nacional, los

trabajadores que alcanzaron una educacion superior tienen una mayor

participacion en ocupaciones de mayores niveles de responsabilidad (como es

el caso de los gerentes, profesionales, técnicos, administradores y funcionarios)

y tienen mayores niveles de ingreso laboral en comparacion con los

trabajadores que alcanzaron una educacién basica.

Segln la Figura N° 8, la PEA ocupada de La Libertad posee medianos niveles

de preparacion educativa. Asi, en el 2015 predominan los trabajadores que han

alcanzado el nivel educativo de secundaria (37,7%). Ademas, solo el 28,8%

de ocupados de este departamento alcanz6 un nivel educativo superior

(universitario 0 no universitario).

No obstante, han existido ciertas mejoras en el nivel de instruccion de los

ocupados en la Libertad con respecto al 2007, pues la proporcién de

trabajadores con educacion superior se ha incrementado en 2,7 puntos
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porcentuales, mientras que la proporcion de trabajadores con educacion
primaria ha disminuido en 3,1 puntos porcentuales, y la de los trabajadores con

nivel secundaria se han incrementado en apenas 0,4 punto porcentual.

37.7]
2014 32,7 ] 36 4] 28]
2013 33.7
2012 34.5
2011 [35.9) 42,3
2010 422
2009 35,8 25.2]
2008 352 EXl
2007 [36,6] [37.3) [26,1]
00 20.0 400 0.0 830 100.0

| B ermans 1 BN Secuncars [N Superior2l

Figura 8: Departamento de La Libertad: PEA ocupada segun Nivel educativo alcanzado, 2007-
2015. (Porcentaje)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las
cifras.

1/ Incluye sin nivel educativo.

2/ Comprende educacion superior no universitaria y superior universitaria.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,
2007-2015.

Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del PerC.

Respecto a los ingresos laborales, para el afio 2015 el ingreso laboral promedio
para los ocupados en La Libertad fue de S/ 1 129 al mes, lo cual sobrepasa en

50,5% la Remuneracion Minima Vital vigente de S/ 750. (Ver Figura N° 9).

Ademas, se puede apreciar que los ingresos laborales han presentado una
tendencia positiva durante el periodo 2007-2015, donde el ingreso laboral de
2015 presentd un incremento de 37,5% con respecto al afio 2007; asimismo,

registré un incremento de 3,4% con respecto al afio precedente.
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Figura 9:Departamento de La Libertad:Ingreso laboral promedio mensual de
la PEA ocupada, 2007-2015. (soles)

Nota: Para el calculo de los ingresos se excluye a los trabajadores familiares no
remunerados y a los ocupados sin ingresos.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,
2007-2015.

Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del Perd.

En lo que se refiere a la incidencia en el mayor requerimiento de personal por parte de las
empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores de la ciudad de Trujillo durante el
periodo 2008-2015, las actividades econdémicas que contribuyeron al crecimiento del
empleo han sido fundamentalmente servicios (2,0%), comercio (0,8%), transportes y
comunicaciones (0,6%), manufactura (0,6%), agricultura (0,4%), mientras que las
actividades mineria, y restaurantes y hoteles no contribuyeron al crecimiento del empleo.
(Figura N° 10).
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Figura 10:Ciudad de Trujillo: Incidencia en el empleo en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores, seguin ramas de actividad econémica, 2008-2015.

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La incidencia anual se obtiene
multiplicando la variacion del indice promedio del empleo de los 12 meses del afio en
estudio respecto al afio anterior y la participacion en el empleo total también del afio en
estudio.

La rama agricultura incluye las subramas ganaderia, caza y silvicultura; transportes y
comunicaciones incluye almacenamiento; y electricidad incluye gas y agua.

1/ Incluye las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros, y servicios
sociales y comunales.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2007-
2015.

Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catolica del Perd.

De acuerdo a la matriz BCG para la ciudad de Trujillo, se puede apreciar en la
Figura N° 11 que las actividades econémicas en desarrollo - es decir, aquellos
sectores que presentan una participacion y un crecimiento superior al promedio
general, son servicios, manufactura, comercio y agricultura. Mientras que la
actividad econdmica con un amplio margen de crecimiento - es decir, aquella
rama que presenta una tasa de participacion menor y una tasa de crecimiento

superior al promedio de la ciudad - es transportes y comunicaciones.
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Figura 11:Ciudad de Trujillo:Matriz de clasificacion del empleo en empresas privadas formales de 10 y
mas trabajadores, seguin tasa de crecimiento y participacion, 2008-2015.

Nota: La rama agricultura incluye las subramas ganaderia, caza y silvicultura; transportes y
comunicaciones incluye almacenamiento; y electricidad incluye gas y agua.

1/ Incluye las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros, y servicios sociales
y comunales.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), 2007-2015.
Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del Perq.

Si se comparan las incidencias promedio de las actividades econdmicas en la
produccion y empleo en empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores
(para comparar las incidencias de las actividades econdmicas en el PBI y empleo
en empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores, fue necesario
homogeneizar las actividades econdmicas. Por ello, en el caso del PBI se
agruparon las actividades transporte y almacenamiento con telecomunicaciones;
tambien se relaciond la rama alojamiento y restaurante con restaurantes y hoteles;
y por ultimo, para la rama servicios se considera solamente la rama otros
servicios, con la finalidad de tener una correspondencia con las ramas de actividad
gue contiene la ENVME en empresas privadas. Por lo tanto, finalmente se
consideraron 9 actividades econémicas, las cuales son: agricultura; pesca;
mineria; manufactura; comercio; electricidad; transportes y comunicaciones;
restaurantes y hoteles; y servicios. Tener en cuenta que se suprimieron las ramas
construccion, y administracion pablica y defensa porque la ENVME no considera
estos sectores. ), se puede observar en la Figura N° 12 que en la ciudad de Trujillo
los sectores importantes en términos de generacion del VAB y en la generacion

de empleo formal principalmente es servicios, seguidos por comercio, transportes
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y comunicaciones, manufactura y agricultura, donde cabe destacar que esta

primera rama lideré en el valor de la incidencia en ambas variables.

Es decir, estas actividades econdmicas conformarian la lista de sectores
dindmicos en la generacion de empleo y produccién.

20 ® Servicios 1/

1,5

@ Comercio

® Transportes y comunicaciones

0.54 ® Manufactura

® Agricultura

Incidencia promedio en el empleo de 10 a mas
trabajadores, 2008-2015
°
1

0,0--e-Mineria-————eRestaurantes ytotetes
0,0 05 1,0
Incidencia promedio en el VAB, 2008-2015

Figura 12:Ciudad de Trujillo: Matriz de incidencia de VAB y empleo en empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores, 2008-2015.

1/ Incluye las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros, y
servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME),
2007-2015. INEI — Per(: Producto Bruto Interno por Departamentos, 2007-2015.

Elaboracidn: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd.

Por otro lado se realiz6 un proceso de consulta a expertos a fin de identificar
escenarios futuros que los profesionales de la carrera de CIENCIAS
BIOLOGICAS van a enfrentar. Producto de ello, se establecieron cambios
tecnoldgicos y organizacionales en el sector para los proximos afios por lo cual

requeriran adaptar los programas de estudios.

Los profesionales de CIENCIAS BIOLOGICAS van a enfrentar escenarios
futuros, por lo que los resultados de un estudio prospectivo establecieron que
existirdn cambios tecnoldgicos y organizacionales en el sector salud para los

préximos afios para lo cual se requieren adaptar los perfiles ocupacionales.
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En la consulta realizada a expertos de las CIENCIAS BIOLOGICAS en la
region La Libertad, identificaron como primer factor de cambio tecnoldgico
“la implementacion de sistemas tecnoldgicos modernos para la obtencién de
los resultados de ensayo en temas ambientales y biolégicos™, es decir, se busca
implementar diferentes tecnologias que permita otorgar soluciones a los
diferentes campos de accion. Para ello, se adapta tecnologias ya existentes, las
cuales frecuentemente son traidas del exterior. El segundo factor identificado
es “la implementacién de un sistema de seguimiento de la calidad ambiental y
de recursos hidricos que permita la difusion de los resultados para asi
concientizar su adecuado uso”, es decir, se busca contar con informacion
respecto a los niveles de contaminacion para efectuar una adecuada
concientizacion de todos los actores involucrados. Para ello, se adapta

tecnologias ya existentes del exterior y se adapta dada la diversidad del pais.

Asi también los expertos de las CIENCIAS BIOLOGICAS identificaron dos
factores de cambio organizacionales, siendo el primero que “las empresas
publicas y privadas migren a Sistemas de Gestion de Calidad en el Servicio”.
Las empresas publicas y privadas priorizan los sistemas de calidad que
coadyuven a la mejora de sus servicios. Y el segundo factor de cambio es “las
empresas publicas y privadas valoran las habilidades blandas y las
competencias técnicas respecto de otros profesionales como ingenieros
ambientales, tecndlogos médicos, entre otros, en los procesos de contratacion”,
ello en atencion a la revalorizacion de la labor realizada por el biélogo como

investigador e innovador.

Asimismo, resaltaron la necesidad del desarrollo de capacidades blandas tales
como: trabajo en equipo, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales e
investigacion. Ademas, se destacan el desarrollo de ciertas habilidades
técnicas, sobretodo técnicas genéricas, que son necesarias para los cambios
futuros: Sistemas de Gestion de la Calidad, Modelamiento, manejo y control
de Procesos, Biodiversidad (ecosistemas, especies y genes), Biotecnologia,

Manejo Agroecoldgico e industrial y Legislacion y Gobernanza.

En la Tabla N° se observa las diferentes ocupaciones que actualmente

intervienen en el ambito de las Ciencias Biologicas.
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profesionales de las Ciencias Bioldgicas.

Tabla 5:Relacién de las diferentes ocupaciones que actualmente aplican los

INVESTIGACION MEDIO AMBIENTE | AGRICULTURA SALUD
= Especialish en | = Analista ambiental = Especialista en| = Analista de
mejoramiento = Supervisor en calidad agricola Laboratorio Clinico
genético gestion ambiental - Especialista  en| = Gestor de calidad
= Evaluador de | « Consultor ambiental manejo integrado| < Perito
recursos naturales - Técnico en de plagas - Especialista  en
= Director de muestreo de agua, = Especialista en| Epidemiologia
proyectos de suelo y aire biotecnologia
investigacion = Responsable de = Especialista en
salud ambiental manejo de recursos
biologicos
= Especialista en
biocontroladores

Elaboracién: Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catolica del Perd.

Dado este panorama general y obteniendo resultados al instrumento
establecido en el disefio metodoldgico, se han identificado factores de cambio
en ambitos tecnol6gicos como organizacionales en las ciencias bioldgicas de

la regién La Libertad. A continuacion se detallan los resultados obtenidos.

La tendencia tecnol6gica, permite al profesional el manejo y aplicacién de
herramientas y equipos tecnolégicos para optimizar el desarrollo de algin

procedimiento, proceso o funcién que desempefien.

Los expertos de las Ciencias Biologicas consultados en la regién La Libertad,
identificaron como primer factor de cambio tecnoldgico “la implementacion
de sistemas tecnoldgicos modernos para la obtencion de los resultados de
ensayo en temas ambientales y biol6gicos”, es decir, se busca implementar
diferentes tecnologias que permita otorgar soluciones a los diferentes campos
de accion. Para ello, se adapta tecnologias ya existentes, las cuales

frecuentemente son traidas del exterior.

El segundo factor identificado es “la implementacion de un sistema de
seguimiento de la calidad ambiental y de recursos hidricos que permita la
difusion de los resultados para asi concientizar su adecuado uso”, es decir, se
busca contar con informacion respecto a los niveles de contaminacion para
efectuar una adecuada concientizacion de todos los actores involucrados. Para
ello, se adapta tecnologias ya existentes del exterior y se adapta dada la

diversidad del pais.
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La tendencia organizacional, permite conocer el grado de complejidad y
desarrollo de cada area de trabajo, asi como aspectos para la mejora de la

calidad del bien o servicio.

Los expertos de las Ciencias Biol6gicas identificaron dos factores de cambio
organizacionales, siendo el primero que “las empresas publicas y privadas
migren a Sistemas de Gestion de Calidad en el Servicio”. Las empresas
publicas y privadas priorizan los sistemas de calidad que coadyuven a la

mejora de sus servicios.

El segundo factor de cambio es “las empresas publicas y privadas valoran las
habilidades blandas y las competencias técnicas respecto de otros profesionales
como ingenieros ambientales, tecndlogos médicos, entre otros, en los procesos
de contratacion”, ello en atencion a la revalorizacion de la labor realizada por

el bilogo como investigador e innovador.

A continuacion se presenta la tabla N° 6 elaborado por los egresados de
Ciencias bioldgicas y la consultora sobre las competencias por perfiles

ocupacionales para los estudiantes de la carrera de Ciencias Bioldgicas.

Tabla 6: Competencias por perfiles ocupacionales para la carrera de Ciencias Biologicas.

COMPETENCIASPOR PERFILES OCUPACIONALES

Competencias Transversales (CT) Competencias Técnica Genérica (CTG) Competencias Técnicas Especificas (CTE)
Ocupaciones/ | Trabajo | Comunicacion | Relacio | Investi | Sistema | Modela | Biodiversi | Biotecno | Manejo | Legisla | Modelamien | Taxono | Gestion | Epidemiologia
Puegtosde en asertiva nes gacion sde miento, dad logia | Agroecolé | ciony to mia dela
Trabajo equipo interper Gestion | manejo | (ecosiste gicoe Gober | Ambiental y Calidad
sonales de la y mas, industrial | nanza | Bioldgico yde
Calidad | control | especiesy (Bioinforma Riesgos
de Proce | genes) tica) (analisis
S08 bioldgi
€0)
Analista X X X X X X X X X X X X X X
Especialista X X X X X X X X X X X X X X
Supervisor X X X X X X X X X X X X X X
Responsable X
/ X X X X X X X X X X X X X
Coordinador
Consultor X X X X X X X X X X X X X X
Investigador | X X X X X X X X X X X X X X
Auditor X X X X X X X X X X X X X X
Elaboracion : Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad
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2.4.2. VISION DE FUTURO

De acuerdo al anédlisis de los factores de cambios tecnolégicos y
organizacionales, el grupo de expertos consultados desarrollé6 un conjunto de

escenarios los cuales se presentan a continuacion.

“Al 2022, la evolucion de las ciencias bioldgicas ha mantenido su crecimiento
en términos de nuevas tecnologias y mejoramiento de los servicios. Para ello,
las instituciones privadas han implementado sistemas tecnol6gicos modernos
para la obtencion de los resultados de ensayo en temas ambientales y
bioldgicos y se tiene previsto realizar convenios para implementarlas en sus

instituciones.

Otro aspecto que ha mejorado es que las instituciones publicas han
implementado un sistema de seguimiento de la calidad ambiental y de recursos
hidricos y vienen concientizando a las instituciones privadas para la
implementacion del mismo. Ello permitird contar con informacion de los
resultados, los mismos que serviran para el desarrollo de politicas publicas y

la concientizacion de su adecuado uso.

Las empresas privadas mejoran permanentemente sus  Servicios
estandarizando sus procesos y obtienen certificaciones de calidad nacionales
0 internacionales; mientras que las instituciones publicas establecen como
prioridad la obtencién de dichas certificaciones. En el marco de ello, los
profesionales de Ciencias Biol6gicas han desarrollado desde la formacion
inicial habilidades blandas y competencias técnicas diferenciadoras que ha
permitido la revalorizacion de la labor del bidlogo y las empresas muestran su
interes en los procesos de contratacion. Con ello, se han mejorado sus

condiciones laborales y salariales”.

Como resultado de la consulta a expertos acerca del desempefio que tendré el
sector vinculado a la carrera de Biologia en la region La Libertad, se debe

destacar lo siguiente:

La dinamica de las Ciencias Bioldgicas en La Libertad es similar dado que los
procesos y procedimientos son estandariados.

Se considera necesario el fomento de politicas para que el sector publico
implemente sistemas tecnolégicos modernos asi como sistemas de

seguimiento de la calidad ambiental y de recursos hidricos.
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2.4.3. COMPETENCIAS BLANDAS Y ESPECIFICAS

Los expertos hallaron que los cambios tecnoldgicos y organizacionales del
sector para los proximos afios no requieren nuevos perfiles ocupacionales, sino
una adaptacion de los mismos, con el desarrollo de capacidades blandas tales
como: trabajo en equipo, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales e
investigacion. Ademds, se destacan el desarrollo de ciertas habilidades
técnicas, sobre todo técnicas genéricas, que son necesarias para los cambios
futuros: Sistemas de Gestion de la Calidad, Modelamiento, manejo y control
de Procesos, Biodiversidad (ecosistemas, especies y genes), Biotecnologia,

Manejo Agroecoldgico e industrial y Legislacion y Gobernanza.

Cabe indicar que las ocupaciones identificadas se podran desempefiar labores
en los diferentes &mbitos de las Ciencias Biol6gicas como son la investigacion,

el medio ambiente, salud y la agroindustria.

2.5. OBJETO DE LA PROFESION

Se ocupa del ser vivo y sus interrelaciones entre si y con el ambiente, investigando
en el campo de las Ciencias Biologicas, gestionando organizaciones y proyectos
ambientales y productivos; siendo su principal proposito el desarrollo sostenible de

la regién y del pais.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. OBJETIVOS EDUCACIONALES
3.1.1. Objetivo General

Brindar una educacion en Biologia con énfasis en la investigacion cientifica e
innovadora, con responsabilidad social en la solucién de problemas en el marco
amplio de disciplinas del campo de las Ciencias Bioldgicas; orientadas a la
formacién de una ciudadania ambientalmente responsable y una sociedad

peruana sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.

3.1.2. Objetivos Especificos

1) Preparar a los estudiantes para futuros estudios de especializacion en
entornos nacionales e internacionales.

2) Proveer a los estudiantes una amplia experiencia en entrenamiento

practico en tecnologia, analisis estadistico y habilidades de laboratorio.
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3) Brindar un entrenamiento exhaustivo en la comunicacion oral y escrita de
informacion cientifica, innovadora y comprometida con el desarrollo
social, cultural y econémica del pais.

4) Enriquecer las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes mediante
su participacion en grupos de investigacion en el Instituto de Investigacion
de la Facultad, asi como, pasantias nacionales e internacionales.

5) Formar una ciudadania ambiental informada y plenamente comprometida
en el gjercicio de sus deberes y derechos ambientales y en su participacién

en el desarrollo sostenible.

3.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es
fundamentalmente territorial con participacion activa y responsable de las
comunidades, organizaciones o grupos de interés en la que se incluye la gestion de
la formacion académica socialmente responsable, gestion de la investigacion

socialmente (til y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno,
a resolver los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida

de sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad
social y ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del
itinerario formativo para consolidar su enfoque, interpretacion y relacién con el

mundo en forma social y ambientalmente responsable.

3.3. 1+D+i (INVESTIGACION + DESARROLLO + INNOVACION)

La promocion de la I1+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La
I+D+i no solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una
formacién académica adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La
sociedad requiere capital humano para resolver sus problemas méas inmediatos;
contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas importantes de las

universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de
promovera el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion

vinculados con el sector productivo en la medida de lo posible, considerando el
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seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccién
investigadora y el apoyo a la difusion de los resultados de las investigaciones. Estos
proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias

curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del
programa. Se privilegiard las investigaciones colaborativas con otras universidades
y la asesoria para los mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados

en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I1+D+i se tendra especial cuidado en la vigilancia
tecnoldgica como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la
propia organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion,
seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento

en el &rea de especializacion del programa.

3.4.ETICA Y CIUDADANIA

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada
una de las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante
la rigurosidad de las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion
generada y difundida, el analisis de casos y situaciones controversiales, el analisis
de normatividad y codigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del

ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion
y analisis como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que
afectan a todos en el &mbito académico, de gestion y social a través de practicas
cotidianas en el aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante el sentido de
pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de actividades como seminarios de
andlisis de la realidad o cineférums sobre el rol de los profesionales de la
especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el caracter ético

y ciudadano del futuro profesional.

3.5. IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia
propia y colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el
entorno. A nivel profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con

el desarrollo local, regional y nacional.
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A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal
de los estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las
oportunidades para incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e

incorporacion de sus potencialidades.

Por otro lado, siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnol6gicos propios de la especialidad a lo
largo de la historia, destacando la contribucion de los peruanos en la dinamizacion

de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que
promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos
de vista diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente

con personas diversas desde una identidad fuerte y abierta.

3.6. INTER Y TRANSDISCIPLINARIDAD

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos

enfoques, campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de
estudio, abarcando contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la

evaluacion.

La concrecidn de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible,
a través de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas

del Programa de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que
aborden una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos
a desarrollar por cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las

competencias y capacidades.
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4. COMPETENCIAS
4.1. GENERAL

Disefia y participa en programas orientados al manejo y conservacion de la

biodiversidad, desarrollando instrumentos y/o estudios de gestion ambiental y

respetando el marco legislativo vigente. Asi mismo, aplica los principios agroecoldgicos

para el control de enfermedades y plagas que permita la conservacion de los cultivos y

el uso racional de los recursos genéticos, a fin de contribuir en la prevencion y la

solucién de problemas ambientales y de seguridad alimentaria. Realiza investigaciones

en el campo de las Ciencias Bioldgicas, asi como, organiza centros de diagndstico y

programas de salud humana, agricultura y ambiente que contribuya con el desarrollo

sostenible de la ciudad, region, nacional e internacional.

4.2. COMPETENCIA ESTUDIOS GENERALES
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: ESTUDIOS GENERALES

Demuestra un desarrollo integral con bases s6lidas, significativas y trascendentes
en su desempefio académico interdisciplinar: cientifico, humanistico, axiolégico,
estético, deportivo y cultural en relacion con pares y entorno, evidenciando una
elevada conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capaz de asumir

una posicion critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios

sociales, medioambientales y politicos de su

entorno.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Demuestra compromiso y participacion con sus pares para optimizar el trabajo
en equipo

Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta otras
culturas locales, regionales, nacionales e internacionales para valorar la
diversidad cultural, fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia con su
cultura, visién e interpretacion de la realidad.

Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y
ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las
iniciativas de la ciudadania para promover el desarrollo social y preservacién de
medio ambiente.

Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas académicos y de
la comunidad como expresién del pensamiento critico, la cultura investigativa y
la innovacion.

Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y

ciudadania responsable
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1.6. Aplica el pensamiento l6gico matematico para desarrollar la capacidad intelectual
mediante la resolucion de problemas.

1.7. Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica,
demostrando correccion gramatical, originalidad, dominio tematico y cuidado
estético, para una comunicacion eficaz.

1.8.Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y
efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e
investigacion.

1.9. Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su identidad,

valorando la diversidad cultural y bioldgica.

4.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: MANEJO AMBIENTAL

Disefia y participa en programas orientados al manejo y conservacién de la
biodiversidad, la recuperacion ecoldgica, aplicando la biotecnologia y tecnologias
limpias, desarrollando instrumentos y/o estudios de gestion ambiental y

respetando el marco legislativo vigente.

2.1. Realiza el diagnostico y la evaluacion de ecosistemas naturales (en especial los
fragiles y vulnerables), aplicando metodologias adecuadas en campo y gabinete.

2.2. Elabora y aplica herramientas e instrumentos de gestion ambiental (EIA, OT, ZEE)
en la conservacién, restauracion y control de los ecosistemas, evaluando
indicadores de contaminacion de ambientes acuicolas y terrestres y aplicando la
normatividad vigente (ECAs, ISO, LMP). Haciendo uso de la biotecnologia y

tecnologias limpias.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: AGROECOLOGIA

Aplica los principios y procedimientos agroecol6gicos para el control de
enfermedades y plagas que permita la conservacién de los cultivos y el uso racional
de los recursos genéticos, aplicando herramientas biotecnoldgicas y respetando
el marco legal a fin de contribuir en la prevencién y la solucion de problemas

ambientales y de seguridad alimentaria.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Determina las plagas y diagnosticar las enfermedades en cultivos, aplicando
estrategias, métodos y técnicas de campo y laboratorio.

Obtiene y maneja semillas mejoradas, como alternativa para el incremento de la
producciéon y productividad, asegurando la inocuidad alimentaria con el
conocimiento de las bases y fundamentos de la tecnologia.

Implementa bancos de genes para el estudio, en conservacion y uso racional de los
recursos genéticos.

Promueve el uso sostenible de los recursos naturales aplicando la biotecnologia y
tecnologias limpias que contribuyen a optimizar el uso de recursos.

Desarrolla propuestas de manejo integrado de plagas y enfermedades acorde con la
realidad regional y nacional.

Elabora proyectos ambientales de acuerdo a la realidad regional y nacional.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: SALUD

Desarrolla, analiza e interpreta investigaciones bioldgicas, epidemiol6gicas y
ambientales asi como organizar centros de diagnédstico y programas de salud humana,
agricultura y ambiente que contribuya en el diagnoéstico de enfermedades y en la
promocion, prevencion y recuperacion de la salud, asi como, la preservacion del

ambiente y la viabilidad agroindustrial.

4.1.

4.2.

4.3.

Realiza e interpreta los analisis de diagndstico de enfermedades genéticas e
infecciosas humanas: virus, bacterias, parasitos y hongos, medidas de bioseguridad
de los riesgos laborales.

Realiza e interpreta andlisis orientados a la reproduccién humana y animales,
aplicando medidas de bioseguridad de los riesgos laborales.

Desarrolla e interpreta la organizacion estructural y funcional de los tejidos y
6rganos del hombre (vivo y muerto) en comparacién con otros organismos

animales, aplicando medidas de bioseguridad.

4.4. Aplica e interpreta analisis epidemioldgicos y ambientales, medidas de bioseguridad

de los riesgos laborales.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: INVESTIGACION

Planifica, implementa y ejecuta los proyectos de investigacion cientifica e innovacion
tecnoldgica (I+D+i) que permita contribuir en el desarrollo de soluciones de su

entorno local, regional, nacional e internacional con responsabilidad social.
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5.1. Identifica realidades problematicas en base a las lineas de investigacién de la UNT y
de la facultad de Ciencias Bioldgicas.

5.2. Maneja las bases teodricas y metodoldgicas de la ciencia para la formulacion de
proyectos de investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica.

5.3. Implementa y ejecuta los proyectos de investigacion cientifica e innovacién
tecnoldgica con rigor cientifico, ética y responsabilidad social.

5.4. Elabora y publica informes de investigacion cientifica e innovacion tecnologica

manejando las normas de redaccion cientifica y principios éticos.

5. PERFILES

5.1. PERFIL DEL INGRESANTE

El Ingresante a la carrera profesional de CIENCIAS BIOLOGICAS:
Muestra sensibilidad, autoestima, autonomia y responsabilidad.
Muestra disposicidon para trabajar en grupo, reconociendo y respetando a los
demés.
Demuestra disposicién e interés para el estudio de temas sociales, culturales,
ecoldgicos relevantes y de su programa de estudio.
Demuestra disposicion y laboriosidad para participar en actividades académicas,
artisticas, deportivas y medioambiente.
Demuestra destreza en el manejo de las TIC
Expresa espiritu creador e innovador, y actitudes de liderazgo.
Muestra actitudes éticas en su entorno globalizado.

Muestra disposicion favorable para la lectura y la redaccion, las que domina

basicamente.

5.2. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del Programa de Ciencias Biol6gicas es un profesional competente para:
Formula, implementa, ejecuta y evalla proyectos de investigacion cientifica y
tecnolégica de forma inter y multidisciplinaria, orientados a solucionar la
problematica de su entorno, evidenciando actitud de trabajo en equipo,
comportamiento ético y responsabilidad social.

Maneja los principios agroecoldgicos basicos y metodoldgicos para el control de

plagas y enfermedades, a fin de propiciar la conservacion de los cultivos y el uso
racional de los recursos biogenéticos nativos, considerando el marco legal
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respectivo que contribuya a la solucion de problemas ambientales y de seguridad
alimentaria.

' Gestiona los ecosistemas para la conservacion de la biodiversidad y los recursos
naturales y estd familiarizado con los principales instrumentos de gestién
demostrando el manejo de la legislacion local. regional y nacional en la
perspectiva del desarrollo sostenible del pais y prestar servicios y asesorias en el
sector productivo-tecnolégico y en instituciones relacionadas con la gestion
ambiental.

' Contribuye en la gestion de programas de salud para identificar, controlar
diagnosticar y controlar las enfermedades metaxénicas y otras.

' Organiza e implementa centros de diagnostico y aplica técnicas de laboratorio

que le permite evaluar pardmetros en salud humana, agricultura y ambiente.

6. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION

6.1. MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico propuesto se basa en los sguientes pricipios:

Aprendizaje orientado por la demanda. - Las competencias que deben lograr los
estudiantes, definidas en los perfiles de egreso de cada carrera profesional, deben de
responder a los requerimientos y necesidades a nivel local, regional y nacional del
sector econdmico vinculado, a fin de que los estudiantes se inserten de manera exitosa

en el mundo laboral.

Aprendizaje integral. - EIl desarrollo de las competencias en todas las carreras
profesionales abarca 3 dimensiones: el saber, vinculado con el aspecto conceptual de
la especialidad, el hacer, vinculado con la aplicacion de los saberes, la parte practica,
y el ser, vinculado con el aspecto actitudinal y durante la formacién complementa los

aspectos especificos de la especialidad.

La formacion o aprendizaje integral permite a una persona no solo desempefiarse en
una tarea, sino realizarla de manera Optima, cumpliendo las metas trazadas,
resolviendo problemas si se le presentan, trabajando de manera colaborativa y
adaptandose a las diferentes circunstancias y situaciones de acuerdo a expectativas y

necesidades sociales y del contexto laboral.

Aprendizaje autbnomo. - Busca que los estudiantes a lo largo de todo su proceso

formativo, tengan la facilidad y autonomia para tomar decisiones sobre el mismo,
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con el proposito de que aprenda a lo largo de la vida, que este preparado para el
mundo del trabajo respondiendo a las exigencias sociales, asi como a las necesidades

e intereses personales.

Aprendizaje significativo. - De acuerdo con Fink (2003) del aprendizaje
significativo se caracteristica porque debe ser durable, importante y debe afectar
positivamente la vida de los estudiantes. Cuando este aprendizaje sucede, tiene un
efecto positivo durante el paso de muchos afios y para ello se necesita encontrar las
actividades de aprendizaje y las estrategias de evaluacion articuladas con los
objetivos de aprendizaje, de tal manera que es posible decir que no hay aprendizaje
sino se producen vinculos con el presente, con la experiencia del que aprende y con

un proyecto a futuro.

6.2. MALLA CURRICULAR

La malla curricular determina la distribucion y articulacion de los cursos en los 10
ciclos formativos que componen la carrera, vinculados con las competencias del

perfil de egreso, ademas de las précticas profesionales. (Figura 13)

6.3. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el complemento de la malla curricular, en el cual se consigna
las competencias establecidas en el perfil de egreso, los cursos vinculados con cada
competencia, los créditos académicos por curso y su distribucion por ciclos

académicos.

Las competencias de la especialidad descritas en el perfil de egreso son las que han
orientado la distribucién de los cursos. Es decir el conjunto de cursos vinculados a
una competencia se han distribuido en uno o maximo cuatro ciclos consecutivos,
siendo estos cursos de la especialidad complementados con los cursos de las

competencias generales y especificas.

El desarrollo de manera consecutiva de este conjunto de cursos da lugar al logro de
la competencia de la especialidad de manera integral, por lo tanto, da la posibilidad

al estudiante de lograr una certificacion modular.

En la Figura 13 se describe la malla curricular y en la Tablas 7 y 8 el plan de estudios
de la carrera de CIENCIAS BIOLOGICAS, asi mismo, en el anexo N° 1 se establecen

las competencias y capacidades de aprendizaje.
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6.4. SILABO

El silabo describe de manera especifica la estructuracion, organizacion y desarrollo
de cada curso vinculado con la carrera profesional. Es un documento que orienta por
un lado el proceso de ensefianza aprendizaje y por otro lado, da las pautas

correspondientes a los estudiantes y al docente.

En el anexo N° 2 se describe la estructura de silabo orientado por el enfoque por

competencias.

6.5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Es la organizacién de las actividades de aprendizaje y de evaluacién, teniendo como
referente directo la capacidad de aprendizaje a lograr. A partir de ello, se desagrega
los contenidos para luego pasar a la determinacion de las sesiones clases compuestas
por actividades de aprendizaje y actividades de evaluacion, dénde se describe las
estrategias metodolégicas, la duracion y recursos pedagdgicos a emplear para el

desarrollo del curso.

La estrategia metodoldgica recomendada para el desarrollo de actividades enfatiza un
aprendizaje reflexivo, el cual puede potenciarse desarrollando las siguientes fases en el

proceso de ensefianza aprendizaje:

* Recuperacion de saberes/motivacion. Esta fase permite ubicar y delimitar la
situacion sobre la cual se va a aprender, debe hacerse de forma creativa y debe
despertar la curiosidad e interés de los participantes. Supone la identificacién de
los saberes y experiencias previos de los participantes con relacién al tema a ser
tratado.

+Analisis reflexivo. Esta fase lleva a que el estudiante analice la situacién o
experiencias vividas, identificando las causas de la situacion, sus origenes y cémo
transcurrio la experiencia, los factores que influyeron en el desenlace. Se buscan
factores que expliquen la situacion: ;Qué explica que la situacion se haya dado de
esa manera? Durante el analisis se han abierto un gran nimero de puertas para
intentar comprender la situacion. Durante esta fase se trata de extraer lo
fundamental y extraer lecciones a partir de la discusion del analisis.

+ Ampliacion de la informacion. A partir de los aprendizajes obtenidos, se puede

pasar a la ampliacion de la informacion. Para ello se pueden usar por ejemplo
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exposiciones, conferencia magistral, o cualquier otra estrategia que amplie la
informacion necesaria para los aprendizajes previstos.

Una segunda alternativa es la ejercitacién, que puede seguir a la ampliacién
de la informacidn. Poner en préctica lo aprendido de forma individual o grupal,
generar debate o hacer juego de roles para afianzar lo aprendido es una buena
manera de ejercitar. Pueden realizarse también lectura de textos y discusiones al
respecto para profundizar.

Cierre. En ese sentido se trata de un anclaje de lo que se ha aprendido a la realidad,
que debe ser transformada con el nuevo conocimiento. En este paso también se
resuelven dudas que quedaron pendientes, se atan cabos y se verifica todo aquello
que se aprendio.

. EVALUACION CURRICULAR BASADO EN RESULTADOS
Asegurar calidad educativa implica procesos de evaluacion permanente en

diferentes niveles tanto en la gestion institucional como en la gestién académica.

En el desarrollo curricular la evaluacidon estd centrada en dos actores, los
docentes por un lado y los estudiantes por otro. Respecto a los docentes, esta
vinculado con el disefio e implementacién de los programas de estudios
(contenidos, metodologias) en los diferentes grupos de estudiantes, lo que
conlleva a una autoevaluacion permanente e incorporacion de los ajustes de
acuerdo a las diversas situaciones. Respecto a los estudiantes, esta vinculado con
su proceso de aprendizaje y el logro de las competencias de cada programa de
estudio. Esta evaluacién conlleva de parte del docente seguimiento y
retroalimentacién constante durante todo el proceso formativo, apoyado en
diferentes instrumentos de evaluacion, por ende, la calificacion se da en el plano

cualitativo como cuantitativo.

Al considerar un enfoque por competencias, la exigencia de la evaluacién es
mayor ya que implica de parte del estudiante el dominio y logro de la misma,

no solo en el aspecto del hacer sino también en lo conceptual y el lo actitudinal.

El fin de la evaluacién por competencias es que los estudiantes logren las
competencias descritas en el perfil de egreso, por ello la evaluacidn debe ser
parte del proceso formativo, pudiendo desarrollarse en tres momentos

diferenciados y a la vez complementarios:
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Evaluacion diagnéstica. - Determina los conocimientos previos, las fortalezas
y limitaciones de los estudiantes respecto a las capacidades a lograr en las
diferentes etapas del proceso formativo, esta evaluacion no es calificada.

Evaluacién de procesos. - Se da a lo largo de todo el proceso formativo y en
ella los docentes van determinando el grado de avance de los estudiantes hacia
el logro de las competencias. EL este momento se enfatiza la retroalimentacion
permanente  docente-estudiantes, estudiantes-estudiantes. Se basa en
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. En la autoevaluacion, cada
estudiante reflexiona sobre su aprendizaje; en la coevaluacién, los estudiantes se
brindan retroalimentacion entre si acorde con determinadas pautas, y en la

heteroevaluacion, es el docente quien da retroalimentacion a los estudiantes.

+Evaluacion final. -Es la que certifica el logro de capacidades y competencias

durante las diferentes etapas del proceso formativo.

7. MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
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Tabla 7: Malla curricular de la Carrera de Ciencias Bioldgicas
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8. MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE LOS ESTUDIOS
GENERALES-UNT. CIENCIAS DE LA VIDAY SALUD

CICLO | CICLO Il

COMPETENCIA FUNCIONAL i

Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axioldgico, estético, deportivo y

d ,

cultural, con bases sdlidas, significativas y tr ensu fio académico inter

UNIDAD DE |y multidisciplinar y en su relacion con pares y entor no, evidenciando una elevada

COMPETENCIA | conciencia ético-mor al, ciud y biental, capacidad para asumir una posicion

critica y propositiva frente a los diversos escenarios y bios sociales,
y politicos de su entor no.

idad Cultural R

Lectura Critica y Redaccién de Textos
e Internacional

Académicos

Desarrollo del Pensamiento Légico
Gestion de los Aprendizajes y

Taller de Técnicas de Comunicacion
Eficaz

Taller de Liderazgo y Trabajo en
Cultura Investigativa y Pensamiento

Estrategias de Estudio
Quimica General (OPTATIVO)

Desarrollo Personal
Matematico

Matematicas (ESPECIFICO)
Taller de Musica

Taller de Deporte

Equipo

Sociedad, Cultura y Ecologia
Critico

Etica, Convivencia Humana y
Ciudadania

Biologia General (OPTATIVO)
Biofisica (ESPECIFICO)

Taller de Manejo de TIC

Demuestra inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo con

9
=
=
>
>
>
>
>
>

compromiso y participacion.

Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales para valorar la diversidad cultural,
fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia con su cultura, vision e interpretacion de la
realidad.

Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de
CcT 13 su entomo, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para X
promover el desarrollo social y preservacion de medio ambiente.

Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas académicos y de la
CT14 comunidad como expresion del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion. X X X X X X

Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania

CcT 15 X X X

responsable

Aplica el pensamiento légico matematico para desarrollar la capacidad intelectual mediante

CT16 la resolucion de problemas.

Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, demostrando
correccién gramatical, originalidad, dominio tematico y cuidado estético, para una X X X
comunicacién eficaz.

Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y
T 1.8 efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo y permanente para X X X
mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e investigacion.

Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su identidad, valorando la
diversidad cultural y bioldgica.

Tabla 8: Matriz de articulacion de perfil de egreso y malla curricular de los estudios generales-UNT. Ciencias de la Vida y Salud.

Taller de Danzas Folcléricas

Taller de Mdsica
Taller de Deporte




9. PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 9:Plan de estudios de la carrera de Ciencias Biologicas-UNT

N° | Tipo | Cadigo Experiencia Curricular Créditos Horas Total Departamento Requisito
Teori T Horas Académico
eoria Practica sem
1 G Lectura critica y redaccion de textos académicos 3 2 2 4 Lengua N y Lit.
2 G Desarrollo del pensamiento Logico Matematico 3 2 2 4 Matematica
9 3 G Desarrollo Personal 3 2 2 4 CC. Psicolodgicas
o 4 G Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio 3 2 2 4 CC. de la Educacion
e 5 OP Quimica General 4 2 4 6 Quimica
6 ES Matematica 4 3 2 5 Matematica
7 EG Electivo 1 EEGG 2 0 4 4 -
Total 22
8 G Sociedad, Cultura y Ecologia 3 1 4 5 CC. Sociales
9 G Identidad Cultura Regional, Nacional e Internacional 3 2 2 4 Antropologia
9 10 G Etica, Convivencia Humana y Ciudadania 3 2 2 4 -
g 11 G Cultura Investigativa y Pensamiento Critico 3 2 2 4 -
= [12 [ OP Biologia General 4 2 4 6 CC.Bioldgicas
13 | ES Biofisica 4 3 2 5 Fisica
14 | EG Electivo 2 EEGG 2 0 4 4 -
Total 22
15 | ES Zoologia de Invertebrados 4 2 4 6 CC.Bioldgicas 12
S | 16| ES Morfologia de Plantas Vasculares 4 2 4 6 CC.Bioldgicas 12
g 17 ES Microbiologia 4 2 4 6 Microbiolog. y Paras 12
= |18 | ES Quimica Organica 4 2 4 6 Quimica/ QB y FA 5
19 ES Bioestadistica 4 2 4 6 CC.BB y Estadistica 6
Total 20
20 ES Zoologia de Vertebrados 4 2 4 6 CC.Biologicas 12
o L. ES Botanica Fanerogamica 4 2 4 6 CC.Biolégicas 16
o | 2| ES Botanica Criptogamica 4 2 4 6 CC.Biolégicas 12
o [ 23| ES Entomologia General 4 2 4 6 CC.Biolégicas 15
= [24 | ES Micologia 3 2 2 4 MBYP/CC.BB 17
25 | ES Metodologia de la Investigacion Cientifica 3 2 2 4 CC.Biolégicas 12,19
Total 22
26 ES Ecologia 4 2 4 6 CC.Biologicas 20,21
S |2 ES Genética General 4 2 4 6 CC.Biologicas 12
g 28 | EP Entomologia Aplicada 4 2 4 6 CC.Biolégicas 23
> | 29 | EP Fitopatologia 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 24
30 EP Bioquimica 4 2 4 6 Q.BY Fisio. Animal 18
Total 19
31 EP Introduccion al Sistema de Informacién Geografica 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 26
o | 3 EP Calidad Ambiental 3 1 4 5 CC.Biologicas 26
§ 33 ES Fisiologia Vegetal 4 2 4 6 CC.Biologicas 30
© 34| EP Genética de Poblaciones 4 2 4 6 CC.Bioldgicas 27
> [ 3 | ES Bromatologia 3 1 4 5 Q.B Y Fisio. Animal 30
36 ES Biologia Celular y Molecular 4 2 4 6 CC.Biologicas 27
Total 21
37 EP Evaluacion y Conservacion de la Diversidad Biologica 4 2 4 6 CC.Biologicas 32
o | 38| EP Introduccion a la Gestion y Legislacion Ambiental 4 2 4 6 CC.Biolégicas 26
§ 39 | EP Biotecnologia 4 2 4 6 MBYP/CC.BB 36
© 4] FEP Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades 4 2 4 6 CC.Biolégicas 28,33
S | # EP Proyectos en Bionegocios 2 1 2 3 Economia/CC.BB -
42 ES Anatomia y Fisiologia Comparada 4 2 4 6 Q.B Y Fisio. Animal 15
Total 22
43 EP Histologia y Hematologia 4 2 4 6 CC.BBIQByF.A 42
g 44 ES Parasitologia 4 2 4 6 Microbiolog. y Paras 15
o | 4 | EP Epidemiologia 4 2 4 6 Microbiolog. y Paras 26,28
S 46 | EP Practicas Pre profesionales A 4 0 8 8 CC.BBIQByF.A 42
47 EP Elaboracion de Proyectos de Investigacion 3 2 2 4 CC.Biolégicas 25
Total 19
48 | EE Electivo 3 Especialidad 3 1 4 5 CC.Biolégicas
o | 49 EE Electivo 4 Especialidad 3 1 4 5 CC.Biolégicas
o | 50 | EE Electivo 5 Especialidad 3 1 4 5 CC.Bioldgicas -
S |5 EP Bioinformatica 4 2 4 6 CC.Biologicas 36
= 52 | EP Biologia de la Reproduccién 4 2 4 6 CC.Bioldgicas 42
53 EP Ejecucion Proyecto de Investigacion 3 0 6 6 CC.Biologicas 47
Total 20
° 54 EP Practicas Pre profesionales B 1 0 22 22 CC.Biologicas 46
x g 55 EP Elaboracion del Informe de Investigacion 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 53
Total 14
TOTAL DE CREDITOS 201
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Experiencias Curriculares Electivas

Total

N° | Tipo | Cédigo Experiencia Curricular Crédito Horas Horas Departamento Requisito
s Teoria | Practica sem Académico
EG Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz 2 0 4 4 Comunicacién Social
EG Taller de Musica 2 0 4 4 Filosofia y Arte
8 38 EG Taller de Danzas Folkloricas 2 0 4 4 Filosofia y Arte
"g g EG Taller de Deporte 2 0 4 4 Ciencias de la Educacion
A g EG Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 0 4 4 Ciencias Psicoldgicas
EG Taller de Manejo de TIC 2 0 4 4 Informatica
= EE Manejo de Areas Naturales Protegidas 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 37
% s EE Meteorologia y Climatologia 3 1 4 5 Fisica 26
S2 EE Epidemiologia Ambiental 3 1 4 5 MBYP/CC.BB 45
<
EE Nutricién Vegetal 3 1 4 5 CC.Biologicas 33
= EE Fitoquimica 3 1 4 5 QB y FA/ Bioguimica 30
g EE Gestion de Calidad 3 1 4 5 CC.Biolégicas 35
§ EE Biotecnologia Vegetal 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 39
g EE Genética Vegetal 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 34
< EE Crianza de Insectos Utiles 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 28
EE Andlisis Biologicos 3 1 4 5 CC.BB/Q.ByF.A 44
EE Inmunologia 3 1 4 5 Microbiolog. y Paras 17
3 EE Genética Humana 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 34
3 EE Biologia Forense 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 43
EE Bioseguridad 3 1 4 5 CC.Bioldgicas 17
Leyenda:
G = Estudios Generales
EP = Estudios de Especialidad
ES = Estudios Especificos
Oop = Optativos Generales
EE = Electivos Especialidad
EG = Electivos Estudios Generales
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Tabla 10: Estudios Generales (36 créditos). I y Il ciclo

Ciclo
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO Cursos Créditos
cr cP HT HP 1 11} v
Desarrollo Personal 3 2 1 32 32
Identidad cultural regional, nacional
N N 3 2 1 32 32 3
e internacional
Sociedad, cultura y ecologia 3 1 2 16 64 3
w T 1. Demuestra un desarrollo integral: cientifico, Biologia General 4 2 2 32 64 4
E 'E humanistico, axiolégico, estético, deportivo y cultural,
e § con bases sélidas, significativas y trascendentes en su |Quimica General 4 3 1 48 32
S S| d fi dé inter y multidi y ensu [FEtica, convivencia humanay 3 2
2 K3 relacién con pares y entorno, i i una ciudadania 1 32 32 3
5 § elevada conciencia ético-moral, ciudadana y Desarrollo del Pensamiento Légico 3 2 1 32 32
E @ di biental, idad para asumir una icion |Matematico _
w E critica y propositiva frente a los diversos escenarios y |CUltura investigativa y pensamiento 3 2 1 32 32 3
g S| cambios ial di bientales y politi de su cntl(fo _
L= Gestion de los aprendizajes y
= entorno. . . 3 2 1 32 32
estrategias de estudio
Lectura Critica y Redacciéon de 3 B 1 32 32
Textos Académicos
Electivo 1 2 (4] 2 (o] 64
Electivo 11 2 o 2 o 64 2
Tabla 11: Estudios Especificos y de Especialidad
n Ciclo
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO Cursos Créditos
cr CcP HT HP 1 {11} v
Biofisica 4 3 1 48 32 4
Matematica 4 3 1 48 32
2 Zoologia de Invertebrados 4 2 2 32 64 4
=)
=1
é Zoologia de Vertebrados 4 2 2 32 64 4
a
2
< Botanica Fanerogamica 4 2 2 32 64 4
o 2. Disefar y participar en programas ori dos al
a a g 5 g a a
- manejo y conservaciéon de la diversidad biolégica, la Botanica Criptogamica 4 2 2 32 64 a
2 recuperacién ica, i la bi 2
o
= cesart Insty v/o Ecologia 4 2 2 32 64
I de Y r el marco
E legislativo vigente. Evaluacién y Conservacién de la 4 2 5 32 64
g Diversidad Biolégica
=]
= Calidad Ambiental 3 1 2 16 64
=
o
o o s
= Introduccién a la Gestién y
4 2 2 32 64
8 Legislacion Ambiental
Introduccién al Sistema de
<z 4 £ 3 1 2 16 64
Informacion Geografica
Electivo 111 3 1 2 16 64
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE LA ESPECIALIDAD

Tabla 12: Estudios Especificos y de Especialidad

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO Cursos

Créditos cP HT HP 1l
Entomologia General 4 2 32 64
Entomologia Aplicada 4 2 32 64
Fitopatologia 3 2 16 64
Microbiologia 4 2 32 64
Micologia 3 1 32 32
Fisiologia Vegetal 4 2 32 64
Morfologia de Plantas Vasculares 4 2 32 64
Quimica Orgéanica 4 2 32 64
Bioquimica 4 2 32 64
Bromatologia 3 2 16 64
Genética General 4 2 32 64
Genética de poblaciones 4 2 32 64
Biotecnologia 4 2 32 64
R e
Proyectos en Bionegocios 2 1 16 32
Electivo IV 3 2 16 64
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE LA ESPECIALIDAD

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Tabla 13: Estudios Especificos y de Especialidad

Cursos Créditos Cico
CP | HT | HP I| (] v Vv Vi ViE | Vil X X
Biologfa Celular y molecular 4 2 32| o4
Parasitologia 4 2 32 | o4
Anatomfa y Fisiologia Comparada 4 2 32| 64
Biologfa de la Reproduccién 4 2 32| 64
Histologfa y Hematologfa 4 2 32 | o4
Bioinformatica 4 2 32| 64
Epidemiologfa 4 2 32 | o4
Electivo V 3 2 16 | 64
Practicas Preprofesionales A 4 4 0 | 128
Practicas Preprofesionales B 11 1| 0 |35
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Tabla 14: Estudios Especificos y de Especialidad y el total de créditos y horas por cada uno de los ciclos.

icl
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO Cursos Créditos Cico
T P HT HP Il IIf v Vv Vi I Vil X X
@ Bioestadistica 4 2 2 R 64 4
¢
C R .
E g 5. Planificar, implementar y comunicar proyectos de Metodologia de la investigacin 3 7 ! 3 3 3
s g investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica
: g (I+D+i) en equipos inter y multidisciplinarios que Elaboracion de Proyecto de 3 ) ] 3 1 3
é @l |permita contribuir en el desarrollo de soluciones de su | Investigacion
& g |entorno local, regional, nacional e internacional con Ejecucion del Proyecto de
= biided socia _, 3 3 0 | % 3
W |responsabilidad social. Investigacion
>
5 Elabor.aci()ln’ del Informe de 3 1 ) % o 3
Investigacion
crepmos| 201 93 108 | 1483 | 3456 | 22 2 20 22 19 21 2 19 20 14
TOTAL DE HORAS| 4944 I I 1] v v Vi Vil Vil IX X
TOTAL DE CREDITOS| 201
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10. EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Tabla 15: Experiencias Curriculares Electivas para la carrera de Ciencias Bioldgicas-UNT.

UNIDAD DE CAPACIDAD EXPERIENCIA CODIGO PRE REQUISITO
COMPETENCIA TERMINAI CIIRRICILII AR
1.1,1.5,1.7, | Taller de Técnicas de EGE1 | Ninguno
1. 18 Camunicacion Fficaz .
1; 15,17, Taller de Misica EGE2 Ninguno
ESTUDIOS 1-1 5 =5E 5
GENERALES 1'5’ 1'9’ 3 Taller de Danzas Folkléricas GES iNgUno
1; 1.2,1.3, Taller de Deporte EGE4 Ninguno
11,13,15 Taller de Liderazgo y Trabajo | EGE5 | Ninguno
en Equipo
]:;; ]:‘7‘: 1> | Taller de Manejo de TIC EGE6 | Ninguno
2. 2.1 Manejo de Areas Naturales MAE1 | 37. Evaluacidny
Protegidas Conservacidn de la
XI\/;I\EJII;:EJI\?I'AL Diversidad Rioldgica
2.2 Meteorologia y Climatologia MAE2 | 76. Ecologia
Epidemiologia Ambiental | MAE3 |45 Fpideminlogia
Nutricion Vegetal | AEE4 | 22 Fisiologia Vegetal
3. 3.2 Fitoquimica | AEE5 | 30 Bigquimica
AGROECOLOGIA Gestion de Calidad | AE E6 35 Br‘umatuluqia
34 Biotecnoloaia Veaetal AEE7 |gg Biotecnologia
Genética Vegetal AEE8 | 34 Genética de
Poblaciones
3.5 Crianza de Insectos Utiles AEE9 | 78. Entomologia
Aplicada
Andlisis Bioldgicos | SE10 | 44 Parasitologia
5 ol Inmunologia | SE1 | 17 Microbiologia
SALUD Genética Humana ‘ SE12 | 34 Renética de
Pnhlarinnes
4.3 Biologia Forense SE13 | 43 Histologia y
Hematologia
4.4 | Bioseguridad | SE14

7. Microbiologia
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Tabla 16: Experiencias Curriculares Electivas por créditos y nimero de horas.

exeRencia cormcuar | TS | CRERTRS | REOTEY | TERR | emachion

Comunicacion Efcaz 2 ’ ? ’ ™
Taller de Musica 2 0 2 0 64
Taller de Danzas Folkloricas 2 0 2 0 64
Taller de Deporte 2 0 2 0 64
l’sllée(; L(in<Fa)(I)_|derazgo y Trabajo 9 0 2 0 64
Taller de Manejo de TIC 2 0 2 0 64
Manejo de Areas Naturales 3 1 2 16 64
Protegidas

Meteorologia y Climatologia 3 1 2 16 64
Epidemiologia Ambiental 3 1 2 16 64
Nutricion Vegetal 3 1 2 16 64
Fitoquimica 3 1 2 16 64
Gestion de Calidad 3 1 2 16 64
Biotecnologia Vegetal 3 1 2 16 64
Genética Vegetal 3 1 2 16 64
Crianza de Insectos Utiles 3 1 2 16 64
Andlisis Bioldgicos 3 1 2 16 64
Inmunologia 3 1 2 16 64
Genética Humana 3 1 2 16 64
Biologia Forense 3 1 2 16 64
Bioseguridad 3 1 2 16 64
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11. SUMILLAS

Denominacién de la
experiencia curricular

LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS
ACADEMICOS

Ciclo 1

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CT14
CT1.7
CT18

Tedrico-
practico

Cédigo 1 | Cardcter ;‘t’g”i NINGUNO

Total

horas 64

Horas x

semana 4 | Créditos 3

HT 2 | HP | 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo
y permanente para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e
investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :

l. Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Il. Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.

M. Estrategias de produccién de textos

V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y
comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio temético y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Profesional Lengua y Literatura-
Perfil especifico del | Bi6logo.
. i docente / equipo Dpto. Lengua Nacional vy
Enfoque Eﬁ;fgoze projﬁclzlg%trl]v?jsé formador Literatura — Ciencias Biologicas
didactico textos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Denominacion de la A A
experioncia curricular | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
Codigo de
Tedrico- Requi Competencia CcT14,
Ciclo 1 | cédigo 2 | Caracter orie €q NINGUNO pet CT14
practico sito del perfil de CT16
egreso )
Total Horas x -
horas 64 semana 4 | Créditos 3 HT 2| HP | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la aplicacidn del pensamiento l6gico matematico en la
resolucion de problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :
Sumilla - . . Co
l. Légica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico.
Il. Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
M. Légica proposicional y teoria de conjuntos.
V. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares | Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especific<_> del Matematico
Se trabajara en forma docente / equipo Dpto. Matemética
Enfoque integrada  los tres ejes formador
didactico tematicos numérico, Perfil del personal
algebraico y geométrico administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio




Denominacion de la
experiencia curricular DESARROLLO PERSONAL
Cédigo de CT 14,
. .- . Tedrico- Requi Competencia | CT 1.5,
Ciclo 1 Cadigo 3 | Caracter prictico sito NINGUNO del perfilde | CT 17,
egreso CT1.8
Total Horas x -
horas 64 semana 4 | Creéditos 3 HT 2 | HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una
buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en cuatro unidades:

I.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il. Etapas de desarrollo del ser humano
M. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
Iv. Plan de vida.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado
a desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma
preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Aetio proplermatizador Goconte squipo | Perldel docents EGUNT
didactico ’ Perfil del personal

vivenciales, analisis de

documentos. Perfil administrativo EGUNT

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominaci6n de la
experiencia curricular

GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y ESTRATEGIAS DE
ESTUDIO

Ciclo 1

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CT141
CT1.7
CT1.8

Tedrico-
practico

Cédigo 4 | Caracter SRi‘t’g”' NINGUNO

Total

horas 64

Horas x

semana 4 | Créditos 3

HT 2 | HP | 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo
y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e
investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :

l. Motivacién y técnicas de estudio

Il.  Aprendera aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
M. La meta cognicién
V. Estrategias de aprendizaje en la educacidn superior universitaria.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione su auto y meta
aprendizajes empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo,
cooperativo, autdnomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del | Educador- Bilogo
Activo  problematizador docente / equipo Dpto. Ciencias de la Educacién -
Enfoque privilegiando: Autoanalisis, formador CC. Biologicas
didactico taller, analisis de Perfil del personal
documentos. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la

experiencia curricular QUIMICA GENERAL
Codigo de
. .- . Teorico- Requi Competencia | UC 1
Ciclo 1 Cadigo 5 | Caracter préctico sito NINGUNO delperfilde | CT 14
egreso
;°ta' 96 Horasx | ¢ | ¢ ditos 4 HT |2 | HP | 4 HV/HL 0
oras semana
La experiencia curricular de Quimica General es de caracter teérico-practico, contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales 1.4 del perfil de egreso y a las
capacidades funcionales referidas a la solucién de problemas académicos y de la comunidad,
el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la invovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Estudios de la estructura atémica y molecular de la materia.
Sumilla Il. Caracteristicas termodinamicas y cinéticas de las reaciones quimicas.

.
Iv.

Diferentes funciones orgénicas y su reactividad.
Las biomoléculas: vitaminas, encimas, hormonas y una gran variedad de
compuestos con actividad biologica.

La experiencia curricular sera Util al estudiante para explicar como interactian entre si los
seres vivos y su medio ambiente, asi mismo es base para la comprension de las experiencias
curriculares de su especialidad.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Activo  problematizador. Perfil eSPECIfIC? del Quimico
o docente / equipo i
Seminarios-talleres, Dpto. Quimica
Enfoque racticas de laboratorio formador
didactico P Y ™" Perfil del personal

trabajo en equipo.

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominaci6n de la &
experiencia curricular MATEMATICA
Cédigo de uc 2
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 1 Cadigo 6 | Caracter préctico sito NINGUNO del perfil de CT21
egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 | Créditos 4 HT 3| HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Matematica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Estudios Generales y contribuye directamente al logro
de las Capacidades Terminales 2.1. del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Logaritmos (ecuacién Nersnt, Goldman), Derivadas e integrales y

ecuaciones de crecimiento de poblaciones bioldgicas; Modelos matematicos en biologia.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en las
aplicaciones y modelos matematicos que explican el funcionamiento de los seres vivos y
ecosistemas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados | nersonaly profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Matematico
docente / equipo Depart to: Matemt
Enfoque Activo. Ejercicios formador epartamento. Matematica
didactico aplicativos. Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA

Ciclo 2

Cédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

uct.
CT1.2

Teédrico- | Requi

Cédigo 8 practico | sito

Caracter NINGUNO

Total

horas 80

Horas x

semana 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 4

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad
de proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro unidades:

I Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

M. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a
nivel local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

V. Relacién entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de
adaptacion.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle sensibilidad vy
compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno,
respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y
respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del
Activo  problematizador docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: Analisis de formador
didactico casos, Debates y Trabajo | Perfil del personal

Perfil del administrativo de

cooperativo EGUNT

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E
experiencia curricular INTERNACIONAL
Codigo de gE;’
Ciclo | 2 | cCédigo |9 | Caracter | reSrico- | Requi | yyqng | Competencia | orq g
préctico sito del perfilde | o114
egreso CT1.7
Total Horas x -
horas 64 semana 4 | Créditos 3 HT 2 | HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
caracter teorico—préactico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su
contexto y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

l. Cultura, valores e identidad cultural.

Il. Procesos de construccion de la identidad.
M. Interculturalidad y diversidad cultural.
Iv. La discriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacién peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso
frente a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico del
. . docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque A(?t'.\llo . Iproblerqelllhlzador formador
didactico | Prviegiando:  analisis de g g qor oot onal

Perfil del administrativo de
EGUNT

Casos y video-forums. administrativo y/o

personal de servicio
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Denominacion de la z 7
experiencia curricular ETICA, CONVIVENCIA HUMANA 'Y CIUDADANIA
Codigo de CT 1.1,
Ciclo | 2 | cédigo 10 | Carécter ;f:;:ﬁ:‘; Redtl | NINGUNO dc;’:':fftf,":jf;a e
egreso
Total |} gq | Horasx 1l creditos | 3 HT [2 | HP | 2| HuHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacién de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla l. ¢ Por q.ué ética y ciudadania en el Pert de hoy? . .
Il. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos
humanos
M. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
Iv. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a
los demas en coherencia con los principios morales y democraticos.
Ejesy
valores - - . ,
. Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
Activo problematizador, docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque | privilegiando:  andlisis  de formador
didactico casos, debates y trabajo en Perflll qel pe_rsonal Perfil del administrativo de
equipo. administrativo y/o EGUNT
personal de servicio
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Denominacién de la CULTURA INVESTIGATIVA'Y PENSAMIENTO

experiencia curricular CRITICO
Cadigo de CT141,
. - . Tedrico- | Requi Competencia | CT1.6,
Ciclo 2 Cadigo 11 | Caracter préctico sito NINGUNO delperfilde | CT1.7
egreso
Total | g4 Horas x| 4 1 cragit 3 HT |2 | HP | 2 HVHL | 0
horas semana editos

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y
eficaz, aplicando el pensamiento logico matematico, plasmando las propuestas y los
resultados en documentos académicos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

Sumilla l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.

Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su
contexto.

M. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos
y técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,
nacionales e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador
y contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo  problematizador Perfil especl’fic9 del
L RO docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: analisis de formador
didéctico | OOCUMeMOS,ABP. B el personal
Entrewstgs y trabajo administrativo y/o Perfil del administrativo de
cooperativo personal de servicio EGUNT




Denominacion de la
experiencia curricular

BIOLOGIA GENERAL

Ciclo 2

Cadigo

12 | Caracter

Teodrico-
practico

Requi
sito

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

NINGUNO cT1.3

Total

horas 9%

Horas x
semana

6 | Créditos

4 HT 2

HP | 4 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Biologia General es de caracter tedrico - practico y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.3, del perfil de egresoy alas y a
las capacidades funcionales referidas a la solucion de problemas académicos y de la
comunidad, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la invovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Niveles de organizacion de los seres vivos.
Estructura y funcion celular.
Caracteristicas de los procesos hioldgicos y bioquimicos que se llevan a cabo
en la célula viva..
Interacciones de la célula con el medio ambiente.

V.

La experiencia curricular sera Util al estudiante para explicar como interactuian entre si los
seres vivos y su medio ambiente, asi mismo es base para la comprension de las experiencias

curriculares de su especialidad.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania.

priorizados
Activo  problematizador. Perfil eSPECIfIC? del Biologo
o docente / equipo e
E Seminarios-talleres, Ciencias Biologicas
nfoque racticas de laboratorio formador
didactico P Y ™" Perfil del personal

trabajo en equipo.

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil del administrativo de
EGUNT
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Denominacién de la ¢
experiencia curricular BIOFISICA
Cadigo de
Ciclo | 2 | Cédigo 12 | Carécter ;‘::c’:;‘; ;‘t’g”' NINGUNO g:,";'g‘jf‘l‘f';‘;'a CT24,
egreso
Total || gy | Horasx | ot craditos | 4 HT |3 |HP | 2| HuHL o
horas semana
La experiencia curricular de Biofisica es de caracter tedrico—practico y se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Estudios Generales y contribuye directamente al
logro de las Capacidades Terminales CT 2.1. del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Biomecanica animal y Biotermédinamica, Fisica de las funciones
Sumilla biolégicas (respiracion, circulacion, a

udicién y visién) y Biomagnetismo, Bioelectricidad, radiacion, microcoscopia oOptica y
electronica.

La experiencia curricular sera Util porque permitira estudiante interpretar los fenémenos
fisicos que ocurren en los seres vivos y que conllevan al adecuado funcionamiento de
éstos.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Fisico
docente / equipo Doto. Fisi
Enfoque Activo. Ejercicios formador plo. Fisica
didactico aplicativos. Perfil del personal

Perfil del administrativo de

administrativo ylo EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la i
experiencia curricular ZOOLOGIA DE LOS INVERTEBRADOS
Cadigo de ucz2
. - . Teérico- | Requi Competencia | CT 2.1,
Ciclo 3 Cddigo 15 | Caracter préctico sito 12 del perfilde | CT 2.2,
egreso CT36
Total |} g | Horasx | ol creditos | 4 HT |2 |HP [ 4| HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Zoologia de los Invertebrados es de caracter teérico—practico
y se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Manejo Ambiental y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 2.1, CT 2.2, CT 2.6 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Protozoarios — Ctendforos, Platelmintos — Moluscos y Anélidos —
Sumilla Cefalocordados.

La experiencia curricular sera util porque permitira introducir al estudiante en el mundo de
los invertebrados para conocer y comprender sus adaptaciones, procesos vitales,
diversidad y filogenia, asi como la importancia de sus relaciones en los ecosistemas
naturales y con el hombre; incentivando la aplicacion préctica de métodos y herramientas
para la resolucién de problemas taxondémicos y el uso de especies como recursos
naturales.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bislogo
Enfoque Activo  problematizador doc::rt;;:g?po Dpto. Ciencias Bioldgicas
didactico | Prviegando:  taller, R qor oo onal

analisis de documentos.

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

MORFOLOGIA DE LAS PLANTAS VASCULARES

Cadigo de ucz2
. - , Teorico- Requi Competencia | CT 241,
Ciclo 3 Cddigo 16 | Caracter préctico sito 12 del perfilde | CT 2.2,
egreso CT36
Total |} g | Horasx | ol creditos | 4 HT |2 |HP [ 4| HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Morfologia de las Plantas Vasculares es de caracter teérico—
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Manejo Ambiental y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT2.1,CT2.2y CT 3.6 del perfil de
egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en dos

bloques tematicos: Organos Vegetativos (raiz, tallo y hoja) y Reproductor (flor, fruto y

semilla).

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito
de la estructura de las plantas vasculares incentivando el estudio para entender las
funciones y adaptaciones de los 6rganos vegetativos y reproductores.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promoveré la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Biélogo
Enfoque Activo  problematizador doc?:rt;al‘ggr PO Dpto. Ciencias Biologicas
didactico privilegiando: taller, Perfil del personal

analisis de documentos.

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

MICROBIOLOGIA

Cadigo de UC3,
. - . Teérico- | Requi Competencia | UC 4
Ciclo 3 Cddigo 17 | Caracter préctico sito 12 del perfilde | CT 3.1
egreso CT 441
Total |} g | Horasx | ol creditos | 4 HT |2 |HP [ 4| HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Microbiologia es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia Agroecologia y Salud y contribuye directamente
al logro de las Capacidades Terminales CT3.1y CT 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Inmunologia, microorganismos procariotas y eucariotas e
Sumilla interrelaciones de los agentes etioldgicos con sus hospederos y ambiente.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito
microorganismos causantes de enfermedades para el ser humano y animales domésticos.
Asi mismo, pretende que el estudiante sea capaz de proponer medidas profilacticas y/o
control de las principales enfermedades bacterianas, virales y micéticas en humanos,
animales y vegetales.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promoveré la ética

priorizados . . " .
personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Biologo Microbitlogo
, . docente / equipo Dpto. Microbiologia y
Enfoque Agt[\l/o . dprgblematlfalfor formador Parasitologia
didactico priviegiando. AT ™ Perfil del personal

analisis de documentos. administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

QUIMICA ORGANICA

Ciclo 3

Cddigo 18

Cadigo de
Competencia | UC 3
del perfilde | CT 3.2

Tedrico- Requi

Caracter - .
practico sito

Total

horas 9

egreso
Horas x

6 | Créditos 4 HT |2 | HP | 4 HV/HL 0
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Quimica Orgénica es de caracter tedrico y practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia, y contribuye directamente al logro
de la Capacidad Terminal CT3.2 del perfil del egresado.

Para el logro de esta Competencia Terminal se ha organizado la experiencia curricular en
los siguientes bloques tematicos: Introduccién a la estructura y a los enlaces de los
compuestos organicos. Enlace covalente y reactividad quimica. Mecanismo de reaccion
(variaciones de energia en la reaccion, velocidad de reacciones, estado de transicion,
energia libre de activacion). Reacciones de los compuestos organicos como acidos y como
base. Reacciones de hidrocarburos alifaticos y aromaticos. Estereoquimica. Reacciones
de sustitucion nucleofilica y de eliminacién. Alcoholes, dioles y ésteres. Aldehidos y
cetonas reacciones de adicién sobre el atomo de carbono electrdfilo. Acidos carboxilicos y
derivados. Quimica organica de las biomoléculas: Carbohidratos (estero isomeria),
Lipidos, Aminoé&cidos, biopolimeros, Proteinas y acidos nucleicos. Composicion.
Estructura quimica. Propiedades.

La experiencia curricular le serd util porque permitira introducir al estudiante en los
principios de la quimica organica para interpretar fenémenos naturales y bioguimicos.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el biélogo requiere demostrar capacidad en el anélisis y
soluciones de problemas relacionados con el manejo de la biotecnologia y aplicacion de
los conocimientos de quimica organica en la compresién de los fenémenos bioquimicos

priorizados que rigen a los seres vivos.
Perfil especifico del Quimico - Bidlogo
. . docente / equipo Dpto. Quimica— Dpto. Quimica
Enfoque Arci\t/li\llg ian dp;gblematlf;;jeorr formador Biolégica y F.A.
didactico priviieg ' ’ Perfil del personal

analisis de documentos. . . .
administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

BIOESTADISTICA

Ciclo 3

Codigo 19

Cadigo de
Competencia | UC 5
del perfilde | CT 5.1

Teédrico- | Requi

Caracter " .
practico sito

Total

horas %

egreso
Horas x

semana 6 | Créditos 4 HT 2 | HP | 4 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Bioestadistica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Investigacion y contribuye directamente al logro
de las Capacidades Terminales CT 5.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Estadistica Descriptiva, Probabilidades y muestreo, Estadistica
Inferencial y disefios de experimentos -que incluye el estudio de variables cuantitativas y
cualitativas

La experiencia curricular le sera util porque permitira al estudiante aplicar métodos
estadisticos y disefios experimentales adecuados ante un problema biolégico en estudio,
con la finalidad de otorgar una correcta interpretaciéon y validez a los trabajos de
investigacion planteados en el campo de la Biologia.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
validar los resultados de sus investigaciones. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se
promovera la realizacién de acciones para promover, valorar y difundir los resultados de

priorizados las investigaciones
Perfil especifico del Biologo — Estadistico
. . docente / equipo Dpto. Ciencias Bioldgicas -
Enfoque A9t|)|/o . dprgblematleillcjor formador Estadistica
didactico priviiegiando: aler, Perfil del personal

analisis de documentos. administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la 7
experiencia curricular ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS
Cédigo d
Teérico- | Requi an:rg):tescia uc2-3
Ciclo 4 Cadigo 20 | Caracter " . 12 . CT21-
practico sito del perfil de CT3.6
egreso ’
Total Horas x -
horas 96 semana 6 | Créditos 4 HT 2 | HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Manejo Ambiental y
Agroecologia y contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT2.1y
CT 3.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: |) Agnatos y Peces. Il) Anfibios y Reptiles. IIl) Aves. IV) Mamiferos.
Sumilla

La experiencia curricular le serd Util porque permitird conocer y valorar la morfologia,
anatomia, fisiologia, ecologia y etologia de los vertebrados; la sistematica y taxonomia de
los 6rdenes, familias, géneros y especies mas importantes y representativas de la region y
del Peru. Asimismo, el uso de técnicas de coleccion, protocolo de diseccién y conservacion
para la clasificacion de las especies utilizando claves taxondmicas; asimismo las
categorias de conservacion establecidas en las normas internacionales (IUCN, CITES) y
nacionales (D.S. 004-2014-MINAGRI).

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bislogo
Enfoque Activo  problematizador doc::rt;e/‘ggrlpo Dpto. Ciencias Biolégicas
didactico privilegiando: taller, ™ perfil del personal

analisis de documentos. administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la " 7
experiencia curricular BOTANICA FANEROGAMICA
Cédigo d
Teérico- | Requi an:rg):tescia uc2-3
Ciclo 4 Cadigo 21 | Caracter " . 16 . CT21-
practico sito del perfil de CT3.6
egreso )
Total Horas x -
horas 96 semana 6 | Créditos 4 HT 2 | HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Botanica Fanerogamica es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Manejo Ambiental y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT2.1Y CT 3.6 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro

bloques tematicos: Sistematica Vegetal y Gimnospermas, Angiospermas — Dicotiledéneas
— Arquiclamideas, Angiospermas — Dicotiledéneas — Metaclamideas y Angiospermas -
Monocotiledéneas

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito
de las plantas superiores, incentivando la conservacion de la diversidad biologica.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad bioldgica. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
la realizacion de acciones para valorar, difundir y defender el patrimonio natural, a fin de

priorizados contribuir a su sostenibilidad.
Perfil especifico del Biélogo
. . docente / equipo o
Enfoque Aﬁtl}:o . ndprf)blematlfa”dorr formador Dpto. Ciencias Bioldgicas
didactico priviiegiandor aller, Perfil del personal

analisis de documentos . . .
administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la " i
experiencia curricular BOTANICA CRIPTOGAMICA
Cadigo de uc 2-3
. - . Tedrico- | Requi Competencia | CT 2.1-
Ciclo 4 Codigo 22 | Caracter prictico | sito 12 del perfilde | 3.6
egreso
Total || gg | Horasx ) o) o 4 HT |2 |HP | 4| HUHL o
horas semana editos
La experiencia curricular de Botanica Criptogamica es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Manejo Ambiental y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT2.1y CT3.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Principios de Sistematica Vegetal, Algas y Briofitas, Helechos, Licofitas.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito
las plantas inferiores que comprende la morfologia, reproduccion, importancia, clasificacion
y ecologia; incentivando el estudio, la conservacion de la diversidad bioldgica y
aprovechamiento sostenible.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad bioldgica. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
la realizacién de acciones para valorar, difundir y defender el patrimonio natural, a fin de

priorizados contribuir a su sostenibilidad.
Perfil especifico del Biélogo
. . docente / equipo o
Enfoque Aﬁtl}:o . ndprf)blematlfa”dorr formador Dpto. Ciencias Bioldgicas
didactico priviiegiandor aller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT

81



Denominacion de la
experiencia curricular ENTOMOLOGIA GENERAL
Cadigo de ucs
. .- , Teorico- Requi Competencia | CT 3.1,
Ciclo 4 Codigo 23 | Caracter prictico | sito 15 del perfilde | 3.6
egreso
Total || gg | Horasx ) o) o 4 HT |2 |HP | 4| HUHL o
horas semana editos
La experiencia curricular de Entomologia General es de caracter tedrico—practico y se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al
logro de las Capacidades Terminales CT 3.1, CT3.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques teméticos: Morfologia, Anatomia y Fisiologia, Sistematica.

La experiencia curricular sera Util porque permitira introducir al estudiante en el mundo de
los insectos para conocer y comprender sus adaptaciones, procesos vitales y diversidad,
asi como la importancia de sus relaciones en la vida natural y con el hombre; incentivando
la aplicacién practica de métodos y herramientas para la resoluciéon de problemas
taxondmicos.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promoveré la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bi6logo
Enfoque Activo  problematizador doc?;lrt;; gg:’ po Dpto. Ciencias Biologicas
didactico privilegiando: taller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o . Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la 7
experiencia curricular MICOLOGIA
Cadigo de uc3
Ciclo | 4 |Cédigo | 24 | Cardcter | TeOrico- | Requi 17 Competencia | oy 5 4
practico sito del perfil de
egreso
Total 1 g, Horas x| 4 1 Credit 3 HT |2|HP | 2| HVHL |0
horas semana editos
La experiencia curricular de Micologia es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Agroecologia y contribuye directamente al logro
de la Capacidad Terminal CT3.1 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado la Experiencia Curricular en cuatro
Sumilla bloques tematicos: Generalidades y sistematica; Reino Chromista; Reino Fungi:

Zigomycetes y Ascomycetes; Deuteromycetes, Basidiomycetes y relaciones simbidticas
(liquenes y micorrizas).

La experiencia curricular le serd util al estudiante porque le permitira adquirir el
conocimiento de las bases teorico-practico para el aislamiento, cultivo e identificacion de
los hongos, incentivando la investigacion sobre crecimiento y desarrollo.

Ejes y valores
curriculares

Para el desempefio profesional del Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
ser consciente de la importancia del estudio de los hongos en la prevencidn y control de
las enfermedades en las plantas, asi como para su utilizacién como recurso alimenticio.

priorizados Para ello en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacion de acciones para
valorar, difundir y defender los recursos naturales a fin de conservar el medio ambiente.
Perfil especifico del Bitlogo, Bidlogo-Microbidlogo
Activo  problematizador docente / equipo Dpto. .Cien'cias Biolégica§ /
Enfoque ilediando: taller formador Microbiologia y Parasitologia
didactico priviegianco. [ Perfil del personal

analisis de documentos s
administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la

experiencia curricular ECOLOGIA
Cédigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 5 Cadigo 26 | Caracter préctico sito 20,21 del perfil de CT43
egreso
Total 1 g Horasx | 6 1 cragit 4 HT |2 | HP | 4| HVHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de Ecologia es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Manejo Ambiental y contribuye directamente al logro
de las capacidades Terminales CT 4.3 del perfil del egresado.
Para el logro de las competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Energia no convencional, Ecologia de suelos, agua, atmésfera y
Sumilla biodiversidad, Crecimiento poblacional y Ecotoxicologia.

El contenido de la experiencia curricular sera util porque permitira al estudiante en el &mbito
del uso de la energia no convencional (uso de la radiacién solar, temperatura, vientos,
etc.); uso y conservacion de suelos, agua, atmdsfera u manejo de la biodiversidad.
Asimismo, se orienta para que el estudiante se familiarice y aplique modelos de crecimiento
de poblaciones silvestres y domésticas dentro de las relaciones interespecificas, teniendo
en cuenta los parametros de perturbacion y toxicolégicos.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional, el Bidlogo requiere demostrar aptitud, actitud y confianza
en si mismo y el respeto por la energia natural contenida en el suelo, agua, atmésfera y
biodiversidad; por lo que la experiencia curricular sera implementada con material
necesario para la realizacién de acciones incluidas en experiencias para valorar, difundir,

priorizados preservar y conservar el patrimonio natural dentro de las expectativas de sustentabilidad y
sostenibilidad.
Perfil especifico del Bislogo
Enfoque Activo  problematizador doc;e:rt;;:g?mo Dpto. Ciencias Biologicas
didactico privilegiando: taller, ™ perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominaci6n de la z
experiencia curricular GENETICA GENERAL
Cédigo de ucs
. - i Teédrico- | Requi Competencia | CT 3.2,
Ciclo 5 Cadigo 27 | Caracter préctico sitg 12 del pg,rfil de | 34
egreso
Total 1 g Horasx | 6 | craditos 4 HT |2 | HP | 4| HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Genética General es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Gestion Cultural y contribuye directamente al logro
de las Capacidades Terminales CT3.2 y CT3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques teméticos: Organizacion estructural y funcional del genoma, variaciones y
Sumilla alteraciones genéticas y mecanismos de herencia genética.

La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito del
conocimiento de la ubicacion de los alelos, conformacion estructural y funcional de genotipos,
explicar los mecanismos de sintesis de ADN y ARN, mecanismos de regulacién de la
expresion de los genes, mecanismos de la constancia y variacion genética, asi como los tipos
de herencia. Conocimientos basicos que les servira en el manejo adecuado de animales,
plantas, micro-organismos, en consejeria genética y forense.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bi60logo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad genética. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la
realizacion de acciones para valorar, difundir y defender el patrimonio genético, a fin de

priorizados contribuir a su sustentabilidad como fuente de investigacién, de derechos ciudadanos y de
identidad cultural.
Perfil especifico del Bidlogo
Enfoque Agti)l/o . dprgblematifa”dor doc?:rtrﬁéggr PO Dpto. Ciencias Bioldgicas
didactico priviiegiando. A€l ™ Perfil del personal

analisis de documentos administrativo ylo

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominaci6n de la
experiencia curricular ENTOMOLOGIA APLICADA
Cédigo de ucs
. - i Teédrico- | Requi Competencia | CT 3.1,
Ciclo 5 Cadigo 28 | Caracter préctico sitg 23 del pg,rfil de | 35
egreso
Total 1 g Horasx | 6 | craditos 4 HT |2 | HP | 4| HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular de ENTOMOLOGIA APLICADA es de carécter tedrico—practicoy se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia AGROINDUSTRIAL y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 3.1, CT3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos de insectos plaga de: Gramineas y algodonero; hortalizas y frutales;
Sumilla tuberosas — raices, tropicales, productos almacenados; interés en salud publica.

La experiencia curricular sera util porque permitira al estudiante, acceder en los campos de
la Entomologia Agricola y Médico, para conocer y comprender los perjuicios que ocasionan
los insectos en los agro ecosistemas y en la salud del hombre, con la finalidad de determinar
apropiadamente los niveles de dafio econdmico semaforizados; asi como para contribuir en
la adecuada toma de decisiones en los aspectos ecoldgicos y epidemiolégicas en la salud
publica.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados . . " .
personal y profesional, el compromisoy la responsabilidad social.
Perfil especifico del Biélogo
Enfoque Activo  problematizador doc:;t;;gg: PO Dpto. Ciencias Biologicas
didactico | Prviegando:  taller, o or e onal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

FITOPATOLOGIA

Cédigo de ucs
. - . Teodrico- Requi Competencia
Ciclo 5 Cadigo 29 | Caracter préctico sito 24 del perfil de CT 31
egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Fitopatologia es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Agroecologia y contribuye directamente al logro
de la Capacidad Terminal CT3.1 del perfil de egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado la Experiencia Curricular en cuatro
blogques teméticos: Generalidades de la Fitopatologia; Defensa y control de enfermedades
Sumilla en las plantas; Enfermedades en plantas causadas por hongos, bacterias, virus, nematodos

y plantas parasitas.

La experiencia curricular le sera util al estudiante porque le permitira adquirir el conocimiento
de las bases teorico-practico para el diagnostico, prevencidn y tratamiento de las plantas que
son atacadas por organismos patégenos 6 por alteraciones del medio ambiente en nuestra
region y el pais, asi como aplicar los conocimientos de Fitopatologia en la solucién de estos
problemas apoyando la proteccion del medio ambiente y la salud humana

Ejes y valores
curriculares

Para el desempefio profesional del Biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y ser
consciente de la importancia en la prevencion y control de las enfermedades en las plantas.
Para ello en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacién de acciones para

priorizados valorar, difundir y defender los recursos naturales a fin de conservar el medio ambiente.
Perfil especifico del Biélogo
, . docente / equipo T
Enfoque Aqtl)llo . dprf)blematlfalijor formadgr P Dpto. Ciencias Biologicas
didactico priviegiando. 3T, ™" Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la

experiencia curricular BIOQUIMICA
Codigo de ucs
. - . Teodrico- Requi Competencia
Ciclo 5 Cadigo 30 | Caracter préctico sito 18 del perfil de CT3.2
egreso
Total Horas x -
horas 96 semana 6 | Créditos 4 HT 2 | HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Bioquimica es de caracter teorico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia AGROECOLOGIA y contribuye directamente al logro
de la Capacidad Terminal CT 3.2 del perfil de egreso.
Para el logro de esta Capacidad Terminal se ha organizado la experiencia curricular en cinco
blogues tematicos: Introduccién a la bioquimica, proteinas, estructura de los acidos nucleicos
Sumilla y flujo de la informacién genética, Enzimas, Metabolismo de Carbohidratos, Bioenergética y

fosforilacion oxidativa y, Metabolismo de lipidos, nitrégeno y acidos nucleicos.

La experiencia curricular le serd Gtil porque proporcionara al estudiante los fundamentos
basicos para entender los procesos metabdlicos a nivel molecular, basandose en el estudio
de las transformaciones quimicas y fisicoquimicas que experimentan las moléculas en los
procesos biolégicos. El contenido de la materia se orienta a los aspectos de la parte
estructural, del metabolismo energético e intermediario.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bi6logo requiere demostrar confianza en si mismo, respeto
y responsabilidad. Por ello en el desarrollo de la asignatura se promovera el desarrollo de
acciones para valorar el trabajo en equipo, potenciar la investigacion y contribuir en la

priorizados prevencidn y solucién de problemas ambientales y de seguridad alimentaria.
Perfil especifico del Bislogo
Enfoque Activo  problematizador doc:;t;;gg:u po Dpto. Quimica Bioldgica y F.A.
didactico | Priviegiando:  taller, g e rconal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION
experiencia curricular GEOGRAFICA
Cédigo de ucz2
. - . Teorico- Requi Competencia | CT 2.1,
Ciclo 6 Codigo 31 | Caracter prictico | sito 26 del perfilde | 2.2
egreso
Total 1 g9 Horas x| 51 cregit 3 HT |1|HP | 4| HVHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de Infroduccién al Sistema de Informacion Geogréfica es de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Manejo
Ambiental y contribuye directamente al logro de las competencias Terminales CT2.1y CT
2.2 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres

bloques tematicos: Sistema de informacion geografico, Sistema de posicionamiento global ,
su uso y aplicacion y las metodologias

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito de
estudio de las diferentes técnicas que tiene el receptor del GPS y determinar su optimizacién
de su uso en la evaluacion de los recursos naturales.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar respeto en si mismo y valorar
los avances tecnoldgicos para la evaluacién, monitoreo y presentacion de resultados
relacionados al manejo y conservacién los recursos naturales. Por ello, en el desarrollo de la

priorizados asignatura se promovera acciones para valorar y practicar metodologias innovadoras que
permitan una evaluacién de nuestros recursos naturales en tiempo real.
Perfil especifico del -
docente / equipo Biclogo
Enfoque Activo  problematizador formador Dpto. Ciencias Biologicas
- e rivilegiando: taller, -
didactico privieg Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio

89



Denominaci6n de la
experiencia curricular CALIDAD AMBIENTAL
Codigo de uc2
. - i Tedrico- | Requi Competencia | CT 2.1,
Ciclo 6 Cadigo 32 | Caracter préctico sito 26 del perfilde | 2.2
egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Calidad Ambiental es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia de Manejo Ambiental y contribuye directamente al
logro de las competencias Terminales CT1.1y CT1.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques teméticos: Evaluacion y monitoreo de la calidad de agua, evaluacién y monitoreo
Sumilla de la calidad del suelo, evaluacién y monitoreo de la calidad del aire y uso de los

bioindicadores en la evaluacién y monitoreo de la calidad ambiental.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito de
la Evaluacion de la Calidad Ambiental, incentivando el desarrollo sostenible y apoyar la
proteccion y buen manejo de los recursos agua, suelo y aire.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar respeto en si mismo y respeto
por nuestros recursos naturales. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
acciones para valorar, difundir y defender la importancia de evaluar, monitorear la calidad de

priorizados nuestros recursos naturales a fin de contribuir a su categorizacién y promover su
conservacion
Perfil especifico del o
docente / equipo Blologo. o
Enfoque Activo  problematizador formador Dpto. Ciencias Biologicas
didéctico privilegiando:  _ taller, 5 g qor soronal

analisis de documentos administrativo ylo

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular FISIOLOGIA VEGETAL
Codigo de uc3
. .- . Tedrico- Requi Competencia | CT 3.2,
Ciclo 6 Cadigo 33 | Caracter préctico sito 6,30 del perfilde | 3.4
egreso
Total Horas x -
horas 96 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de FISIOLOGIA VEGETAL es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al
logro de las Capacidad Terminal CT3.2 y CT 3.4.del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: La fisiologia vegetal como ciencia, La nutricion vegetal y fotosintesis; El
Sumilla metabolismo vegetal y El crecimiento y desarrollo vegetal.

La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito del
conocimiento del funcionamiento de las plantas, su nutricién, procesos metabdlicos y
mecanismo de respuestas internas y externas que implican su crecimiento y desarrollo en
relacién con el ambiente Incentivando la conservacién de la diversidad biolégica y su
aprovechamiento sostenible.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y

respeto por la vida de las plantas. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la
realizacion de acciones para  analizar, entender, y explicar los diversos fendmenos
relacionados con los complejos proceso del crecimiento y desarrollo de las plantas asi como

priorizados su relacion con el ambiente, a fin de contribuir a la sustentabilidad de nuestra valiosa
biodiversidad en favor del desarrollo humano.
Perfil especificg del Biélogo
E Activo  problematizador docente / equipo Dpto. Ciencias Bioldgicas
nfoque s . formador
didactico privilegiando: taller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominaci6n de la
experiencia curricular GENETICA DE POBLACIONES
Cédigo de uc 3
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 6 Cadigo 34 | Caracter préctico sito 27 del perfil de CT 3.3,
egreso
Total 1 g Horasx | 6 1 cragit 4 HT |2 | HP | 4| HVHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de GENETICA DE POBLACIONES es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Gestién Cultural y contribuye
directamente al logro de la Capacidades Terminales CT3.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Descripcion genética de poblaciones, factores que la modifican y aspectos

evolutivos de especie.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito del
conocimiento de la biodiversidad poblacional de importancia en las estrategias de manejo de
los recursos biolégicos, en epidemiologia con el aporte de la magnitud de variacién genética
de los agentes etioldgicos, vectores y huésped, en consejeria genética y biologia forense.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Biblogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la biodiversidad a fin de contribuir a su sustentabilidad y manejo adecuado de
los recursos bioldgicos y en humanos el respeto a la identidad genética y cultural. Durante el

priorizados desarrollo de la asignatura se promovera la realizacion de acciones para valorar, difundir y
defender el patrimonio genético como fuente de investigacion
Perfil especifico del Biélogo
, . docente / equipo o
Enfoque Agt|)|/o . dprgblematlfa”dor formadgr P Dpto. Ciencias Bioldgicas
didéctico priviegiando. AT, ™ Perfil del personal

analisis de documentos administrativo ylo

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominaci6n de la 7
experiencia curricular BROMATOLOGIA
Codigo de ucs
. - . Teodrico- Requi Competencia
Ciclo 6 Cadigo 35 | Caracter préctico sito 30 del perfil de CT3.2
egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Bromatologia es de cardcter teérico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT 3.2 del perfil de egreso.
Para el logro de esta Capacidad Terminal se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: La Ciencia Bromatolégica y Componentes Quimicos de alimentos,
Alimentos de origen animal y vegetal, Aditivos - Evaluacién sensorial - bebidas - Alimentos
saludables especiales.
Sumilla

La experiencia curricular le sera 0til porque permitira al estudiante conocer sobre los
alimentos por grupos semejantes y, en cada grupo, considerar sus componentes
fundamentales y los cambios fisicos, quimicos y sensoriales (andlisis proximal y sensorial)
que se presentan en ellos durante los procesos naturales e industriales, el almacenamiento
y el deterioro de los mismos, analizando tanto las causas de las modificaciones favorables,
como la prevencién y correccion de las modificaciones desfavorables. Asimismo, aprendera
a relacionar la estructura quimica de los componentes de los alimentos y los aspectos
nutricionales y sanitarios, interpretando en funcién al cumplimiento de la normativa sanitaria
nacional e internacional vigente.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
respeto por el cumplimiento del marco legal. Por ello en el desarrollo de la asignatura se
promovera el desarrollo de acciones para valorar el trabajo en equipo y orientar el

priorizados pensamiento critico para contribuir en la prevencion y solucién de problemas de seguridad
alimentaria.
Perfil especifico del Bislogo
, . docente / equipo L
Enfoque Agt|}|/o . dprgblematlfa”dor formador Dpto. Quimica Bioldgica y F.A.
didéctico priviiegiando: €T, ™" Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

Cadigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 6 Cadigo 36 | Caracter préctico sito 27 del perfil de CT 41
egreso
Total 1 ¢ Horasx | 6 | Credit 4 HT |2|HP | 4| HVHL |0
horas semana editos
La experiencia curricular de Biologia Celular y Molecular es de caracter Tedrico- Practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia en Salud y contribuye directamente al
logro de la competencia terminal CT 4.1.
Para el logro de esta competencia, se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Microscopia electronica y Estructuras Acelulares; Estructuras Celulares;

Protocolos de manipulacion del ADN.

La experiencia curricular de Biologia celular y molecular le sera util al estudiante por que le
permitira entender, explicar y fundamentar la composicion y fisiologia de las estructuras

vivas relacionadas con las investigaciones biol6gicas, epidemioldgicas y ambientales, en su
complejidad molecular y celular.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio, el profesional el Bi6logo requiere demostrar confianza y seguridad en
si mismo. Ademas de prevision y respeto por las normas de laboratorio.

priorizados
Perfil especifico del Bislogo
, . docente / equipo C
Enfoque Aqtl)llo . dprf)blematlfalijor formador Dpto. Ciencias Bioldgicas .
didactico priviegianco: &%T, ™ Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacién de la
experiencia curricular

EVALUACION Y CONSERVACION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA

Ciclo 7

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

uc2

Tedrico- CT 241

Requi 32
préctico

Cadigo 37 sito

Caracter

Total

horas %

Horas x

semana 6 | Créditos 4 HT 2 | HP | 4

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Evaluacién y Conservacion de la Diversidad Biologica es de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Manejo
Ambiental y contribuye directamente al logro de las competencias Terminales CT2.1y del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Biodiversidad y biologia de la conservacién, Valoracién y medicion de la
diversidad biolégica, Composicion de especies, Herramientas aplicadas a la conservacion
de la biodiversidad, principales zonas de conservacion de la diversidad bioldgica, y
categoria de conservacion de especies floristicas y faunisticas Nacionales e internacionales
La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en el
desarrollo y la adopcion de criterios, métodos e indicadores para la evaluacion y
valorizacién, en términos sostenibles, de los aportes de la presenciay el uso de la riqueza
natural.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar respeto en si mismo y
respeto por la diversidad biologica, generar conciencia sobre su valor y luego poder
priorizar su proteccidn, restauracién, minimizacion y compensacion de los impactos

priorizados | negativos.
Perfil especifico del Bislogo
, . docente / equipo C
Enfoque Ac.;t|.\|/o. dprgblematlfealﬁor formador Dpto. Ciencias Biologicas.
didactico priviiegiando: AT, ™ Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

INTRODUCCION A LA GESTION Y LEGISLACION
AMBIENTAL

Ciclo 7

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

uc2

Tedrico- CT 22

préctico

Requi

38 sito

Cadigo Caracter 26

Total

horas %

Horas x

semana HP | 4

6 | Créditos 4 HT 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Introduccién a la Gestion y Legislacién Ambiental es de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Manejo
Ambiental y contribuye directamente al logro de la competencia Terminal CT 2.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Sistema de gestidn Ambiental, Instrumentos de Gestion Ambiental.
Manejo y Gestidn integrada de: recursos hidricos, aguas residuales, residuos sélidos,
residuos atmosféricos. Politicas, principios y normas locales, regionales, nacionales e
internacionales en temas ambientales. Implementacion.

La experiencia curricular le sera til porque permitira introducir al estudiante en el &mbito
de estudio de los procesos orientados a administrar, y planificar con mayor eficiencia los
recursos ambientales en un determinado territorio, relacionados con los objetivos de la
politica ambiental.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Biélogo requiere demostrar respeto en si mismo y respeto
por los procesos orientados al manejo ambiental y a las politicas ambientales. Por ello, en el
desarrollo de la asignatura se promovera acciones para valorar, difundir y defender la
importancia de realizar gestiones integrales en temas ambientales a fin de contribuir a una

priorizados mejor calidad de vida y desarrollo integral de la poblacién, el desarrollo de las actividades
econdmicas y la conservacion del patrimonio ambiental y natural del pais.
Perfil especifico del Biélogo
, . docente / equipo o
Enfoque A(';tl'\llo . dprgblematlfzzllijor forma dgr P Dpto. Ciencias Biologicas.
didactico priviiegiando: aller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

BIOTECNOLOGIA

Cadigo de ucs
. - . Teorico- | Requi Competencia | CT 34,
Ciclo 7 Cadigo 39 | Caracter préctico sito 36 delperfilde | 3.6
egreso
Total 1 ¢ Horasx | 6 | Credit 4 HT |2|HP | 4| HVHL |0
horas semana editos
La experiencia curricular de Biotecnologia es de caracter teodrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Agroecologia y contribuye directamente al logro de
las Capacidades Terminales CT3.4 y CT 3.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: bases conceptuales de la Biotecnologia; Bioprocesos; Biotecnologia
Sumilla Vegetal; Biotecnologia Animal y Ambiental; Transformacion genética, Bioinformatica.

La experiencia curricular le sera Util porque permitiré introducir al estudiante en el &mbito del
manejo de las herramientas biotecnoldgicas, gendmica y bioinformatica en mejora del
conocimiento de los organismos vivientes y su utilidad sentando las bases e Incentivando la
conservacién de la diversidad biologica y su aprovechamiento sostenible.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad biolégica. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
la realizacién de acciones para analizar, entender, valorar, difundir la aplicacion de

priorizados herramientas biotecnoldgicas a fin de contribuir al buen uso y sostenibilidad de nuestra
diversidad biolégica.
Perfil especifico del Biologo, Biologo-Microbiologo
, . docente / equipo Dpto. Ciencias Biologicas,
Enfoque AC.“¥° , dprgblematlza”dor formador Microbiologia y Parasitologia
didactico priviiegiando: taller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de Ia MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y
experiencia curricular ENFERMEDADES
Cadigo de ucs
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 7 Codigo 39 | Caracter prictico | sito 28,33 del perfil de CT3.5
egreso
Total 1 ¢ Horasx | 6 | Credit 4 HT |2|HP | 4| HVHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades es de caracter
tedrico—practico y se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y
contribuye directamente al logro de la Capacidad Terminal CT3.5.del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
Sumilla bloques tematicos: Manejo Integrado de Plagas I, Manejo Integrado de Plagas Il, Manejo

Integrado de Insectos vectores asociados a enfermedades metaxénicas.

La experiencia curricular sera Util porque permitird al estudiante, acceder a las estrategias y
métodos de control de plagas de interés agricola y salud humana; asi como aplicar los
conocimientos para la obtencién de buenos rendimientos de las cosechas y la mejora de la
calidad de vida del hombre.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Biélogo
Enfoque Activo  problematizador doc?:rt;;g g:’ PO Dpto. Ciencias Bioldgicas
didactico privilegiando:  ~  taller, g der personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

PROYECTOS EN BIONEGOCIOS

Ciclo 7

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

ucs

Tedrico- CT 36

préctico

Cédigo 41 | Caracter Requi | fhinguno
sito

Total

horas 48

Horas x

semana 3 | Créditos 2

HT 1| HP | 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Proyectos en Bionegocios es de caracter teérico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al
logro de la Capacidad Terminal CT3.6 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en dos
bloques tematicos: Vision general y especializada de la administracion y gestion de una
empresa, y marco operacional. Modelos de Bionegocios a partir de especies tradicionales y
promisorias nativas para la propuesta de proyectos.

La experiencia curricular le sera Util porque permitirda al  alumno interesarse en el
aprovechamiento rentable de productos de la diversidad bioldgica teniendo en cuenta los
criterios de sostenibilidad ambiental, social y econdmica. El Bionegocio instrumentaliza el
modelo de negocio que incorpora la internalizacion de los costos por la conservacion de los
recursos naturales, la inclusion de comunidades y conocimientos tradicionales en la
generacién de valor y la dinamizacion de las economias locales.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bi6logo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad biologica. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
la realizacion de acciones para valorar, difundir y defender el patrimonio natural, a fin de

priorizados | contribuir a su sostenibilidad.
Perfil especifico del Economista, Bi6logo
Activo roblematizador docente / equipo Dpto. Economia, Ciencias
Enfoque Vo P , formador Bioldgicas
didactico privilegiando: taller, ™ perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacién de la
experiencia curricular

ANATOMIA Y FISIOLOGIA COMPARADA

Cadigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 7 Codigo 42 | Caracter prictico | sito 15 del perfil de CT 42
egreso
Total | g Horasx | 6 | Credit 4 HT |2|HP | 4| HVHL |0
horas semana editos
La experiencia curricular de Anatomia y Fisiologia Comparada, posee caracter tedrico —
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente
al logro de la Capacidad Terminal CT4.2 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro

bloques tematicos: estudio comparativo anatomofisiolégico de los sistemas: nervioso y vida
de relacién, cardiovasculary digestivo, respiratorio y renal, endocrino y reproductivo.

La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante a conocimiento
de la estructura y funcién de los seres vivos, con énfasis en el hombre.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
respeto por la labor del resto del equipo de trabajo. Por ello en el desarrollo de la asignatura
se promovera la realizacion de acciones para valorar el frabajo en equipo, a fin de contribuir

priorizados | 5 romover un ambiente de respeto durante el trabajo y para potenciar la investigacion.
Perfil especifico del Bidlogo
. . docente / equipo Dpto. Ciencias Biolégicas,
Enfoque Argt|)|/o an dprgblematlfalforr formador Quimica Bioldgicay F.A
didactico priviiegiandor aller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la HISTOLOGIA Y HEMATOLOGIA
experiencia curricular
Cadigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 8 Cadigo 43 | Caracter préctico sito 42 del perfil de CT 43
egreso
Total 1 ¢ Horasx | 6 | Credit 4 HT |2|HP | 4| HVHL |0
horas semana editos
La experiencia curricular de Histologia y Hematologia, posee caracter tedrico — practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente al logro de
la Capacidad Terminal CT4.3 del perfil de egreso.
Para el logro de esta Capacidad Terminal se ha organizado la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: generalidades, tejido conjuntivo y epitelial. Sistema nervioso,
Sumilla digestivo, respiratorio y urogenital. Tejido muscular, origen y maduracion de células

sanguineas. Diferenciacion de cada una de las lineas celulares que componen el tejido
sanguineo, hemostasia y algunas patologias relacionadas.

La experiencia curricular le sera de Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito
del desarrollo e interpretacion estructural y funcional de los tejidos y 6rganos del hombre
(vivo y muerto) en comparacién con otros organismos animales, aplicando medidas de
bioseguridad.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
respeto por la labor del resto del equipo de trabajo. Por ello en el desarrollo de la asignatura
se promoverd la realizacidn de acciones para valorar el trabajo en equipo, a fin de contribuir

priorizados a promover un ambiente de respeto durante el trabajo y para potenciar la investigacion.
Perfil especifico del Biologo
, . docente / equipo Dpto. Ciencias Biologicas,
Enfoque Agt|)|/o . dprgblematlfalllcior formador Quimica Bioldgicay F.A
didactico priviiegiando: ale, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la PARASITOLOGIA
experiencia curricular
Cadigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 8 Cadigo 44 | Caracter préctico sito 15 del perfil de CT 441,
egreso
Total 1 ¢ Horasx | 6 | Credit 4 HT [2|HP | 4| HVHL |oO
horas semana editos
La experiencia curricular de Parasitologia es de caracter teodrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT4.1y CT4.4 del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Protozoologia, Helmintologia y Artropodologia.

La experiencia curricular le sera util porque proporciona estudios introductorios del
parasitismo y las relaciones huésped-parasito-medio ambiente que caracterizan a esta
modalidad de vida. Se presentan en forma esquematica a los protozoarios, helmintos y
artrépodos parasitos, haciendo hincapié en aquellas especies que tienen importancia
regional y nacional en los campos de la salud publica, animal y agricola

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados | herqonal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bidlogo, Bidlogo-Microbidlogo
. . docente / equipo Dpto. Microbiologia y
Enfoque Ac.t'.\llo . dprf)blematlfalijor formador Parasitologia
didéctico priviiegiando: €T, ™" Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

EPIDEMIOLOGIA

Ciclo 8

Cadigo 45

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

uc4

Tedrico- Requi CT 4.4

Caracter o .
practico sito

26,28

Total
horas

96

Horas x

semana 6 | Créditos 4 HT 2 | HP | 4

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Epidemiologia es de caracter tedrico—practico y se orienta a
desarrollar la Unidades de Competencia de Salud y contribuye directamente al logro de las
Capacidades Terminal CT4.4, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Principios de la Epidemiologia, e Indicadores Epidemioldgicos,
Epidemiologia de las enfermedades transmisibles, Disefios epidemioldgicos. Investigacion
de epidemias. Vigilancia epidemioldgica.

La experiencia curricular sera Util porque permitira introducir al estudiante en el campo del
andlisis critico sobre el proceso de propagacion de enfermedades, haciendo énfasis en las
relaciones causales asi como el manejo de herramientas y estrategias epidemiologicas
para el disefio y aplicacion de medidas de prevencion y control de los principales problemas
de salud que afectan a la persona, familia y comunidad en el ambito de la Region y del
Pais.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y asumir
un compromiso responsable con la salud de las personas y animales domésticos y el
ambiente. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social y la ejecucion de
investigaciones a fin de contribuir con la disminucion de las enfermedades.
Perfil especifico del Biologo, Bidlogo-Microbidlogo
, . docente / equipo Dpto. Microbiologia y
Enfoque A9t|)|/o . dprgblematlfa”dor formador Parasitologia
didactico priviiegiando: €T, ™ Perfil del personal

analisis de documentos administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT

103




Practica |

Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICAS PREPROFESIONALES A

Cédigo de uc
. - . Tedrico- Requi Competencia | 1,2,3
Ciclo 8 Codigo 46 | Caracter prictico | sito 42 del perfil de
egreso
Total || qpg | Horasx ) gt ot 4 HT [0 |HP |8 | HVWHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de Practicas Preprofesionales es de caracter practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia de Manejo Ambiental, Agroecologia y Salud y
contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
Sumilla etapas: Elaboracion del Plan de Practica, Registro de la practica, Monitoreo de la Practica,

Presentaciony Sustentacién del informe de practica.

La experiencia curricular sera Util al estudiante porque contribuye se familiarice con su
préximo desempefio profesional; contando con sesiones presenciales de asesoria y

monitoreo.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados | nersonal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bidlogo
. . docente / equipo Dpto. Ciencias Bioldgicas -
Enfoque A(.;t'.\llo . dprgblematlfa”dor formador Quimica Biologica y F.A.
didactico priviiegiandor AT, ™ Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

Ciclo 4

Cadigo 25

Cadigo de
Competencia
del perfil de

Ucs

Tedrico- Requi CT5.2

Caracter - .
practico sito

12,19

Total
horas

64

egreso
Horas x

semana 4 | Créditos 3 HT 2 | HP | 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacién Cientifica es de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Investigacion y
contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT5.2

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: bases filostficas y tedricas de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion (I+D+i); bases metodoldgicas y éticas de la [+D+i; bases normativas para
buscar, indagar, citar, referenciar y validar la publicacion cientifica. Los tres bloques se
trabajarén en torno a realidades problematicas en Ciencias Bioldgicas en la region La
Libertad y pais a fin de comprenderlos, explicarlos y transformarlos.

La experiencia curricular sera util al estudiante porque le permitira sistematizar un marco
conceptual, metodolégico y ético de la I+D+i, asi mismo, le servira de basamento para
asegurar la rigurosidad cientifica exigida por Sineace en la elaboracién, ejecucion de
proyectos y la comunicacién cientifica y asegurar la sostenibilidad de la carrera de Ciencias
Bioldgicas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere participar en equipo, demostrando
liderazgo en la solucién de la problematica sobre biodiversidad, agraria, salud y ambiente
de su entorno. Por ello, en el desarrollo del curso se promoverd la realizacion de

priorizados actividades para propiciar el trabajo en equipo, organizado y sistémico a fin de contribuir
en su formacion valorativa de nuestros recursos naturales
Perfil especifico del Bislogo
, . docente / equipo TR
Enfoque Agt|}|/o . dprgblematlfalfor formador Dpto. Ciencias Biologicas
didactico priviegiando. AT ™ Perfil del personal

andlisis de documentos s
administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacién de Ia ELABORACION DEL PROYECTO DE
experiencia curricular INVESTIGACION
Cadigo de ucs
. - . Teorico- | Requi Competencia | CT 5.2,
Ciclo 8 Cadigo 47 | Caracter préctico sito 25 del perfilde | 5.3, 5.4
egreso
Total 1 g, Horasx 1 4 1 Credit 3 HT |2 | HP |2 | HVHL
horas semana reditos
La experiencia curricular de Elaboracion del Proyecto de Investigacion es de caracter teérico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Investigacion y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 5.2. CT 453 y CT5.4 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Elaboracion del Plan de Investigacién (parte 1); Elaboracién del Plan de

Investigacion (parte 2) y Elaboracion de las generalidades. Los temas son coherentes con el
esquema del Proyecto de Investigacién de la Facultad y se orientan a propiciar en el
estudiante la planificacion en investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I1+D+i) .

La experiencia curricular sera Util al estudiante porque le permitira planificar la I+D+i en
Ciencias Bioldgicas en relacion con las areas y lineas de investigacion de la Universidad y
Facultad, para asegurar la pertinencia y calidad exigida.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere participar en equipo, demostrando
liderazgo en la solucién de la problematica sobre biodiversidad, agraria, salud y ambiente de
su entorno. Por tanto, en el desarrollo del curso se promovera el trabajo en equipo,

priorizados organizado y sistémico a fin de contribuir en su formacidén humanista y cientifica.
Perfil especifico del Bi|
docente / equipo lologo
Dpto. Ciencias Biologicas
Enfoque Problematizadory critico formador
didactico y ' Perfil del personal

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

BIOINFORMATICA

Cadigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 9 Cadigo 51 | Caracter préctico sito 36 del perfil de CT 44
egreso
Total Horas x - H
horas 96 semana 6 | Créditos 4 HT 2 P 4 HV/HL
La experiencia curricular de Bioinformatica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia SALUD y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT 4.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Introduccién a la Bioinformatica, analisis de secuencias de DNA, RNA,

proteina y aplicaciones de la bioinformatica a las OMICAS.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el dmbito de
la bioinformética (Lenguajes de Programacion, Bases de Datos, Andlisis de secuencias
moleculares, aplicaciones en las OMICAS), incentivando su entendimiento y utilizacién en
investigaciones biologicas, epidemiologicas y ambientales.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bi6logo requiere demostrar confianza en si mismo, asi
como el respeto por la vida y la salud. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
la realizacion de acciones para identificar, valorar el cuidado de la salud de la poblacién con

priorizados criterio integral y utilizando métodos e instrumentos adecuados.
Perfil especifico del Bislogo
E Activo problematizador doc?nte / equipo Dpto. Ciencias Biolégicas
nfoque L i s ormador
didactico privilegiando: taller, analisis Perfil del personal
de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Cadigo de uc 4
. - . Tedrico- | Requi Competencia
Ciclo 9 Cadigo 52 | Caracter préctico sito 42 del perfil de CT 4.2
egreso
Total | g Horasx | 6| Creit 4 HT |2|HP | 4| HVHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de Biologia de la Reproduccién es de caracter Tedrico — Practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia en Salud y contribuye directamente al logro
de la capacidad terminal CT 4.2.
Para el logro de esta competencia, se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques
Sumilla tematicos: Reproduccion sexual y asexual; Células madre y Clonacién; Fertilizacién a

sistida y Contracepcion.

La experiencia curricular de Biologia de la Reproduccién le seréa util al estudiante porque le
permitira entender, explicar y manipular técnicas de los procesos reproductivos de animales
y humanos.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio, el profesional Bi6logo de demostrar conocimiento y destreza en los
procesos de la reproduccién animal y humana. Ademas de prevision y respeto por las normas

priorizados de laboratorio.
Perfil especifico del | Bidlogo
, . docente / equipo Dpto. Ciencias biolégicas -
Enfoque A(.;t'.\llo . dprgblematlfzalfjor formador Quimica Bioldgica y F.A.
didactico priviiegiando. aler, Perfil del personal

analisis de documentos administrativo y/o

personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacién de la EJECUCION DEL PROYECTO DE
experiencia curricular INVESTIGACION
Cédigo de ucs
. - . Teodrico- Requi Competencia | CT 5.3,
Ciclo 9 Cadigo 53 | Caracter préctico sito 47 del perfilde | 5.4
egreso
Total | g Horasx | 6| Creit 3 HT [0 |HP | 6| HVWHL |0
horas semana reditos
La experiencia curricular de Ejecucién del Proyecto de Investigacion es de caracter teorico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Investigacién y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT5.3 y CT5.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Mejoramiento del Proyecto e Implementacion del disefio; Obtencion de
Sumilla datos y Aplicacion de pruebas estadisticas. Los temas son coherentes con el Proyecto de

Investigacion de la Facultad y se orientan a propiciar en el estudiante la ejecucion de la
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i) .

La experiencia curricular sera util al estudiante porque le permitirad ejecutar la I+D+i en
Ciencias Bioldgicas en relacion con las areas y lineas de investigacion de la Universidad y
Facultad, dentro de los principios de rigidez, calidad y ética exigidas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere participar en equipo, demostrando
liderazgo en la solucién de la probleméatica de biodiversidad, agraria, salud y ambiente de su
entorno. Por tanto, en el desarrollo del curso se promovera el trabajo en equipo, organizado

priorizados | | sisiamico a fin de contribuir en su formacién humanista y cientifica.
Perfil especifico del Bi6lodo
docente |/ equipo D g Bioléai
Enfoque . ) formador pto. Ciencias Biolégicas
didactico Problematizadory critico. Perfil del personal

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacién de la
experiencia curricular

PRACTICAS PREPROFESIONALES B

Cadigo de Uc1.2
Ciclo | 10 | Cédigo 54 | Caracter | Practico Ei‘t’g”' 4 g:,“;‘;ﬁ?’;fa y3
egreso
Total Horas x - H
horas 352 semana 22 | Créditos 11 HT 0 P 22 HV/HL
La experiencia curricular de Practicas Preprofesionales es de caracter practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia de Manejo Ambiental, Agroecologia y Salud y
contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
Sumilla etapas: Elaboracién del Plan de Practica, Registro de la practica, Monitoreo de la Practica,

Presentaciony Sustentacion del informe de préactica.

La experiencia curricular sera util al estudiante porque contribuye se familiarice con su
préximo desempefio profesional; contando con sesiones presenciales de asesoria y

monitoreo.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente
y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética

priorizados | heronaly profesional, el compromisoy la responsabilidad social.

Perfil especifico del Bislogo
Enfoque Actvo  problematizador d°°f;‘rt;; gg:upo Dpto. Ciencias Biolégicas
didactico privilegiando: taller, Perfil del personal

analisis de documentos

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil MOEDUNT
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Denominacion de la
experiencia curricular

ELABORACION DEL INFORME DE
INVESTIGACION

Ciclo 10

Cadigo de ucs
Competencia | CT
del perfilde | 5.4
egreso

Tedrico- Requi

practico | sito 5

Cadigo 55 | Caracter

Total

horas 80

Horas x

semana 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 4

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Ejecucion del Proyecto de Investigacion es de carécter practico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de Investigacion y contribuye directamente
al logro de la Capacidad Terminal CT5.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Mejoramiento del Proyecto e Implementacion del disefio; Obtencién de
datos y Aplicacién de pruebas estadisticas. Los temas son coherentes con el Proyecto de
Investigacién de la Facultad y se orientan a propiciar en el estudiante la ejecucién de la
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i).

La experiencia curricular serd Uil al estudiante porque le permitira ejecutar la 1+D+i en
Ciencias Bioldgicas en relacién con las areas y lineas de investigacion de la Universidad y
Facultad, dentro de los principios de rigidez, calidad y ética exigidas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el biblogo requiere participar en equipo, demostrando
liderazgo en la solucion de la problematica de biodiversidad, agraria, salud y ambiente de su
entorno. Por tanto, en el desarrollo del curso se promovera el trabajo en equipo, organizado

priorizados y sistémico a fin de contribuir en su formacién humanista y cientifica.
Perfil especifico del Bid|
docente / equipo lologo
Dpto. Ciencias Bioldgicas
Enfoque Problematizador y critico formador
didactico y erieo. Perfil del personal

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la MANEJO AREAS NATURALES PROTEGIDAS
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo | MAE1 | Caracter | 1e0ico- | Requi 37 Competenci | o7,
9 practico | sito a del perfil )
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Areas Naturales Protegidas es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de C1 y contribuye directamente al logro de
la Capacidad Terminal CT2.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
Sumilla bloques tematicos: Historia, evolucion e importancia de las Areas Naturales Protegidas

(ANPs), Categorizacién, Ordenamiento Territorial y Usos de las ANPs, Evaluacion y
monitoreo de las ANPs y Gestion y Planificacion dentro de una ANP.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito de
la Areas Naturales Protegidas, incentivando su uso dentro del desarrollo sostenible de una
nacién y apoyar la proteccion y buen manejo de los recursos naturales dentro de una ANP.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por los recursos agua, suelo y aire. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se
promovera la realizacion de acciones para valorar, conservar, manejar y defender el

priorizados | patrimonio natural, a fin de contribuir a su sustentabilidad.
Perfil especifico del Bislgo
. . docente /| equipo C
Enfoque Activo . problematlzqur formador Dpto. Ciencias Biologicas
didactico privilegiando: ftaller, anélisis Perfil del versonal
de documentos P

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA

Cédigo de

Tedrico- | Requi Competenci uc2
Ciclo 9 | Codigo | MAE2 | Caracter | o™ 4 26 petenct | cr22
practico | sito a del perfil
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Meteorologia y Climatologia posee caracter tedrico — practico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Manejo Ambiental y contribuye
directamente al logro de la Capacidad Terminal CT122 del perfil de egreso.
Para el logro de esta Capacidad Terminal se ha organizado la experiencia curricular en dos
Sumilla bloques tematicos: La tierra y su atmosfera, Dinamica-estabilidad atmosférica y Clima,

microclimas y pisos altitudinales.

La experiencia curricular le sera de util porque permitiré introducir al estudiante en el estudio
de los fenémenos del tiempo y clima atmosférico, relacionando sus efectos e impactos a las
actividades medioambientales, fenomenolégicas, del agro, la economia y los seres vivos.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y asumir
un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio
ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la

priorizados | gtica personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Fisico
. . docente /| equipo -
Enfoque A(?tI.VO. problemahnggr formador Dpto. Fisica
A privilegiando: ftaller, anélisis -
didactico de documentos Perfil del personal

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL
experiencia curricular
Cédigo de
Teéri Requi Competenci uc2
Ciclo 9 | Cédigo | MAE3 | Caracter | .corico- | Requl 45 ompetencl | o155
practico | sito a del perfil
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Epidemiologia Ambiental es de caracter teérico—practico y se
orienta a desarrollar las Unidad de Competencia de Manejo Ambiental y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 2.2 del perfil de egreso
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres

bloques tematicos: Introduccion a la epidemiologia ambiental. - Principios de la epidemiologia
ambiental. - Métodos de estudio e investigacion.

La experiencia curricular sera util porque permitira introducir al estudiante en el campo de los
estudios epidemioldgicos en el area ambiental con la finalidad de promover el planteamiento
de medidas preventivas y de control en el ambito de la Region y del Pais

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y asumir
un compromiso responsable aceptando e interiorizando las consecuencias de los problemas
ambientales en la salud a corto, mediano y largo plazo; se promovera la ética personal y

priorizados | profesional, el compromiso y la responsabilidad social y la ejecucion de investigaciones
Perfil especifico del | Bidlogo, Bidlogo-Microbitlogo
Ac blematizad docente /| equipo | Dpto. Ciencias Biologicas -
Enfoque CIvo problemalzador o magor Microbiologia y Parasitologia
s e privilegiando: taller, anélisis -
didactico Perfil del personal
de documentos

administrativo ylo Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la NUTRICION VEGETAL
experiencia curricular
Cadigo de
Tedrico- | Requi Competenci ucs
Ciclo 9 Cadigo AEE4 Caracter préctico | sito 33 a del perfil CT3.2
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Nutricion Vegetal es de caracter Tedrico-Practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Agroecologia y contribuye al logro de la capacidad
terminal CT3.2 del perfil del egreso.
Para el logro de esta competencia se ha organizado la Experiencia Curricular en cuatro
Sumilla bloques tematicos: Generalidades de la Nutricién Vegetal; Importancia de los nutrientes en

el crecimiento y desarrollo de las plantas; Caracteristicas y sintomas de las deficiencias de
nutrientes en las plantas; Importancia y tipos de los cultivos hidroponicos.

La experiencia curricular le sera Util al estudiante porque le permitira adquirir el conocimiento
de las bases tedrico-practico para el crecimiento y desarrollo, prevencion y tratamiento de las
plantas que presentan deficiencias de nutrientes.

Ejes y valores
curriculares

Para el desempefio profesional del Biélogo requiere demostrar confianza en si mismo y ser

consciente de la importancia de los nutrientes en el crecimiento y desarrollo de las plantas.
Para ello en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizaciéon de acciones para
valorar, difundir y utilizar adecuadamente los nutrientes en el crecimiento y desarrollo de las

priorizados . :
plantas y conservar el medio ambiente.
Perfil especifico del Biélogo
Enfoaue Activo problematizador :I;(r:::;zr I equipo Dpto. Ciencias Biolégicas
di décct‘ico privilegiando: taller, anélisis Perfil del versonal
de documentos P

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

FITOQUIMICA

Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo |AEES | Caracter | leorico- | Requi 30 Competenci | 7 2
9 practico | sito a del perfil ’
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Fitoquimica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT232 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres

blogues tematicos: 1. Anélisis Fitoquimico y Quimiotaxonomia. 2. principales grupos de
Productos Naturales y 3. Biopolimeros y Colorantes naturales.

La experiencia curricular le sera Util porque permitird brindar al estudiante la informacién
pertinente acerca de los principales grupos de productos naturales de nuestra variada flora
local, regional y nacional y su implicancia en la investigacién, salud e industria.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad biolégica. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
la realizacion de acciones para valorar, difundir y defender el patrimonio natural, a fin de

priorizados | contribuir a su sostenibilidad.
Bidlogo
Perfil especifico del | Dpto. Quimica Biolégica FA de
: . docente / equipo | CCBB.
Enfoque Act||v ° do: ptrc)I:)Iematlz’E:}qu formador Dpto. Bioquimica de la Facultad
didactico priviiégiando. taller, - analists de farmacio y Bioquimica.
de documentos -
Perfil del personal
administrativo y/o Perfil MOEDUNT
personal de servicio

116




Denominacion de la
experiencia curricular

GESTION DE LA CALIDAD

Ciclo 9

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

ucs

Tedrico- | Requi 35 CT3.2

Carécter o .
practico | sito

Cadigo AEEB

Total

horas 80

Horas x

semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Gestion de la Calidad es de caracter tedrico—préactico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia de Agroecologiay contribuye directamente al logro
de las Capacidades Terminales CT3.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Las politicas de la gestion de servicios de calidad. Implementacién a
través de las estrategias, procesos, recursos, estructura organizacional y documentacion.
Aplicacion de las normas del Sistema de Gestion de la Calidad (ISO y OHSAS) y el Sistema
de Trazabilidad.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito del
Sistema de Gestion de la Calidad, incentivando el conocimiento en los procesos de calidad,
que requieren productos o servicios con caracteristicas que satisfagan las necesidades y
expectativas del cliente.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bi6logo requiere demostrar confianza en si mismo y el

respeto por la diversidad biol6gica y los recursos naturales. Por ello, en el desarrollo de la
asignatura se promovera la realizacién de acciones para conocer, valorar, manejar, promover
y gestionar los procesos que producen productos y servicios en pro de la satisfaccion total

priorizados .

de los clientes.

Perfil especifico del Bislogo
. . docente / equipo C

Enfoque Ac.:t|.vo. problematlzqur formador Dpto. Ciencias Biolégicas
s privilegiando: taller, anélisis -
didactico Perfil del personal

de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

BIOTECNOLOGIA VEGETAL

Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo | AEE7 | Caracter | leorico- | Requi 39 Competenci | ¢’
9 practico | sito a del perfil ’
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Biotecnologia Vegetal es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al logro de
la Capacidad Terminal CT3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos: Historia, fundamentos y conceptos bésicos de biotecnologia vegetal,
Sumilla Fundamentos de la micropropagacion vegetal; Propagacion in vitro de los principales cultivos

regionales y nacionales: Tecnologia del DNA recombinante e ingenieria genética aplicada a
los principales cultivos.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito del
manejo de las herramientas biotecnolégicas, gendmica y bioinformatica en mejora del
conocimiento de las principales plantas cultivadas y su utilidad sentando las bases e
Incentivando la conservacion de la diversidad biolégica y su aprovechamiento sostenible.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bi6logo requiere demostrar confianza en si mismo y el

respeto por la diversidad biologica vegetal. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se
promovera la realizacién de acciones para analizar, entender, valorar, difundir la aplicacién
de herramientas biotecnolégicas a fin de contribuir al buen uso y sostenibilidad de nuestra

priorizados o
diversidad vegetal.
Perfil especifico del | ..
Activo roblematizador | docente | equipo Bidlogo
o P Dpto. Ciencias Biolégicas
Enfoque privilegiando: taller, analisis | formador
didactico de documentos Perfil del personal

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio

118




Denominacion de la GENETICA VEGETAL
experiencia curricular
Cadigo de
Tedrico- | Requi Competenci ucs
Ciclo 9 Cédigo AEEB Caracter prictico | sito 34 a del perfi CT34
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Genética Vegetal es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Agroecologiay contribuye directamente al logro de
la Capacidad Terminal CT3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Genética evolutiva de plantas, especies y variedades, herencia
Sumilla cuantitativa de plantas autbgamas y alégamas y tecnologias de mejora genética.

La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito del
conocimiento de explicar los mecanismos de especiacién en plantas, los métodos
convencionales de manejo genético y tecnologias moleculares conducentes a la mejora
genética que asegure la produccion de semillas de calidad garantizada y proteccion de la
biodiversidad.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bi6logo requiere demostrar confianza en si mismo y el

respeto por la diversidad genética de especies vegetales. Por ello, en el desarrollo de la
asignatura se promovera la realizacién de acciones para valorar, difundir y defender la
normatividad ética en la investigacion y respeto a los derechos de proteccion de los recursos

priorizados e
genéticos vegetales.
Perfil especifico del Bislogo
. . docente / equipo o
didactico | Pnviegiando.tallef, Perfil del personal

de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

CRIANZA DE INSECTOS UTILES

Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo | AEEQ | Caracter | leorico- | Requi 28 Competenci | 7 2,
9 practico | sito a del perfil ’
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La exeriencia curricular de Crianza de Insectos Utiles es de caracter tedrico—practico y se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia Agroecologia y contribuye directamente al
logro de las Capacidad Terminal CT3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Crianza de insectos predadores, Crianza de insectos parasitoides,

Apicultura.

La experiencia curricular sera Util porque permitira al estudiante, acceder al manejo de los
insectos como recursos naturales, asi como en el emprendimiento de bioempresas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente

priorizados y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética
personal y profesional, el compromisoy la responsabilidad social.
Perfil especifico _del Bislogo
Enfoque Activo problematizggiqr g;f::;zr I equipo Dpto. Ciencias Biolégicas
didactico privilegiando: taller, anélisis Perfil del personal
de documentos

administrativo ylo Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ANALISIS BIOLOGICOS

Cadigo de
Go | 9 | Cétige |SHD | Cordcter | TeOCO [Requi | o0y | Competenci | (it
9 practico | sito T a del perfil ’
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Analisis Bioldgicos posee caracter teérico — practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT4.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en dos
bloques teméticos andlisis clinicos y bioldgicos.
Sumilla

La experiencia curricular le sera til porque ofrecera los conocimientos basicos sobre las
técnicas necesarias y moderna para la toma de muestra, procesamiento y analisis de las
muestras de interés tanto clinico como bioldgicos: (sangre, orina, heces, secreciones y
estructuras anatomopatoldgicas). Asi mismo interpretar los resultados de los analisis con un
enfoque bioquimico, inmunoldgico, hematoldgico, genético, microbioldgico y parasitologico,
logrando en el estudiante interrelacionar fendmenos fisio-anatomopatolégicos, para promover
acciones en favor de la salud individual y publica.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempafio profesional el biblogo, requiere demostrar confianza en si mismo y
respeto por la dignidad individual y publica de la persona y colectiva, por ello, en el desarrollo
de la asignatura se promoverd la realizacién de acciones para respetar la integridad de la

priorizados | \i4a de un individuo y /o poblacion en estado de buena salud y enfermedad
Perfil especifico del | Bidlogo
. . docente / equipo | Dpto.  Ciencias  Bioldgicas,
Enfoque Agt|yo . . problematlz’a_dgr formador Quimica Bioldgica y F.A.
didactico privilegiando: taller, anélisis Perfil del personal
de documentos . .
administrativo y/o Perfil MOEDUNT
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

INMUNOLOGIA

Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo |SENI | Caracter | leorico- | Requi 17 Competenci | o7
9 practico | sito a del perfil )
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Inmunologia posee caracter tedrico — practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT4.3 del perfil de egreso.
Para el logro de esta Capacidad Terminal se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques teméticos Sistema inmune, reacciones antigeno anticuerpo y técnicas de diagndstico

inmunoldgicos.

La experiencia curricular le sera de util porque permitird introducir al estudiante en la
comprensién de los mecanismos sobre los mecanismos inmunitarios de los organismos
vertebrados y, los diversos niveles de organizacion del sistema inmunoldgico en los seres
vivos en especial en el ser humano.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
respeto por la labor del resto del equipo de trabajo. Por ello en el desarrollo de la asignatura
se promovera la realizacion de acciones para valorar el trabajo en equipo, a fin de contribuir

priorizados a promover un ambiente de respeto durante el trabajo y para potenciar la investigacion.
Perfil especifico del | Bidlogo, Bidlogo-Microbitlogo
. . docente /| equipo | Dpto. Microbiologia y
Enfoque Agt|yo . i problemahzg@gr formador Parasitologia
didactico privilegiando: ftaller, analisis Perfil del personal
de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

GENETICA HUMANA

Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo |SER | Caracter | 1e0rico- | Requi 3 Competenci | o7
9 practico | sito a del perfil )
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Genética Humana es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de Salud y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT3.1del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques teméticos: Organizacién estructural y funcional del genoma humano, herencia

monogénica y multifactorial y diagndsticos de enfermedades genéticas e infecciosas.

La experiencia curricular le sera Uil porque permitira introducir al estudiante en el &mbito del
conocimiento de la organizacion y funcional del genoma humano, explicar los mecanismos
de regulacién de la expresidén genética, aplicar métodos y técnicas de diagndstico de
enfermedades genéticas e infecciosas. Conocimientos basicos que les servira en consejeria
genética y forense.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el
respeto por la diversidad genética de poblaciones humanas. Por ello, en el desarrollo de la
asignatura se promovera la realizacion de acciones para valorar, difundir y defender la

priorizados normatividad ética en la investigacion y respeto a los derechos ciudadanos e identidad
cultural.
Perfil especifico Fiel Bislogo
Enfoque Agtiyo . problematiz’a_dgr f;(::;:') r /" equipo Dpto. Ciencias Biol6gicas
didactico privilegiando: taller, anélisis Perfil del personal
de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la BIOLOGIA FORENSE
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo | 9 | Codigo |SEH3 | Caracter | leorico | Requi 43 Competenci | o7 's
9 practico | sito a del perfil ’
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Biologia Forense es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente al logro de las
Capacidad Terminal CT4.3 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres

blogues tematicos: Escena del crimen, Analisis de evidencias biologicas y Aspecto legal.

La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en la aplicacion
de la biologia en la criminalistica, con el estudio sisteméatico de las huellas o indicios
bioldgicos dejados en la escena del crimen que permita apoyar al esclarecimiento del hecho
delictivo aportando elementos de identificacion y reconstruccion.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo e
identifica, valora y conserva los indicios bioldgicos encontradas en el lugar de los hechos para

priorizados | transformarlos en evidencias que aclarezcan los hechos sucedidos.
Perfil especifico del | .,
Activo blematizador | 068N 1 equipo | DR ogias
Enfoque s .p ... | formador pro. 9
didactico privilegiando: taller, anélisis Perfil del personal
de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

BIOSEGURIDAD

Cadigo de
Tedrico- | Requi Competenci uc4
Ciclo 9 Cadigo SEI3 Caracter préctico | sito 17 a del perfil CT44
de egreso
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Bioseguridad es de caracter tedrico—préactico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia Salud y contribuye directamente al logro de la
Capacidad Terminal CT4.4 del perfil de egreso.
Para el logro de esta Capacidad Terminal se ha organizado la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos: Agentes riesgo, Normas y niveles de riesgo y Gestion sustancias

peligrosas.

La experiencia curricular le sera de Util porque permitira introducir al estudiante a las
normas generales y niveles de los agentes de riesgos, las técnicas correctas de laboratorio,
el transporte y envio de las muestras, la descontaminacion y el almacenamiento y
manipulacién de sustancias peligrosas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional el Bidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y
asumir un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio
ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la experiencia curricular se promovera la

priorizados T4 . : o )
ética personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bislogo
. . docente / equipo T
Enfoque A(.)tI.VO. problematlzqur formador qdip Dpto. Ciencias Bioldgicas
s privilegiando: ftaller, anélisis -
didactico Perfil del personal
de documentos

administrativo y/o Perfil MOEDUNT

personal de servicio

125




Denominacion de la

TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION

experiencia curricular EFICAZ
Cadigo de ucs
. - . e Requi . Competenci | CT 5.1,
Ciclo 12 Cédigo EGE1 Caracter | Practico sito Ninguno a del perfil 55,57,
de egreso 5.8
Total Horas x -
horas 64 semana 4 Créditos 2 HT 0| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica,
mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en
optimizacién del trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades :

l.
Il
M.
Iv.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para satisfacer sus necesidades
comunicativas en forma eficaz.

Tipos de comunicacion
Técnicas de comunicacion eficaz
Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz

Comunicacion virtual

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
. I Comunicador Social /
: ; Perfil especifico _del Especialista en Lengua
Activo problematizador docente /| equipo Literatura
Enfoque privilegiando: Autoanalisis formador _— .
L VI o ’ Dpto. I
didactico ejercicios practicos, talleres pto. Comunicacion Socia

vivenciales

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Denominacion de la TALLER DE MUSICA
experiencia curricular
Cadigo de ucs
. - . e Requi . Competenci | CT 5.1,
Ciclo 12 Cadigo EGE2 Caracter | Practico sito Ninguno a del perfil 55,57,
de egreso 5.8
Total Horas x -
horas 64 semana 4 Créditos 2 HT 0| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la
expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :
, l. Taller de musica |
Sumilla

Il. Taller de musica Il
M. Taller de musica Ill
V. Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera 0til para que el estudiante pueda apreciar la expresion
artistica y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico del . .
docete 1 oqupo | Er s
Enfoque Ejercicios practicos, taller de | formador po. y e, bLBB.
didactico interpretacion. Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacioén de la TALLER DE DANZAS FOLKLORICAS

experiencia curricular

Cadigo de uc1
. - . e Requi . Competenci | CT 511,
Ciclo 12 Cédigo EGE3 Caracter | Practico sito Ninguno a del perfil 12,13,
de egreso 15,19
Total Horas x -
horas 64 semana 4 Créditos 2 HT 0| HP | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcloricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas
a la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras
culturas locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

Sumilla I Las Danzas folcloricas tipicas como expresiones culturales.

Il. Tipos de Danzas Folcloricas del Peru.

lll.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.

IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las
diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la préctica de danzas tipicas
regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares | Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.
priorizados

Perfil especifico del
docente | equipo | Perfil del docente EGUNT
formador
Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio

Activo a través de la

Enfoque interpretacion de danzas

didactico
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Denominacion de la TALLER DE DEPORTE
experiencia curricular
Cadigo de uc1
. - . e Requi . Competenci | CT 1.1,
Ciclo 12 Cadigo EGE4 Caracter | Practico sito Ninguno a del perfil 1.2,13,
de egreso 1.8
Total Horas x -
horas 64 semana 4 Créditos 2 HT 0| HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Deporte es de caracter practico, contribuye
directamente al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Futbol, voleibol,
. Il. Basquetbol.
Sumilla . Natacion.
V. Atletismo.

La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante practique deporte en eventos
masivos, como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol,
gimnasia, atletismo, natacion,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados

Perfil especifico del

docente | equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque Activo formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio

129



Denominacion de la TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

experiencia curricular

Cadigo de
Requi Competenci uc1
Ciclo 12 Cadigo EGES Caracter | Practico . Ninguno . CT1.41,
sito a del perfil
13,15
de egreso
Total Horas x -
horas 64 semana 4 Créditos 2 HT 0| HP | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su
vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

l. El liderazgo y el lider; naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla Il. Los procesos de formacion de liderazgo.

M. El trabajo en equipo: formas e importancia.

Iv. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el
cual se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a
proponer iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de
sus integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de
todas las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares | Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil_especifico del Comunicador Social
Activo -  problematizador | docente | equipo Doto Comunicacién.Social
Enfoque privilegiando: Taller, juego de | formador plo.
didactico roles, dinamicas vivenciales y |  Perfil del personal
autoanalisis. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

TALLER DE MANEJO DE TIC

Codigode | UC !
. - . A Requi . Competenci cT14,
Ciclo 12 Cadigo EGEB Caracter | Practico . Ninguno . 1.4,1.5,
sito a del perfil 1617,
de egreso 18
Total 1} gy | Horasx | orditos 2 HT | 0| HP |4] HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular Taller de Manejo de TIC, es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.1, 1.4,1.5,1.6,1.7, 1.8, : gestiona su
aprendizaje y metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de
la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office
Sumilla Procesador de textos Matematicos, Latex entre otros.

Il.
.
V.

La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de textos,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera

Herramientas de Google.
Herramientas computacionales |.
Herramientas computacionales II.

(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, estadistic, SPSS, R, entre otros)

creativa informacion procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
. . :erfll tespelcmco .del Profesional experto en TIC.
Ac.:t|.vo. ) problematlzador ocente equipo Dpto. Educacion y/o Ingenieria.
Enfoque privilegiando: Taller, juego de | formador
didactico roles, dinamicas vivenciales y |  Perfil del personal

autoanalisis.

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT
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12. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
12.1. COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE

La formacién basada en competencias, no solo se centra en el proceso formativo y en
el estudiante, sino tambien el rol del docente. EI quehacer educativo del docente al
trabajar bajo el enfoque por competencias requiere modificacion en el disefio de sus
actividades de aprendizaje y de evalaucion, de sus estratégias metodoldgicas, de la

conduccion misma del aprendizaje, de la realcion con el estudiantes, entre otros.

Dentro de las funciones principales que desempefiard el docente de educacion

superior bajo este enfoque, implican un cambio de actitud, entre ellas tenemos:

Acompafiar y orientar al estudiante, promoviendo el desarrollo integral vy

mejoramiento continuo durante todo el proceso de aprendizaje.

Organizar y planificar el proceso formativo considerando los requerimientos del

mercado laboral, social y caracteristicas de los estudiantes

Disefiar e implementar procesos y experiencias de aprendizaje significativas, donde

el estudiante sea activo en la construccion de su propio aprendizaje.

En ese sentido, se recomienda que el perfil del docente considere por un lado,
experiencia actualizada vinculada con el mercado laboral y la tematica del curso a
desarrollar, y por otro lado, experiencia en metodologias de ensefianza participativas

en educacion superior.

12.2. SUPERVISION Y MONITOREO ACADEMICO

El proceso de supervisién y monitoreo a la gestion curricular, se debe dar de manera
permanente e implica el desarrollo de acciones precisas, tales como:

a) ldentificacion de lo que se quiere monitorear en cada uno de los procesos de la
gestion curricular.

b)  Elaboracién del plan de monitoreo,

c)  Elaboracion de instrumentos de recojo de informacion,

d)  Recojo, procesamiento y analisis de la informacién,

e)  Reportes a diferentes niveles de los resultados de monitoreo

Durante la planificacién, el monitoreo en esta etapa permitira contar con informacion

0 investigaciones actualizadas de la oferta y demanda laboral, buscando articularla
con la oferta formativa, a partir de informacion de fuentes primarias y secundarias,
que posibilite la definicion del perfil de egreso, compuesto de las competencias

generales, especificas y de la especialidad.
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Durante la organizacién, se deberd ir validando, de manera permanente, la
coherenciay articulacién de todos los elementos curriculares como herramientas que
ayudan a la implementacion del programa de estudios. El perfil de egreso
establecido, proporciona los cimientos para determinar la estructura y organizacion

de la carrera.

Asi mismo, se debera monitorear permanentemente la implementacién de la malla
curricular a través del desarrollo de cada uno de los cursos, partiendo del disefio de
la sumilla y el silabo correspondiente, ademas de la determinacion de las estrategias
y técnicas pedagogicas que enfaticen la practica con el bagaje de informacion

necesario.

Durante la implementacion del disefio curricular quizas, el proceso mas importante,
debido a que es el momento donde todo lo disefiado va a ejecutarse y es necesario
poder ir obteniendo informacion de las diferentes etapas que se estan llevando a cabo.
Esto permitird tomar decisiones fundamentadas sobre los ajustes que deban
realizarse. En esta estapa se debe enfatizar la supervisién y monitoreo de la gestion

docente, gestion de aprendizaje como la gestion de responsabilidad social.

12.3. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
“La acreditacion muchas veces se asocia a un proceso, que tiene como objetivo
cumplir los estandares o requisitos establecidos por el organismo acreditador,

desligandose del fin mas importante que es la mejora continua.

La acreditacion, entendida como reconocimiento publico al cumplimiento de
estandares por parte de una institucion, por si misma no mejora la calidad. La mejora
nace y se construye al interior de las instituciones, y en ello radica el valor de la
autoevaluacion. En tal sentido, la autoevaluacion se constituye en el mecanismo por
excelencia, que permite identificar y superar brechas de calidad a partir de la

elaboracion e implementacion de planes de mejora.

La evaluacion constituye la estrategia que impulsa el cambio y la mejora. Los
procesos de cambio no son Unicos, ni se establecen de manera general para todos,
sino que responden a procesos internos impulsados en cada institucion, de acuerdo
a sus particularidades. Por su parte, la acreditacion establece hitos en el camino de

la mejora continua.

Si bien el proceso de mejora continua, implica consideraciones técnicas y de
financiamiento, demanda un compromiso sostenido de parte de los actores

involucrados, y particularmente de la institucion y de quienes lideran dicho proceso.
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Entendiendo la mejora continua como la actividad recurrente para mejorar el
desempefio, se debe considerar, tanto el establecer objetivos para cumplir con el
perfil de egreso, como oportunidades para la mejora de los procesos”. (SINEACE,
2016 Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas

de Educacion Superior).

12.4. PROCESO DE NIVELACION Y CONVALIDACION

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor

aprovechamiento de la formacion a recibir se realizardn las siguientes actividades:
Evaluaciones de Diagnéstico que permitan determinar las habilidades y
conocimientos en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de
estudios del ciclo de nivelacion, el cual serd normado e implementado por la
Universidad y la Escuela Profesional.
Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.
Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las

competencias de insercién al mundo universitario de los nuevos ingresantes.
12.5. METODOLOGICOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico,
tecnoldgico u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por
ciclos como estrategia para el desarrollo de competencias, en la medida de lo
posible.

Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular
se privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en
el proceso formativo.

Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y
orientadas a proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion
principalmente, para fortaleceré el saber hacer en contexto.

Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento
critico, interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

Se priorizardan métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo
didactico operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la
ensefianza para la comprension, entre otros.
La integracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como

herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo

colaborativo y de difusion.
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La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas,

instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el
trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los
estudiantes con las empresas productoras para adoptar actitudes de investigacion,
andlisis y propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a los sectores productivos

de la region.

12.6. DESARROLLO DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONALES

+ La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, y serén realizadas como
minimo en dos semestres académicos, de acuerdo al Estatuto de la Universidad.
Para la carrera de Ciencias Bioldgicas se realizaran en los ciclos VIIl'y X ciclo.

+ La Facultad de Ciencias Biologicas podrd otorgar un certificado modular de
dominio de las competencias a nombre de la Universidad como Técnico
Especialista, siempre que los alumnos hayan concluido los estudios vinculados a un
modulo articulado al Plan de Estudios. ElI alumno debe haber aprobado como
minimo 120 créditos asi como elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada y cumplir con los demas requisitos que se establecen en la
normatividad interna.

+ El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las
cuales sus alumnos realizaran las Précticas Pre- Profesionales.

+ El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Précticas Pre-
profesionales.

+ El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

+ El Director de la Carrera de Ciencias Bioldgicas nombrara el jurado para la evaluacion
del informe de Practicas pre-profesionales, el mismo que estara integrado por tres
profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad al &rea donde realiz6 sus

Précticas, y al Profesor Supervisor del practicante.
12.7. MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Cienciay la Cultura
(OEI) a través de la Secretaria General lberoamericana sostiene que la movilidad
académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion

superior, docencia o investigacion.
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Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el
propdésito de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de
vinculacion y pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en
su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado

y al perfeccionamiento de los docentes.
12.8. TUTORIA Y CONSEJERIA

' El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

' El estudiante deberd, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante
todo el desarrollo de sus estudios.

' El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que
puede realizar el profesional Bidlogo.

' El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal,
académica y formacién profesional.

' Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a
la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa
que todo alumno tendra designado un TUTOR y serd un docente de la Escuela, sin
distincion de categoria o modalidad.

' La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria

y consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.
12.9. EXPERIENCIAS Y ACTIVIDADES EXTRA Y CO-CURRICULARES

La formacién de los estudiantes combinaré experiencias y actividades extracurriculares
y co-curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o de una lengua nativa,
como el quechua o aymara, es obligatoria en los estudios de pregrado. Los estudios del
idioma inglés, para acreditarlos como requisito para la obtencion del grado de Bachiller,
deben ser extracurriculares, los mismos que seran exigidos con un nivel intermedio de

dominio, certificado por una institucion reconocida.
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12.10. SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sisttmico de informacion y
comunicacidn, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al
desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion,
planificacion y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democrética.

12.11. PROCESOS DE INGRESO Y PERMANENCIA

12.11.1.DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y
ADMISION:

La Direccion de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes
ofertado para cada afio al concurso de Admision a la Universidad Nacional de
Trujillo, clasificAndolos en: Ingreso por concurso de examen ordinario y de
CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos, 22 profesionalizacion

y reanudacion de estudios.

12.11.2.DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Ciencias Bioldgicas
es necesaria la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el
alumno en relacion a los diferentes cursos de las areas bésicas, formativas y
de especialidad, asi como la complementaria. Este plan de estudios debera
resolverse con el sistemade tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios
de acuerdo a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una
adecuada tutoria y consejeria docente.

La Direccion de la Escuela Académica orientara la investigacion al servicio de
la regién y del pais a través de la investigacion concertando los requerimientos
del sector privado, publico y organizaciones de bases representativas de la

comunidad.

12.11.3.DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Ciencias Bioldgicas se hard en concordancia con

el Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el
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mismo en que se sustentaen la Ley Universitaria y en el Estatuto de

la Universidad Nacional de Trujillo.

12.11.4. DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas
de la Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el
extranjero deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico

del concepto de su nomenclatura.

El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

El nimero de créditos no deberd tener una diferencia, por defecto,
mayor de uno.

La solicitud de convalidacién sera dirigida al Decano y resuelta por una
comision dirigida por el Director de Escuela.

El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos

correspondientes.

La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacion  serd

realizada de acuerdo con un cronograma estipulado.
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Tabla 17: Convalidaciones curriculos 2018 y 2003.

Cred Cred
N° PLAN ESTUDIOS 2003 PLAN ESTUDIOS 2018
1 |Matematica Basica 5 | Matematica 4
2 | Quimica General e Inorganica 5 | Quimica General 4
3 | Lenguaje y Redaccion Cientifica 2 | Lectura Critica y Redaccion de Textos 3
Académicos
4 |Inglés para Fines Especificos | (ESP-I) 2 | NO CONVALIDABLE
5 |Sociologia del Perti Contemporaneoy 2 | Sociedad, culturay ecologia 3
Defensa Nacional
6 [|Biologia General 5 | Biologia 4
7 | Célculo Diferencial e Integral 5 | NO CONVALIDABLE
8 | Quimica Organica 5 | Quimica Organica 4
9 |[Biofisica | 4 | Biofisica 4
10 |Mnglés para Fines Especifico Il (ESP-II) 2 | NO CONVALIDABLE
11 |Estadistica Descriptiva y Muestreo 4 | NO CONVALIDABLE
12 | Quimica Analitica 4 | NO CONVALIDABLE
13 |Biofisica ll 4 | Biofisica 4
14 |Botanica Criptogamica 4 | Botanica Criptogamica 4
15 |Zoologia de Invertebrados 4 | Zoologia de Invertebrados 4
16 |Meteorologia y Climatologia 3 | Meteorologia y Climatologia (E)
17 |Quimica-Fisica 4 | NO CONVALIDABLE
18 |Entomologia General 4 | Entomologia General 4
19 |Bioquimica General 5 | Bioquimica General 4
20 |Zoologia de Verebrados 4 | Zoologia de Vertebrados 4
21 |[Morfologia de las Plantas Vasculares 4 | Morfologia de las Plantas Vasculares 4
22 |Fisiologia Vegetal 4 | Fisiologia Vegetal 4
23 | Microbiologia General 4 | Microbiologia General 4
24 | Genética General 4 | Genética General 4
25 | Anatomia y Fisiologia Humana 4 | NO CONVALIDABLE
26 | Parasitologia General 4 | Parasitologia 4
27 |Biologia Celular y Molecular 4 | Biologia Celular y Molecular 4
28 | Boténica Fanerogamica 4 | Botanica Fanerogamica 4
29 |Metodos Instrumentos de Andisis 4 | NO CONVALIDABLE
30 |Biometria 4 | Bioestadistica 4
31 |Ecologia General 5 | Ecologia 4
32 |Fitogenética 5 | Genética Vegetal (e) 3
33 |Bromatologia 4 | NO CONVALIDABLE
34 |Fisiologia Animal 4 | Anatomia y Fisiologia Comparada 4
35 |Fitopatologia 4 | Fitopatologia 3
36 [Elaboracionde Proyectos de Inversion 3 | Proyectos en Bionegocios 2
37 |Biogeografia General 3 | Manejo de Areas Naturales Protegidas (e)| 3
38 | Entomologia Aplicada 4 | Entomologia Aplicada 4
39 | Ecologia Aplicada 4 | Calidad Ambiental 3
40 |Biologia de la Reproduccion 4 | Biologia de la Reproduccion 4
41 |Investigacion Cientifica | 4 | Elaboracion de Proyecto de Investigacion | 3
(Elaboracién y Evaluacién de Proyecto)
42 | Evaluacion y Conservacion de Recursos 4 | Evaluacion y Conservacion dela 4

Naturales

Diversidad Bioldgica
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12.12. PROCESOS DE GRADUACION Y TITULACION
Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el

otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad.

12.12.1.REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE

BACHILLER EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Art. 4° Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de
Trujillo, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Haber estudiado por los menos, los dos Gltimos semestres en la Facultad
que propone el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.

b) Los estudios del idioma inglés, para acreditarlos como requisito para la
obtencién del grado de Bachiller, deben contar con un nivel intermedio de
dominio, certificado por una institucién reconocida.

c) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada
carrera.

Art. 6° Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de
extincién y en proceso de expansion.

Art. 7° Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los
estudios de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o
ciclo de estudios en que se producen aquellas, no alterael caracter de*
curriculo vigente” al Plan de Experiencias Curriculares del alumno.

Art. 14. En todas las Facultades de la Universidad Nacional de Truijillo,
incluyendo sedes desconcentradas, se otorgan una vez que los estudiantes
hayan culminado en su totalidad el plan de estudios de su carrera. La duracién

de los estudios debera ajustarse a lo normado en los articulos 10 — 12

12.12.2. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO
PROFESIONAL DE BIOLOGO

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, se otorga el
grado  académico de Bachiller a los alumnos que han aprobado todos los
créditos que fija el curriculo de la Carrera de Ciencias Bioldgicas v, la
calificacion es la que acredita la formacion académica del estudiante en la

especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio
de la profesion. Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido

el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Bioldgicas, en la Universidad
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Nacional de Trujillo y sustentar indefectiblemente una tesis seguin lo

establecido por acuerdo de Consejo de Facultad.

12.12.3.CONVALIDACION DE GRADOS Y TITULOS
INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales de Biélogo seran convalidables en
laUniversidad Nacional de Trujillo de acuerdo a losrequisitos estipulados para
el caso entre los cuales destaca su inscripcion entre la Asamblea nacional de

Rectores.

12.12.4.CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en
otras universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes
consideraciones:

(@) el nombre de la experiencia curricular deberd ser el mismo o equivalente;

(b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

(c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual 0 mayor

a la del curriculo vigente (Tabla 12).

12.12.5.TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TITULOS
OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de
la Universidad, rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar

la traduccion de Grados y Titulos en el idioma extranjero del interesado.

12.12.6. DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias
Curriculares y haber cumplido con las normas y pre requisitos para la
Obtencion de Grados y Titulos segun el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Trujillo (citado en el marco Estratégico del
presente Curriculo) serd declarado expedito para obtener el grado de
BACHILLER EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y EL TITULO DE
BIOLOGO

12.13. REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

La vinculacién con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y
evaluacion del curriculo es una préctica institucionalizada. A través de ellos se
fortalecera la vinculacion del Programa de Estudios con el mundo empresarial y

estatal para la firma de convenios de practicas pre-profesionales, incorporacion de
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expositores en seminarios de actualizacion y desarrollo de investigacién

colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dindmico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacion y actualizacion permanente en los procesos de

disefio y ejecucion curricular.

12.14. FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
La Escuela debera programar con la debida autorizacion del Decanato y/o

Consejo de Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que
permitan la generacion de rentas propias en estrecha coordinacion con los
Organismos competentes de la Universidad segin los  procedimientos

establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promoverda la busqueda de apoyo y cooperacion

internacional para los equipamientos de laboratorio prioritarios.

13. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
13.1. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y LOS APRENDIZAJES

Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estdn contenidos en la
normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales

para cambiar de una evaluacion por logros a una evaluacién por competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas
competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de
medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y
destrezas relacionados con la asignatura) y actitudes inducidas por la
experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad
para solucionar problemas, planteando situaciones problematicas
relacionadas con el procesamiento y desempefio de productos
manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales
seran explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos;
no es recomendable programar Unicamente exdmenes parciales que miden la

asimilacion de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el
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desarrollo de trabajos de aplicacién; proyectos; analisis y solucion de casos;
recopilacién y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; etc.

+ Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias

curriculares, el avance en el logro de las habilidades blandas de los
estudiantes.

13.2. EVALUACION DEL CURRICULO
La evaluacidn del curriculo de la carrera se realizard anualmente y se actualizard cada
tres aflos 0 cuando sea conveniente, con criterios de objetividad acorde a los avances
cientificos, tecnoldgicos y sociales, bajo la conduccién del Director de Escuela y con
la participacion de docentes, estudiantes, graduados y grupos de interés. El
cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:
1°  Se hard uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocién en las

experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas preprofesionales.

C. Lagraduacién de Bachilleres.

d. Laexpedicion de titulos
2°  Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares,
los objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.
3°  La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director de la
Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.
40 La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del
curriculo serd semestralmente a través de un Informe.
50 La evaluacién del curriculo se hara en concordancia a las directivas
correspondientes que imparta la Oficina General de Evaluacion Académica de la

Universidad.

143



14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Araya, |. (2008). La Formacion Dual y su fundamentacion curricular. Educacion, 45-61.

Arnold, R. (2001). Formacion profesional nuevas tendencias y perspectivas. Montevideo:
Cinterfor.

Benavides, L. (1998). La Educacion y los procesos de Integracion hemisférica. Boletin 45,
19 - 32.

Bernheim, T. (2007). Nuevos paradigmas en la educacion.

Billett, S. (2011). Vocational Education. Queensland.

Cardona, C. (2006). Evaluacion y acreditacion de programas de postgrado. Madrid:
Asociacion Universidad Iberoamericana de Postgrado.

Catalano, A., Avolio, S., & Sladogna, M. (2004). Disefio curricular basado en normas de
competencia laboral. Buenos Aires.

CCBB-UNT. (2013). Plan Estratégico Institucional (2013-2017) Facultad de Ciencias
Biologicas.

Coll, C. 2006. “ Vigencia del debate curricular. Aprendizajes basicos, competencias y
estandares”.

Estatuto Ley 30220.

Gonzales, F. Luis. 2011. “Disefio curricular basado en competencias y aseguramiento de
la calidad en educacion superior 2009-10”,. Centro Interuniversitario de Desarrollo
CINDA.

Grundy, S., 1991. “Producto o praxis del curriculum”. Madrid. Morata

Hawes, Gustavo y Colvalan, Oscar. (2005). Construccion de un Perfil Profesional. Talca.

Hilgenheger, N. (1993). Johann Friedrich Herbart (1776 - 1841). Prospects: the quarterly
review of comparative education, 649-664.

http://www.grade.org.pe/upload/publicaciones/archivo/download/pubs/NPD/NPD12-2.pdf

Ishiyama, C. y E. Donayre. (2017). COLBIOL-PERU. BREVE HISTORIA DEL COLEGIO
DE BIOLOGOS DEL PERU. Disponible en
http://www.cbperu.org.pe/index.php/layout/historia-new.html. 31 julio 2017. 22.00
horas.

Le Boterf, G. 2001. “Ingenieria de las competencias”. Barcelona: Gedisa.

Mabres, A. “Problemas y Perspectivas de las Universidades Peruanas” GRADE

Martinez, L. (2015). Evaluacion del perfil de egreso: primer paso para la reformulacion del
curriculum. CPU-e, Revista de Investigacién Educativa, 210-221.

Mezirow, J. (2000). Learning as Transformation: Critical perspectives on Theory in
Progress. San Francisco.

MTPE - OGETIC - OE - (2017). Planilla Electrénica del mes de febrero.

144


http://www.grade.org.pe/upload/publicaciones/archivo/download/pubs/NPD/NPD12-2.pdf
http://www.grade.org.pe/upload/publicaciones/archivo/download/pubs/NPD/NPD12-2.pdf
http://www.cbperu.org.pe/index.php/layout/historia-new.html
http://www.cbperu.org.pe/index.php/layout/historia-new.html

OEDA. (2015). Modelo Educativo Universidad Nacional de Trujillo. EDUNT. Trujillo.
Perd.

O'Neill, G. (2015). Curriculum Design in Higher Education: Teory to Practice.

Proyecto Tunning. 2007. “Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en
América Latina”

Roldan, L. (2005). Elementos para evaluar planes de estudio en la educacion
superior. Redalyc, 111-123.

Saskatchewan Ministry of Education. (2013). Learning Resources Evaluation
Guidelines. Canada.

Schwartzman, R. (2000). Capacitacion Basada en Normas de Competencia Laboral. 87-93.

SINEACE (2015) Modelo de Acreditacion en Educacién Superior. Lima

Stenhouse, L., (1988). Investigacidn y desarrollo del curriculum. Madrid. Morata Tobdn, S.

(2006). Aspectos basicos de la formacidn basada en competencias. Medellin. UNMSM.

(2016). Plan de Estudios 2013 Reestructurado de la Escuela Profesional de

Ciencias Bioldgicas. http://biologia.unmsm.edu.pe/pregrado/doc/
planbiologia.pdf. 15 diciembre.2017. 17.45 horas.
UNT. (2017). Estatuto Institucional. Ley 30220. http://www.unitru.edu.pe

Publicaciones/ESTATUTO_2017/ESTATUTO-REFORMADO-UNT-
11.DIC.17.pdf. 3 febrero 2018

Villa, A. Poblete, M. 2007. “Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas, Universidad de Deusto”.

Yaniz, C. Las competencias en el curriculo universitario: implicaciones para disefiar e

aprendizaje y para la formacion del profesorado.

145


http://biologia.unmsm.edu.pe/pregrado/doc/%20planbiologia.pdf
http://biologia.unmsm.edu.pe/pregrado/doc/%20planbiologia.pdf
http://www.unitru.edu.pe/

ANEXOS

146



ANEXO 1: MAPA CONCEPTUAL DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE APRENDIZAJE DE LA

CARRERA DE CC.BB.
TIPOS DE p CAPACIDADES DE APRENDIZA]JE
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LA COMPETENCIAS (POR CADA COMPETENCIA)
Realizar el diagnéstico y la evaluacién de ecosistemas naturales
2. Disenar y participar en programas orientados al manejo (en especial los fragiles y vulnerables), aplicando metodologias

y conservacion de la biodiversidad, la recuperacion
ecolégica, aplicando la biotecnologia y tecnologias
limpias, desarrollando instrumentos y/o estudios de
gestion ambiental y respetando el marco legislativo
vigente.

adecuadas en campo y gabinete.

Elaborar y aplicar herramientas e instrumentos de gestion
ambiental (EIA, OT, ZEE) en la conservacion, restauracién y
control de los ecosistemas, evaluando indicadores de
contaminacién de ambientes acuicolas y terrestres y aplicando la
normatividad vigente (ECAs, ISO, LMP).

COMPETENCIAS
ESPECIFICASY DE LA
ESPECIALIDAD

3. Aplicar los principios y procedimientos agroecolégicos
para el control de enfermedades y plagas que permita la
conservaciéon de los cultivos y el uso racional de los
recursos genéticos, aplicando herramientas
biotecnolégicas y respetando el marco legal a fin de
contribuir en la prevencién y la solucion de problemas
ambientales y de seguridad alimentaria.

Determinar las plagas y diagnosticar las enfermedades en
cultivos, aplicando estrategias, métodos y técnicas de campo y
laboratorio.

Obtener y manejar semillas mejoradas, como alternativa para el
incremento de la produccién y productividad, asegurando la
inocuidad alimentaria con el conocimiento de las bases y
fundamentos de la tecnologia.

Implementar bancos de genes para el estudio, en conservaciéon y
uso racional de los recursos genéticos.

Promover el uso sostenible de los recursos naturales aplicando
la biotecnologia y tecnologias limpias que contribuyen a
optimizar el uso de recursos.

Desarrollar propuestas de manejo integrado de plagas y
enfermedades acorde con la realidad regional y nacional.
Elaborar proyectos ambientales de acuerdo a la normatividad
vigente y la realidad regional y nacional.
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4 Desarrollar, analizar e interpretar investigaciones
biolégicas, epidemiolégicas y ambientales asi como
organizar centros de diagndstico y programas de salud
humana, agricultura y ambiente que contribuya en el
diagndstico de enfermedades y en la promocién,
prevencién y recuperacién de la salud, asi como, la
preservacion del ambiente y la viabilidad agroindustrial.

Realizar e interpretar los anélisis de diagnoéstico de enfermedades
genéticas e infecciosas humanas: virus, bacterias, parésitos y
hongos, medidas de bioseguridad de los riesgos laborales.
Realizar e interpretar andlisis orientados a la reproducciéon
humana y animales, aplicando medidas de bioseguridad de los
riesgos laborales.

Desarrollar e interpretar la organizacién estructural y funcional
de los tejidos y o6rganos del hombre (vivo y muerto) en
comparacién con otros organismos animales, aplicando medidas
de bioseguridad.

Aplica e interpreta andlisis epidemiolégicos y ambientales,
medidas de bioseguridad de los riesgos laborales.

5.Planificar e implementar proyectos de investigacion
cientifica e innovacién tecnolégica (I+D+i) que permita
contribuir en el desarrollo de soluciones de su entorno
local, regional, nacional e internacional con
responsabilidad social.

Identificar realidades probleméticas en base a las lineas de
investigacion de la UNT y de la facultad de Ciencias Biolégicas.
Manejar las bases tedricas y metodoldgicas de la ciencia para la
formulacién de proyectos de investigacion cientifica e innovaciéon
tecnolégica.

Implementar y ejecutar los proyectos de investigacién cientifica e
innovacién tecnolégica con rigor cientifico, ética 'y
responsabilidad social.

Elaborar y publicar informes de investigaciéon cientifica e
innovacién tecnolégica manejando las normas de redaccién
cientifica y principios éticos.
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ANEXO N°2: ESTRUCTURA DE SILABO

1. Datos generales

En este apartado se menciona los datos generales de la carrera, tales como:
o Denominacion de la carrera
o Denominacion del curso
o Créditos académicos del curso

o Horas pedagdgicas semanales del curso

2. Sumilla
o Esunabreve descripcion del curso, donde se detalla el que se quiere lograr, el como se

va a lograr y el para que se va a lograr (el aprendizaje fundamental del curso).

3. Competencia(s) vinculante(s)

o Engloban conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo
de la vida en diversas situaciones, estan relacionadas con caracteristicas personales y con
caracteristicas propias de una especialidad profesional.

o Se debe describir la competencia planteada en el perfil de egreso, sea general, especifica

o0 de la especialidad, vinculada al curso a desarrollar.

4. Capacidades de aprendizaje
o Describen resultados de aprendizaje a alcanzar por el estudiante en el proceso formativo,
expresan aprendizajes declarativos como procedimentales.
o Se debe describir las capacidades de aprendizaje a lograr en el desarrollo del presente

curso vinculada a la competencia.

5. Contenidos

o Son el conjunto de saberes vinculados con las capacidades de aprendizaje

6. Metodologia
o La metodologia vinculada con el enfoque de competencias, incide en una metodologia
activa e integral, donde el estudiante cumple un rol participativo, responsable de su propio
aprendizaje.
o Se describe brevemente la metodologia que se desarrollara: estrategia metodoldgica para
el desarrollo de las actividades, rol del docente y estudiantes de acuerdo a la metodologia,

descripcion de los recursos de manera general.
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7. Evaluacion

o Asegurar calidad educativa implica procesos de evaluacion continuo, durante todo el
proceso formativo, la evaluacién esta centrada en dos actores, los docentes por un lado y
los estudiantes por otro.
Respecto a los docentes, conlleva a una autoevaluacion permanente respecto a su
quehacer pedagdgico como a su programacion e implementacion de las actividades de
aprendizaje, y respecto a los estudiantes esta vinculado con su proceso de aprendizaje y
el logro de capacidades. Esta evaluacion conlleva de parte del docente seguimiento y
retroalimentacién constante durante todo el proceso formativo, apoyado en diferentes
instrumentos de evaluacion, por ende, la calificacion se da en el plano cualitativo como
cuantitativo.

o Se debe describir la metodologia de evaluacién, momentos de la evaluacién, instrumentos

e indicadores de logro vinculado con las capacidades del curso.
8. Programacion de actividades
o La programacion de actividades, es la organizacion de las acciones educativas,

describiendo de los contenidos, estrategias, recursos y duracion

9. Referencias bibliogréaficas

o Documentacién tedrica que da sustento al desarrollo del curso.
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ANEXO N° 3: ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Sesiones de aprendizaje

#+ Recuperacion

de saberes/
motivacion.
Analisis
reflexivo
Ampliacién
de la
informacion

+ (Cierre

Momentos:

% Diagnostica
4+ Proceso

4+ Final

Duracién
Capacidades . Actividades de . . Recursos
de Contenidos . . Actividades de Semana L.
.. aprendizaje . . Horas Horas pedagogicos

aprendizaje . evaluacion . o

(secuencia y (estrategias ) tedricas | practicas

estrategias) 8

Fase:
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