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PRESENTACION

La Ley Universitaria establece que la Universidad tiene como uno de sus fines laconservacidn
y la transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacién de la investigacion
en humanidades, ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi como, la
extension de su accion y sus servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral. Para
cumplir con estos fines las carreras deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe ser
estructurado, implementado, evaluado y mejorado continuamente para formar los profesionales que la
sociedad requiere, realizar la investigacion que contribuya con el desarrollo sostenible y realizar las
actividades de proyeccion social que beneficie a la comunidad. El Estatuto de la UNT establece que las
Facultades organizan su régimen de estudios a través del curriculo, empleando el sistema semestral,
con plan de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad determinar las condiciones y
exigencias para el desarrollo y aseguramiento de la calidad a través de sus respectivos curriculos.

La Ley de SINEACE considera que el proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el cual debe
contener la justificacién de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egresado, el plan de
estudios y los contenidos de las asignaturas. Las carreras profesionales deben justificar su existencia
en base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupacional, debiendo los perfiles del
ingresante y del egresado guardar coherencia con el curriculo. El plan de estudios debe tener mayor
numero de horas en las areas basicas y formativas, debiendo las clases teoricas y practicas asegurar
el logro del perfil del  egresado, con una vinculacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion y proyeccion sociallextension universitaria. Igualmente, el plan de estudios debe ser
flexible, los cursos deben incorporar los resultados de la investigacion que es realizada en la carrera
profesional y ser revisado anualmente para su actualizacion, siendo las practicas pre profesionales
supervisadas y méas del 75 % de los titulados deben realizar tesis.

El Estudio de la Demanda Social y el Mercado Ocupacional de la Carrera de Microbiologia y
Parasitologia realizado en el 2013 concluy6 que la carrera no estaba dentro de las mas demandadas en
el Departamento, ubicandose en el puesto 27 de las 31 carreras seleccionadas; sin embargo, la oferta
en los Ultimos 3 afios ha sido menor que la demanda. Se encontrd que los grupos de interés de mayor
importancia son ESSALUD, MINSA, Laboratorios Privados y Sector Agroindustrial, quienes manifestaron
que en el futuro tendrén necesidades de estos profesionales, con mayor énfasis en el sector salud y
agroindustrial, siendo el nimero de egresados 48 de un promedio de 62 ingresantes. Los cursos
mayormente requeridos por los egresados de la carrera fueron: Biologia de Microorganismos,
Laboratorio de Andlisis Biologicos, Bacteriologia, Investigacién Cientifica € Inmunologia y de los que no
se encuentran en el actual plan de estudios Control de Calidad, Seguridad Ocupacional y Gerencia de
Empresas. Las cualidades que son requeridas por los grupos de interés de los Bidlogos Microbidlogos
son: Atento, reflexivo, eficiente, responsable, critico, autocontrol, ético, persistente, amable vy
abstraccion, analisis y sintesis, gestion de conflictos, trabajo en equipo, responsabilidad social,
comunicacion oral y escrita, catalizar el cambio, compromiso con la calidad.

El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones del
estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo flexible a
través de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de
estudios, el desarrollo de la tesis con valor curricular, la incorporacién de actividades como las practicas
pre profesionales supervisadas, la actualizacion de los perfiles del ingresante y de los egresados; asi
como, los nuevos cursos requeridos, tales como, el curso de gerencia de empresas , gestion de calidad,
biologia forense, entomologia general, microbiologia clinica y laboratorio de andlisis clinico como puede
evidenciarse en el presente documento.



INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Biologicas de la Universidad Nacional de Trujillo en el marco de la adecuacion a
la nueva ley Universitaria 30220 inicia su cambio curricular dentro de la politica de reforma curricular de
la Universidad Nacional de Trujillo en sus 43 Programas académicos, sobre las bases filoséficas y los
principios de su modelo educativo centrado en el estudiante y sustentado en valores desde una
perspectiva globalizada, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°045-2016/UNT el 25 de
enero de 2016 y enmarcado en su plan bicentenario al 2024, la nueva Ley Universitaria 30220 y con los
cambios en el proceso educativo de la UNT.

Para el cambio curricular se ha participado en multiples seminarios, talleres y jornadas con la asistencia
de los integrantes del Comité Técnico de Curriculo, su plana docente y los grupos de interés a nivel
regional.

El presente documento contempla el curriculo de pregrado de la Escuela de la Carrera de Microbiologia
y Parasitologia, considerandose una duracion de cinco afios de estudios para la formacién del Bidlogo
Microbi6logo con grado de Bachiller en Ciencias Biologicas.

Contiene las bases generales, la caracterizacion del programa de estudio, los ejes curriculares
transversales, las competencias, los perfiles, la malla curricular, el plan de estudios y sus sumillas.
Asimismo, se describen los lineamientos de gestién y evaluacién curricular, en base a las cuales estan
disefiadas las experiencias del proceso ensefianza aprendizaje, investigacion, innovacion y
responsabilidad social que debe efectuar el estudiante como parte de su formacion para alcanzar el titulo
profesional de Bidlogo Microbidlogo



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

Constitucién Politica del Peru

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley General de educacion Ley N° 28044

Ley del SINEACE N° 28740

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, aprobado con Resolucidén Rectoral No.1261-
2010/UNT

Ley No.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007-ED.
Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No. 001-ED-2007.
Resolucion de Asamblea Universitaria N °002-2013/UNT (ratificacién de creacion de
carreras profesionales).

Institucional

Estatuto de la Universidad Nacional de Truiillo

Reglamento de Organizacién y Funciones

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT
Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

1.2. BASES INSTITUCIONALES

1.2.1. Mision y vision

1.2.1.1.De la UNT

Mision

Somos la primera Universidad Republicana del Per, formamos profesionales
y académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente
responsable, creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico,
tecnoldgico, humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la region
de La Libertad y del Pais.

Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida
por su calidad, por su vocacién democratica por la formacion integral del
talento humano, la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y la
innovacion con responsabilidad social satisface a los grupos de interés vy
contribuye al desarrollo sostenible de la region de La Libertad y el Peru.

1.2.1.2. Del Programa de estudios

Mision
Somos un programa académico profesional, que forma bi6logos microbi6logos
competentes, criticos y éticos, comprometidos en actividades de
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responsabilidad ~ social, generamos valor agregado desarrollando
investigaciones cientificas e innovadoras en el campo de la microbiologia y
parasitologia para contribuir al desarrollo sostenible de la region la Libertad y
el pais.

Vision

Al 2022, seremos una institucién moderna, re-acreditada, lider en la Facultad
de Ciencias Biolégicas de la UNT, reconocida por la formacién
académico profesional de bidlogos microbi6logos y especialistas competentes,
referente a nivel  nacional, con el mayor numero de especialistas
comprometidos en el desarrollo de investigaciones cientificas,
tecnologicas, humanisticas e innovadoras, en la solucion de problemas
locales, regionales y nacionales, y en actividades de responsabilidad social
en el campo de la microbiologia y parasitologia, que satisface las
necesidades de los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible
de la regién la Libertad y el pais.

1.2.2. Valores y principios educativos

1.2.2.1.De la UNT
« Verdad
e Justicia
e Tolerancia
« Honestidad

e Honradez

e Libertad

e Solidaridad

« Responsabilidad
e Respeto

1.2.2.2.De la Facultad/Programa de estudios

*  Responsabilidad

* |dentidad

*  Respeto

+  Solidaridad
+  Honestidad
+  Justicia

+ Lealtad

+ Tolerancia
*  Honradez



1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Microbiologia y Parasitologia, contribuye a la sociedad
modelando a hombres y muijeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su
transformacién como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo
tiempo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y del
Programa de Estudios en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas,
artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico
e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactan con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones
decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fenémeno de
socializacion hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al
desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto sino
una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de
entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como
personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacion al bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto
a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos
agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Perl es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma
que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comin
en nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Ciencias Biolégicas y en especial el Programa de
Microbiologia y Parasitologia sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser
humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y justa,
donde se desarrolle la investigacion cientifica y tecnologica para el bienestar de todos y
cada uno de los peruanos en el marco de la globalizacion.



1.3.2.

1.3.3.

Concepcion epistemoldgica

Toda préactica de ensefianza deviene de la concepcion epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicidn objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de realidad
subjetiva.

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagégica acorde con tal nocién, pero si la realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa
nocion subjetivista y su praxis se dirigird a facilitar la comunicacion para la adopcion,
deconstruccién y reconstruccién de nuevos significados a partir de las concepciones
previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopciéon de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento y
desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo
de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacion
cientifica con la investigacion accion y las demas modalidades.

Concepcion curricular
Definicién de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacién”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto
coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del
éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcion, una actividad o
una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el &rea ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que
nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.
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Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor's respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

‘la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacién entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y
de transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles
con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT
p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicidén y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado
fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dindmicas, y tienen
unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con
las demandas o requerimientos del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su
puesta en accién implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

¢. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implicando
la articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la
dimensién del hacer.

d. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica
esencial en las competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias
con otros conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la
idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacién. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha
actuado, buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las
competencias, toda actuacién es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario
prever las consecuencias del desemperio, revisar como se ha actuado y corregir
los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras
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personas 0 a si mismo. El principio en las competencias es entonces que no
puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobén vy las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y
reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacion son ejes
de desarrollo en educacion y formacién en educacién superior.

Tabla 1: Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes independientemente
de la carrera o0 programa
formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacién, razonamiento matematico,
comprensién de la realidad que rodea al
estudiante, asi como el uso de
tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y  destrezas
necesarias para cumplir

actividades y tareas propias de la
funcion laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al
campo especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.
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Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formaciéon general de pregrado tiene “una duracién no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165
créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e Lacompetencia como principio organizador de la formacién.
Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo principal
de la formacién.
Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano
antes que la adquisicion de conocimientos.

e Ladeterminacién de competencias en funcién del contexto en el cual son aplicadas.
Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e Ladescripcidn de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de
un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada
competencia debe establecerse:

v Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
v El'medio en el cual se desarrollaria la evaluacién
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1. Contextualizacion sociocultural

La Organizacién Mundial de Salud, estima que los paises con menos de 23 profesionales de
atencién de salud, probablemente no alcancen las tasas de coberturas adecuadas para las
intervenciones claves de atencién primaria de salud, que son prioritarias en el marco de los
objetivos del desarrollo del milenio. Por tanto, los recursos humanos son indispensables para
hacer viables los sistemas de salud y promover la salud con equidad, eficiencia y calidad. De
hecho, se constituyen en condicion basica para el desarrollo efectivo de las politicas sanitarias.
En el Perl, ain se observa una marcada asimetria, en la distribucion y proporciéon de
profesionales en salud.

La tasa de profesionales en salud en Peru es definida bajo los siguientes estandares: Medicina
10/10000 habitantes, Enfermeria 10/10 000 hab., Obstetricia 2/1000 MEF, Odontologia 2/10 000
hab., y otros profesionales tales como: Quimicos Farmacéuticos, Bidlogos, Psicdlogos,
Nutricionistas, Trabajadores Sociales, entre otros; es de 8/10000 habitantes, siendo las tasas
obtenidas las siguientes:

PROFESIONALES DISPONI- TASA DISPONIBILIDAD TASAEN LA
DE LA SALUD BILIDAD NACIONAL LA LIBERTAD REGION
MEDICOS 2 9. 1270 7
ENFERMEROS 2 10, 1349 7
ODONTOLOGOS 3 0, 111 0
BIOLOGOS 1 0, 96 0

* La tasa de densidad donde se incluyen a “otros profesionales” es de 3.5 x 10000 en la
Region La Libertad.

Fuente: MINSA. DGGDRH. Informacion de Recursos Humanos en el Sector Publico de
Salud.2010.

Este es el contexto que determina el ejercicio de los profesionales microbidlogos en la region
y el pais.

2.2, Resena historico-situacional

La historia de la Facultad de Ciencias Biologicas puede dividirse en tres periodos, la primera
desde su creacion e instalacion y encausamiento de la actividad académica y formacion
profesional a través de las Facultades, la segunda cuando se modifica la ley universitaria y se
anula los cargos de Decano por el Director de Programa o sistema Departamentalista en el afio
1967 y la tercera cuando se restablece de nuevo el sistema Facultativa que ocurre en el afio
1984.

Entonces estando la Facultad de Ciencias Biologicas ya instalada el 19 octubre de 1962 salid
electo su primer Decano el Ing. Alfonso Chavez Cabrera, 1962-1964, elaborando los estatutos y
reglamentos de la naciente Facultad, luego en 1964 asume el Decano Dr. Antonio Samanamud
Romero, 1964-1967, en dicha gestion se realizd la reestructuracion curricular considerando el
perfil académico de la formacion de los profesionales Bidlogos, Bidlogos Microbidlogos, Bidlogos
Zoologos, Bidlogos Botanicos y Bidlogos Pesqueros, luego sale electo como Director de
Programa el Dr. Arnaldo Lépez Miranda, 1967 — 1970 quien mejora los curriculos de las Escuelas
Académicos Profesionales poniendo al servicio de la solucion de la problematica social, regional y
nacional.
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Segun la resefia histérico-situacional de la Escuela Académico Profesional de Microbiologia y
Parasitologia de la Facultad de Ciencias Biolégicas se puede resumir en la siguiente linea del
tiempo:
- En 1920 se establecié la Facultad de Ciencias Naturales en la Universidad Nacional de
Trujillo.
- En1962 se crea la Facultad de Ciencias Biol6gicas.
- En 1964 funciona como Programa Académico comprendido por 10 semestres del cual:
= Del 1er al 4to afio como Programa de Biologia con 148 créditos
= A partir del Sto afio como Especializaciones en:
o Microbiologia con 29 créditos
e Pesqueria con 28 créditos
- En1967 sigue funcionando como Programa Académico comprendido por 10 semestres del
cual:
= Del 1er al 4to afio como Programa de Biologia con 148 créditos
= A partir del 5to afio como Especializaciones en:
e Microbiologia con 29 créditos
e Pesqueria con 28 créditos
e Zoologia con 35 créditos
e Botéanica con 34 créditos
- En 1968 hasta 1984 sigue como Programa Académico en:
= Ciencias Biologicas
= Microbiologia y Parasitologia
= Biologia Pesquera
- En 1985 hasta la actualidad funciona como Facultad de Ciencias Bioldgicas y con tres
Escuelas Académicos Profesionales:
= Ciencias Biologicas
= Microbiologia y Parasitologia
= Pesqueria
Con los curriculos de 1971, 1994, 2000 y en el caso exclusivo de la Escuela de Microbiologia y
Parasitologia, en el 2014 aprobado por Resolucién de Decanato N° 051-2014-Fac.CC.BB. y RCU
N° 261-2014/UNT.

2.3. Demanda y pertinencia social

El ambito de accion del microbidlogo, el cual estd declarado en la Ley del Trabajo del Bi6logo,
donde se establece que éste debe participar en la aplicacién, formulacién y evaluacion de las
politicas nacionales referidas a la biodiversidad, al ambiente, la salud y los recursos naturales;
asimismo, participa y se relaciona con todas las disciplinas cientificas afines a las ciencias
bioldgicas, y que se deriven de sus aplicaciones, disefiando, ejecutando, y evaluando programas
de investigacion cientifica; desarrollando e innovando tecnologias en todas las areas
relacionadas a las ciencias biologicas, considerando aquellas que impliquen el manejo de la
biodiversidad en toda su dimension y los resultados del efecto mutuo entre el medio ambiente y
los seres vivos.

En este marco, los Bidlogos-Microbidlogos van a tener demanda en los sectores de Agricultura,
Agroexportacion, Salud, Educacion Superior, Electricidad, Agua, Manufactura y Servicios.

El Estudio de la Demanda Social y Mercado Ocupacional de la carrera de Microbiologia y
Parasitologia, establece que la demanda de las carreras universitarias en la region La Libertad en
el 2014; donde se presentan un listado de 32 carreras, las que ocupan los cinco primeros puestos
son, Administracion con un (10,2%), Ingenieria Civil (9,4%), Ingenieria de Sistemas (8,5%),
Medicina Humana (8,1%) e Ingenieria Industrial (7,6%). La carrera de Microbiologia vy
Parasitologia ocupa el puesto 27, con igual porcentaje que las carreras de Biologia y Educacién
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Secundaria, ello con un 0,5%. Un porcentaje del 1,2% de los estudiantes, aun no tiene decidido la
carrera a continuar después de culminados sus estudios secundarios. Por tanto, la demanda del
Programa de Microbiologia y Parasitologia para el 2014 por parte de los egresados de educacion
secundaria es de un 0,5% del total.

Un porcentaje del 1,2 %, aun no tiene decidido la carrera a continuar después de culminados sus
estudios secundarios; por lo tanto la demanda de la carrera de Microbiologia y Parasitologia para
el 2014 por parte de los egresados de educacién secundaria es de un 0,5% del total de la
poblacién que se encuentra en 5to afio de educacién secundaria (24 166, segun estadisticas del
MINEDU); es decir se estima que habra un promedio de 121 postulantes en la carrera; siendo
esta demanda mayor a la oferta de vacantes que ofrece la carrera de Microbiologia y
Parasitologia de la Universidad Nacional de Truijillo (50 vacantes por afio).

La tendencia de postulantes a la carrera de Microbiologia y Parasitologia de la Universidad
Nacional de Trujillo en los ultimos tres afios ha sido decreciente, lo cual se evidencia en la
siguiente tabla:

Afo POSTULANTES
2010 190
2011 167
2012 165

Fuente: Oficina de admision de UNT.

Estos resultados se pueden comparar con los obtenidos en el estudio de Piscoya (2008), quién
concluye, diciendo que las carreras mas demandas por los postulantes a nivel nacional son
Medicina Humana, Derecho, Contabilidad, Administracion y Enfermeria, donde la carrera de
Microbiologia y Parasitologia ocupa el puesto 66 de 105 carreras listadas.

El profesional Bidlogo-Microbidlogo, como se pudo constatar en los grupos de interés
encuestados, desarrolla un papel importante, siendo necesario principalmente en los sectores
agroindustriales y de salud. En el sector salud, el Bidlogo-Microbi6logo forma parte del equipo
multidisciplinario en los establecimientos de salud de la poblacién; por tanto, es conveniente
destacar algunos aspectos importantes que estan directamente relacionados con la demanda de
este profesional. Pero es necesario acotar que en dicho sector no diferencia al profesional
Biologo del profesional Bidlogo- Microbidlogo en cuanto se refiere a su disponibilidad y/o
necesidad.

2.4. Objeto y sentido de la profesion

El Bidlogo Microbidlogo se ocupa de incursionar en actividades laborales encaminadas a detectar
problemas, plantear soluciones y desarrollar actividades entorno a los microorganismos y
parasitos involucrados en los diferentes ambitos como es salud, ambiental, agroindustrial,
alimentos, etc. Asimismo, desarrolla sus actividades profesionales, académicas y cientificas
dentro del marco ético, moral y legal, asi como con responsabilidad social y ambiental.
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3.

EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestién de la formacién académica socialmente responsable,
gestion de la investigacion socialmente til y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al
cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacién con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

3.2. I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no solo
conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacién académica adecuada para
un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver sus
problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios se promovera el
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusion de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicarén la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacién deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se
privilegiard las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de 1+D+| se tendra especial cuidado en la vigilancia tecnoldgica
como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacion vy el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacién, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirla en conocimiento en el area de especializacion del programa.

3.3. Etica y ciudadania

La interiorizacidn de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el anélisis de casos
y situaciones controversiales, el andlisis de normatividad y cédigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.
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La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y analisis
como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el
ambito académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de andlisis de la realidad o cine férums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

3.4. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e incorporacion de sus
potencialidades.

Por otro lado, siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnologico propios de la especialidad a lo largo de la
historia, destacando la contribucién de los peruanos en la dinamizacidn de la ciencia y tecnologia
en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad fuerte y abierta.

3.5. Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacién se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través
de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de
Estudios y planificacién del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacién de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una

problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.
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4, OBJETIVOS EDUCACIONALES

o Gestor en la Calidad de los procesos de analisis de laboratorio en el drea de Microbiologia y
Parasitologia acorde al avance cientifico, tecnoldgico e innovador, con ética, liderazgo y
responsabilidad social.

o Gestor en la implementacion de programas de vigilancia y sanidad en el &rea de Microbiologia y
Parasitologia acorde al avance cientifico, tecnolégico e innovador, con ética, liderazgo y
responsabilidad social.

o Investigador y productor de insumos en areas de Microbiologia y Parasitologia que contribuyan
en la solucién de problemas del contexto local, regional, nacional e internacional, con ética,
liderazgo y responsabilidad social.

5. COMPETENCIAS

5.1. Generales

1. DESARROLLO ETICO - SOCIAL - CULTURAL Y AMBIENTAL

Demuestra compromiso e iniciativa para promover el desarrollo ético, social,
cultural y ambiental mediante la practica de actividades artisticas, culturales,
sociales y deportivas.

CT1. Genera manifestaciones socio cultural y ambiental, como respuesta a los
problemas de su entorno.

CT2. Aplica principios éticos, reafirmando su identidad durante el proceso de
formacién profesional.

2. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO.

Desarrolla su pensamiento critico, aplicado en la solucion de problemas en un
contexto globalizado, haciendo uso de la tecnologia de la informacion.

CT1. Selecciona y evalla informacién, conceptos e ideas sobre diversas situaciones
problematicas.
CT2. Analiza la relevancia del contexto y de los supuestos involucrados en la

situacion problematica

CT3. Plantea y sustenta una postura frente a una situacién problematica.

3. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CUANTITATIVO Y COMUNICACIONAL

Demuestra dominio del Pensamiento Cuantitativo y Comunicacional, para resolver
situaciones problematicas de su contexto.

CT1. Analiza situaciones reales mediante la aplicacion de métodos matematicos y
estadisticos pertinentes a fin de obtener conclusiones objetivas.

CT2. Analiza la relevancia del contexto y de los supuestos involucrados en la
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situacion problematica.
CT3. Formula ideas, y emite juicios con base en informacion cuantitativa.

CT4. Comunica sus emociones, pensamientos y sensaciones de forma empéatica y
espontanea respetando normas de comportamiento.

5.2. Especificas y de especialidad

o Controla y gestiona los procesos de certificacién y acreditacion de laboratorios y/o
empresas para garantizar el aseguramiento de la calidad y normatividad vigente.

¢ Realiza analisis de muestras en los sectores de salud, agricultura, alimentario, ambiental
y biotecnologico, para evaluar las caracteristicas organolépticas, fisicoquimicas,
bioquimicas, microbioldgicas, parasitolégicas, inmunoldgicas, histoldgicas y moleculares
usando métodos y técnicas estandarizadas, cumpliendo con los protocolos establecidos y
normatividad vigente

o Participa en los programas de vigilancia y sanidad agroindustrial, ambiental, salud y otros
mediante la aplicacion de la legislacién, reglamentacién y normatividad vigente para la
Promocion y Prevencion de la Salud.

e Investiga y evalla la produccion de productos biologicos Utiles para la industria y
tratamiento bioldgico de acuerdo a politicas de desarrollo sostenible y calidad de servicio.

o Formulay ejecuta proyectos de investigacion con principios éticos en ciencia y tecnologia,
los difunde en eventos y revistas cientificas para contribuir en la solucion de necesidades
de la sociedad.

6. PERFILES
6.1. De ingreso

El perfil de ingreso deseable que los alumnos deberian traer para poder alcanzar las
competencias del Perfil de Egreso, se ha realizado teniendo en cuenta el conjunto de
capacidades, habilidades y actitudes de la EBR, las competencias que se consideran en los
EGUNT, las exigencias de calidez y calidad humana para la formacion universitaria las mismas
que son concordantes a los perfiles especificos de cada Programa Profesional. El perfil de
ingreso debe contar con las siguientes competencias:

o Muestra sensibilidad, autoestima, autonomia y responsabilidad.

o Demuestra disposicidn e interés para el estudio de temas sociales, culturales, ecoldgicos
relevantes y de su programa de estudio.

o Demuestra disposicion y laboriosidad para participar en actividades académicas,
artisticas, deportivas y medioambiente.

e Demuestra destreza en el manejo de las TIC.

o Muestra disposicion favorable para la lectura y la redaccion, las que domina basicamente.

Es necesario que el ingresante a este programa de estudios se encuentre interesado por las

Ciencias Bioldgicas, la investigacion y pueda acreditar un buen rendimiento académico; asimismo,

se encuentre interesado por los descubrimientos cientificos, trabajar en forma colaborativa y
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ademas reunir las siguientes caracteristicas:

| CONOCIMIENTOS BASICOS

- Razonamiento verbal.

- Razonamiento matematico.

- Ciencia, Tecnologia y Ambiente
- Biologia, Fisica y Quimica.

| PROCEDIMENTAL
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Capacidad de argumentacion.

I ACTITUDES

- Tener vocacion y motivacion.

- Trabajar dentro de las normas establecidas

- Respeto a su persona y hacia los demas.

- Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.
- Ser perseverante para alcanzar sus metas.

- Habilidad en comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de liderazgo.

- Demostrar responsabilidad, honestidad y amabilidad.

6.2. De egreso

Es un profesional competente que gestiona y lidera procesos de certificacion y acreditacion de
laboratorios y/o empresa. Formula y ejecuta propuestas de investigacién de acuerdo al avance
cientifico, tecnoldgico e innovacion; contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y el
pais; con identidad cultural, eticidad y responsabilidad social. Gestiona los procesos de
certificacion y acreditacion de laboratorios y/o empresas, realiza el andlisis de muestras
para solucionar problemas relacionados con la identificacién, la produccioén, el control,
la vigilancia sanitaria, la utilizacién de microorganismos y sus productos al servicio del medio
ambiente, salud humana, animal y vegetal, formula propuestas, ejecuta proyectos de
investigacion, realiza asesorias en salud, sanidad animal y vegetal, mejoramiento agropecuario
y forestal, industria farmacéutica, alimentaria y biotecnolégica, todo dentro del contexto de la
ética personal y profesional, el compromiso, la responsabilidad social y normatividad
vigente
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Competencias técnicas:

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: CONTROL Y GESTION DE CALIDAD

Controla y gestiona los procesos de certificacion y acreditacién de laboratorios y/o empresas

para garantizar el aseguramiento de la calidad y normatividad vigente.

Planifica, implementa, evalla y mejora procesos de certificacion y acreditacién de laboratorios
y/lo empresas para el aseguramiento de la calidad segun la normatividad vigente.

Coordina los procedimientos operativos en las diferentes areas del servicio para asegurar la
calidad del producto.

Elabora y comunica instructivos propios del servicio para el cumplimiento de objetivos del
laboratorio.

Supervisa las acciones de cada area del laboratorio para garantizar el cumplimiento de las
funciones segun el manual de calidad institucional.

Gestiona el requerimiento de insumos y materiales, el funcionamiento, el mantenimiento y
calibracion de equipos usados en laboratorios para garantizar la calidad de los resultados

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: ANALISIS DE LABORATORIO

Realiza anélisis de muestras en los sectores de salud, agricultura, alimentario, ambiental y
biotecnologico, para evaluar las caracteristicas organolépticas, fisicoquimicas,
bioquimicas, microbioldgicas, parasitolégicas, inmunolégicas, histologicas y moleculares
usando métodos y técnicas estandarizadas, cumpliendo con los protocolos establecidos y

normatividad vigente.

Recepciona, obtiene y verifica que las muestras para analisis de laboratorio cumplan con las
condiciones de seguridad, con su respectiva cadena de custodia y requisitos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Procesa muestras para analisis de laboratorio de acuerdo a protocolos establecidos y
normatividad vigente.

Analiza, evalla, interpreta y certifica con su firma los resultados obtenidos de acuerdo a la
normativa nacional e internacional vigente y alcance profesional.

Supervisa y realiza el control diario de los reactivos, medios de cultivo, colorantes, equipos y
materiales para asegurar la confiabilidad de los resultados y cumplir con los requerimientos de
calidad establecidos y normatividad vigente.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: VIGILANCIA'Y SANIDAD

Participa en los programas de vigilancia y sanidad agroindustrial, ambiental, salud y otros
mediante la aplicacion de la legislacién, reglamentacion y normatividad vigente para la Promocién
y Prevencion de la Salud.

3.1.

3.2.

3.3.

Implementa procedimientos de inspeccion de agua y alimentos procesados y no procesados,
productos farmacéuticos y cosméticos, para la promocion y prevencion de la salud

Gestiona y participa en programas de tratamientos de residuos solidos y liquidos para la
promocion y prevencion de la salud.

Validar el diagndstico sanitario de establecimientos que comercializan alimentos, bebidas y/o
servicios.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Supervisar las actividades de cuarentena, vigilancia fitosanitaria, control de plagas, control
bioldgico, para asegurar el cumplimiento de las metas previstas, preservando su calidad.

Realiza el monitoreo de diferentes cuerpos de agua y ambientes para determinar el nivel de
contaminacion segun la normatividad vigente.

EvalGa y emite opinion técnica del vertimiento y reuso de aguas residuales tratadas para el
otorgamiento de autorizaciones y proteccion de los recursos naturales

Supervisa plantas de procesamiento de agua y alimentos para el de control de calidad de
produccion cumpliendo con la normatividad vigente

Realiza la inspeccion sanitaria del agua, alimentos y ambientes en los establecimientos que
comercializan alimentos, bebidas y/o servicios para garantizar la inocuidad y seguridad
alimentaria.

Capacita a los actores de los procesos en materia de Sanidad e Inocuidad agroalimentaria para
implementar protocolos de Promocidn y Prevencién de la Salud.

3.10.Conoce y analiza la relacion huésped-parasito y los mecanismos mediante el cual se origina la

enfermedad infecciosa, debiendo conocer los factores de virulencia y/o toxinas de los
microorganismos, la respuesta inmunolégica del huésped y los mecanismos de control.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: BIOPRODUCTOS

Investiga y evalla la produccion de productos bioldgicos Utiles para la industria y tratamiento
biolégico de acuerdo a politicas de desarrollo sostenible y calidad de servicio.

41.

4.2.

43.
44.

45.

Realiza la investigacion de bioproductos y servicios para la obtencion de productos biolégicos
(tiles y rentables.

Disefia el plan de produccion para el escalamiento comercial de bioproductos cumpliendo con
los protocolos y normatividad vigente.

Produce metabolitos Utiles para diversos sectores y aplicaciones biotecnolégicas.

Realiza una propuesta comercial de productos y servicios biolégicos para solucionar problemas
de la region de acuerdo a politicas de desarrollo sostenible.

Realiza la evaluacion técnica y econémica de la produccion de bioproductos para establecer
conclusiones y/o recomendaciones.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Formula y ejecuta proyectos de investigacion con principios éticos en ciencia y tecnologia, los
difunde en eventos y revistas cientificas para contribuir en la solucién de necesidades de la
sociedad.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Analiza su entorno y realidad problematica para la formulacion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion que genere un impacto en la sociedad.

Dirige y ejecuta proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica de acuerdo a las lineas de
investigacion establecidas por el programa para solucionar problemas del entorno.

Procesa y analiza los resultados para establecer conclusiones y elaborar el informe
correspondiente.

Difunde los resultados de sus investigaciones en revistas cientificas, congresos y otros eventos
para conocimiento de la sociedad.
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8. PLAN DE ESTUDIOS
. HORAS TOTAL
TIPO |cobpiGo | EXPERIENCIA CURRICULAR REQUISITO| CcREDITOS — DEPARTAMENTO
Teoria | Practica | Semana
Ciencias
1 G Desarrollo personal - 3 2 2 4 Psicologicas
Desarrollo del Pensamiento Matematicas
2 G Logico Matemético - 3 2 2 4
Gestion de los Aprendizajes y Ciencias de la
Ols G Estrategias de Estudio -- 3 2 2 4 Educacion
O] Lectura Criticay Redaccién de Lengua y Literatura
Ol4] G textos académicos - 3 2 2 4
5| op Quimica General - 4 2 4 Quimica
Introduccion ala Microbiologiay Microbiologia y
6] ES Parasitologia - 4 2 4 6 Parasitologia
7 EG Electivo - 0 4
22 32
s8] G Sociedad, Culturay Ecologia - 3 1 4 5 Ciencias Sociales
Cultura Investigativa y
9 G Pensamiento critico -- 3 2 2 4
Etica, convivencia humanay
) ) .
110 G ciudadania -- 3 2 2 4
O Identidad Cultural Regional, Antropologia
Ofwu G Nacional e Internacional -- 2 4
“l12] op Biologia General - 4 2 4 g | Clencias Biologicas
Matematica Basicay Aplicada a la Matematicas
13 ES Biologia -- 4 2
14 EG Electivo 2 0 4 4
22 33
5] ES Quimica Analitica 5 2 2 4 Quimica
16 ES Genética 12 4 2 4 6 Ciencias Bioldgicas
9 . L. Quimica Bioldgica y
O |17 ES Bioquimica 5 4 2 4 6 Fisiologia Animal
g 18 ES Zoologia 12 2 6 Ciencias Bioldgicas
- ) i Microbiologia y
19 ES Bioseguridad 6 2 2 2 Parasitologia
20| ES Histologia 12 4 2 4 6 Medicina
21 30
211 ES Biologia Molecular 16, 17 4 2 4 g | Clencias Biologicas
ol22] ES Biofisica - 3 2 2 4 Fisica
- P
Ol23] ES Quimica Fisica 15 3 2 2 4 Quimica
O " . . a1z s
> 24 ES Ecologia 612,18 4 2 4 6 Ciencias Bioldgicas
i P ES Biologia Vegetal 12 4 2 4 6 Ciencias Biolégicas
6] ES Entomologia General 12,18 4 2 4 g | Clencias Biologicas
22 12 20 32
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Microbiologia y

27 ES Inmunologia 17,21 4 4 6 Parasitologia
28 ES Anatomia y Fisiologia Comparada 12,18 4 4 6 Clencias Blologicas
®) Microbiologia y
d 29 EP Artropodologia Parasitaria 26 3 2 4 Parasitologia
O ) Microbiologia y
30 EP Virologia 21 3 2 4 Parasitologia
> Microbiologia y
31 EP Micologia 6 4 4 6 Parasitologia
Microbiologia y
32 EP Bacteriologia General 6 4 4 6 Parasitologia
22 32
Microbiologia y
33 EP Protozoologia Parasitaria 18, 24 4 4 6 Parasitologia
Microbiologia y
o |34 EP Fitopatologia 12,31 4 4 6 Parasitologia
—l Microbiologia y
8 35 EP Fisiologia y Genética Bacteriana 16, 27, 32 4 4 6 Parasitologia
= |36 ES Fundamentos de Administracién - 3 2 4 Administracion
> Microbiologia y
37 EP Helmintologia Parasitaria 18 4 4 6 Parasitologia
38 ES Bioestadistica 13 3 2 4 Estadistica
22 32
Microbiologia y
39 ES Epidemiologia 24 3 2 4 Parasitologia
Microbiologia y
o |40 EP Ciencias de los Alimentos | 15 4 4 6 Parasitologia
— Microbiologia y
Ola EP Microbiologia Ambiental 31, 32 4 4 6 Parasitologia
®) Microbiologia y
=142 EP Laboratorio de Analisis Clinicos 35 4 4 6 Parasitologia
> Microbiologia y
43 EP Microbiologia Industrial 31, 32 4 4 6 Parasitologia
Microbiologia y
44 EP Gestion de la Calidad -- 3 2 4 Parasitologia
22 32
Microbiologia y
45 EP Biotecnologia 35, 43 4 4 6 Parasitologia
Metodologia de la Investigacién Microbiologia y
ol46] EP Cientifica 4 4 6 Parasitologia
—l Microbiologia y
Q147 EP Ciencias de los Alimentos I 31, 32,40 4 4 6 Parasitologia
9 Microbiologia y
S |48 EP Microbiologia Veterinaria 30, 31, 32 3 2 4 Parasitologia
Microbiologia y
49 EP Microbiologia Clinica 27,30, 31, 32 4 4 6 Parasitologia
Microbiologia y
50 EE Electivo - 3 2 4 Parasitologia
22 32
o Tesis | (Elaboracién y Evaluacion Microbiologia y
51| EP del Proyecto) 46 6 8 10 Parasitologia
% ) . 303132, 41 Microbiologia y
52 EP Practicas Pre-Profesionales ‘43,48 10 20 20 Parasitologia
= 53 EE Electivo -- 3 2 4
19 34
d Microbiplogia} y
< Tesis Il (Ejecucion e Informe Final Parasitlogia
54| EP del Proyecto) 51 10 20 20
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» ) Microbiologia y
55 EP Gestion Ambiental 24,41, 44 3 2 2 Parasitologia
56 EE Electivo -- 3 2 2
16 4 16 20
210
TOTAL Créditos 317
G = Estudios Generales ES = Estudios Especificos

OP = Optativos Generales ~ EP = Estudios de Especialidad
EE = Electivos especialidad

EG Electivos Generales: | Semestre
Taller de Técnicas de comunicacion eficaz  Dpto. Comunicacion Social

Taller de Musica Dpto. Filosofia y Arte
Taller de Deporte Dpto. Ciencias de la Educacién
Taller de Liderazgo y trabajo en equipo Dpto. Ciencias Psicoldgicas
Il Semestre
Taller de Manejo de TIC Dpto. Informatica
Taller de Danzas Folkloricas Dpto. Filosofia y Arte
Taller de Deporte Dpto. Educacion

EE Electivos Especificos/especialidad:

Biologia Forense 3 cred. 2H.T.2 H.P. Dpto. Ciencias Bioldgicas
Proyectos de Inversion y Desarrollo 3cred.2H.T. 2H.P. Dpto. Administracion
Gestion empresarial 3 cred. 2H.T. 2H.P. Dpto. Administracién
Bioinformatica 3cred. 1H.T. 4H.P. Dpto. Ciencias Bioldgicas
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9.

SUMILLAS

AREA DE CIENCIAS DE LA VIDA'Y LA SALUD

I CICLO
Experiencias Curriculares Obligatorias:
Denominacion de la D
L . esarrollo Personal
experiencia curricular
Tedrico- . Codigo de
Ciclo | Codigo Caracter Praci Requisito No aplica Capacidades
ractico 5
Terminales

Total | g4 |Horasx| , | cragitos | 3 | Horas p |MHoras 5 | HyHL 0
horas semana Tedricas practicas

La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de

todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios

éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

I Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales.
Sumilla Il. Etapas de desarrollo del ser humano.
lIl.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal.
IV. Plan de vida.

La experiencia curricular serd util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar

autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de sustentar sus

opciones y proyectos con conviccion.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
priorizados

Perfil especifico del Psicélogo o profesional experto en el area del desarrollo

Activo - problematizado docente / equipo personal, grado de Maestro, con certificacion de

privilegiando: Talleres, formador capacitacion para ensefianza en estudios generales.
Enfoque : L Py — P
didactico juego de roles, dindmicas Departamento Académico de Ciencias Psicoldgicas.

vivenciales, analisis de
documentos

Departamentos de
servicios

Departamento Académico de Ciencias Sociales.
Departamento  Académico al que pertenece el
profesional experto.

eD:::r?;::i?z: r‘:iec:ﬁ - Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico
Tebrico- ‘ Codigo de
Ciclo I Codigo Caracter Pracii Requisito No aplica Capacidades
ractico .
Terminales
E°ta' 64 |HorasX | | oregites | 3 | Horas 2 [ 2 | HVHL 0
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter tedrico—préctico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la aplicacion del
pensamiento ldgico matematico en la resolucion de problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
Sumi | Ldgica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico.
umilla e . ’ ) o
Il. Légica de cuantificadores Lenguaje y validez sintactica.
lIl.  Légica proposicional y teoria de conjuntos.
IV. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, sera Uil para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento I6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Matematicas, grado de Maestro, con
Se trabajara en forma docente / equipo certificacion de capacitacién para ensefianza en estudios
Enfoque integrada los tres ejes formador generales.
didactico tematicos numérico, Departamento Académico de Matematicas

Departamentos de

algebraico y geométrico -
servicios

Departamento Académico de Ciencias de Educacion —
Mateméticas.
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E:: ::gmgz:r?iec:ﬁar Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio
Tebrico- . Cédigo de
Ciclo | Cédigo Caracter Pracii Requisito No aplica Capacidades
ractico .
Terminales
;°ta' o4 |HorasX | | oegites | 3 | Horas o [ 2 | HVHL 0
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la gestion del
autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo,
cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e
investigacion
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
Sumilla |. Motivacién y técnicas de estudio
Il.  Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante
Il La meta cognicién
IV. Estrategias de aprendizaje en la educacion superior universitaria
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes empleando
estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo, permanente y los aplique
en las demés experiencias curriculares.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
priorizados
Perfil especifico del Un profesional de educacién, o profesional experto,
Activo - problematizador docente / equipo grado de Maestro, con certificacion de capacitacion para
Enfoque privilegiando: Autoanalisis, | formador ensefianza en estudios generales.
didactico taller, analisis de Departamento Académico de Ciencias de la Educacion

Departamentos de

documentos o
servicios

Departamento  Académico al que
profesional experto

pertenece el

Denominacion de la . i -
experiencia curricular Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos
Tebrico- Codigo de
Ciclo | Cédigo Caracter - Requisito No aplica Capacidades
Practico .
Terminales
Total Horas x - Hor: Hor
ofal | gy | Horasx | | cragites | 3 oras o |Horas o | jvmL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la gestion del
autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo,
cooperativo, auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacién e
investigacion
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumi I. - Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial Ejercicios
umilla IIl. - Nivel de comprension lectora: critica Ejercicios
lll.  Estrategias de produccion de textos
IV. La redaccion académica: técnicas, recursos
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los cuales
considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual académica articulados con los
resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y
estética.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
priorizados
) - Profesional en Len Literatur rofesional exper
Perfil especifico del oesp al en Lengua y te_,atu a o profesional experto
. en el area lectura y redaccion, grado de Maestro, con
L L docente / equipo L e . .
Ejercicios aplicativos, certificacion de capacitacién para ensefianza en estudios
Enfoque » formador
s e talleres de produccién de generales.
didactico

textos Departamento Académico de Lengua Nacional vy
Literatura Departamento Académico al que pertenece el

profesional experto.

Departamentos de
servicios
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Experiencia Curricular Optativa:

Denominacion de la -
B . imi neral
experiencia curricular Quimica Genera
Tebrico- Coédigo de
Ciclo | Cédigo Caracter - Requisito No aplica Capacidades
Practico .
Terminales
Total Horas x T Horas Horas
96 6 | Créditos 4 > 2 e 4 | HVIHL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Quimica General es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales especificas, y a las capacidades funcionales referidas a la solucién de problemas
académicos y de la comunidad, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
|. Estudio de la estructura atomica y molecular de la materia
Sumill Il. Caracteristicas termodinamicas y cinéticas de las reacciones quimicas
Ui Ill. Diferentes funciones organicas y su reactividad
IV. Las biomoléculas, vitaminas, enzimas, hormonas y una gran variedad de compuestos con actividad
bioldgica.
La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos y bioquimicos que
ocurre en los seres vivos y sirve para la comprension y aplicacion de los fundamentos de la Quimica General en la
Bioguimica, Farmacologia y otras ciencias.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
priorizados
ivo — i Perfil especifico del . - . .
ACt'Vo. problemah;ador peciti Ingeniero  Quimico o Profesional en Farmacia y
especialmente mediante: docente / equipo .
Enfoque . Biogquimica.
B talleres, practicas de formador
didactico ) .
laboratorio y trabajo en Departamentos de L. L. L
- . Departamento Académico de Quimica/ Bioquimica.
€quipo servicios

Experiencias Curriculares Electivas:

E::::;'::ig'z:r?; :ﬂar Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz
Cadigo de
Ciclo | Codigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
Total | g4 |Horasx| , | cragites | 2 | Horas o |Horas 4 | HymL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta textos académico articulados con
los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién y redaccion de informes, demostrando inteligencia
emocional en optimizacién del trabajo individual y en equipo
. Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla . Tipos de comunicacion
Il. Técnicas de comunicacion eficaz
ll.  Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
IV.  Comunicacién virtual
La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma eficaz.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Comunicacién Social o Especialista en
Activo problematizador docente / equipo lengua y literatura, grado de Maestro, con certificacion
Enfoque privilegiando: Autoanalisis, formador de capacitacion para ensefianza en estudios generales.
didactico ejercicios practicos, talleres Departamento Académico de Comunicacion Social.

Departamentos de

vivenciales ..
servicios

Departamento Académico de Lengua Nacional y
Literatura.
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Denominacion de la -
L . Taller de Musica
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo | Codigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales

Total | g4 |Horasx| , | cragitos | 2 | Horas o |Horas 4 | HymL 0
horas semana Tedricas practicas

La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro de todas las

capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

l. Taller de musica |
Sumilla Il. Taller de musica |l
M. Taller de musica lI
IV. Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y comunicar su

identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Ejes y valores
curriculares Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
priorizados

Perfil especifico del Profesional en Musica o experto en el area de musica,
docente / equipo grado de Maestro, con certificacion de capacitacion para

Enfoque Ejercicios practicos, taller formador ensefianza en estudios generales.
didactico de interpretacion Departamento Académico de Filosofia y Arte.

Departamentos de

Departamento  Académico al que pertenece el

servicios .
profesional experto.
Denomlna_clon d_e L2 Taller de Deporte
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo | Cadigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
;°ta' o4 |HorasX | | oegites | o | Horas 0 [ 4 | HVHL 0
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al desarrollo fisico
y cohesidn de la identidad como equipo.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
|. Futbol, véleibol,
. Il. Basquetbol
Sumilla lll. Natacion
IV. Atletismo
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como olimpiadas
universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo, natacion,) que potencia su capacidad
fisica y mental.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Educacion Fisica Grado de magister, con
docente / equipo certificacion de capacitacion para ensefianza en estudios
E.nff’ql.‘e Activo formador generales.
didactico
Departamentos de D - g
. epartamento Académico de Educacion.
servicios
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eD:: ::E':;Z'z:::;:ﬂar Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Cadigo de
Ciclo | Codigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
Total | g4 |Horasx| , | cragitos | 2 | Horas o |Horas 4 | HymL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y
aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
|, Elliderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia
. Il.  Los procesos de formacion de liderazgo
Sumilla lll.  El trabajo en equipo: formas e importancia
IV.  Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad
La experiencia curricular, seré (til para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se evidenciarg en
habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de trabajo en equipo y orientar
la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e
iniciativas de todas las personas del grupo o equipo.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
priorizados
. - Profesional en Comunicacion Social o profesional
Perfil especifico del . o
. . . experto en el drea de comunicacién grado de Maestro,
A(?t'_v 0- problematlza.dor docente / equipo con certificacion de capacitacion para ensefianza en
Enfoque privilegiando: Taller, juego | formador estudios |
sk e generales.
didactico de roles, dinamicas

Departamento Académico de Comunicacion Social
Departamento  Académico al que pertenece el
profesional experto

vivenciales y autoanalisis Departamentos de
servicios
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Experiencia Curricular Obligatoria Especifica:

Denominacion de |2 INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
experiencia curricular
CT13
Ciclo Cédigo Caracter Tedrico- Requisito No aplica gaéd;?:?d:fies g ;g
g Practico | "4 P T o CT 24
CT3.9
CT5.3
Total | g5 |Horasx| o | cragites | 4 | Horas p |Horas 4 | jymL 0
horas semana Tedricas pra’ctlcas )
La experiencia curricular de INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia: CQNTROL Y GESTION DE CALIDAD, ANALISIS
DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT1.3, CT1.5, CT2.2, CT2.4, CT3.9 y CT5.3 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia  curricular en cuatro bloques
Sumilla tematicos: Historia de la microbiologia y parasitologia, bioseguridad en laboratorios, fundamento y usos de
equipos e instrumentos utilizados en la obtencidn y preparacion de muestras; aspectos basicos de la diversidad
microbiana, aspectos generales de la parasitologia, asi como los avances cientificos y/o tecnologicos de las
diferentes areas del desempefio profesional.
La experiencia curricular sera util para que el egresado realice andlisis de muestras de diferentes fuentes naturales
mediante observaciones de las caracteristicas macroscdpicas y microscopicas empleando  equipos, métodos y
técnicas estandarizadas, cumpliendo con los protocolos establecidos y normas de bioseguridad.
5ti:i<¥u‘;zlrzges En el desarrollo de la experiencia curricular se promovera el trabajo colaborativo y teniendo en cuenta los principios
- éticos para contribuir con la sociedad
priorizados
Perfil especifico del Bidlogo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia.
i s e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico en Laboratorio
personal de servicio'

1 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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I CiICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

cooperativo

Departamentos de
servicios

Denominacion de la . .
L . Sociedad, Cultura y Ecologia
experiencia curricular
Teorico- CETEpes
Ciclo I Cédigo Caracter - Requisito No aplica Capacidades
Practico .
Terminales
Total Horas x T Horas Horas
80 5 | Créditos 3 > 1 e 4 | HVIHL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter teérico—practico, contribuye al logro de
todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y valoracion de las culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la
capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional como mundial, y
relacionados con su ambito profesional.
Sumilla Il.  Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional como mundial, y
relacionados con su ambito profesional.
lll.  Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local nacional como
mundial, y relacionados con su ambito profesional.
IV. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los problemas
sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la
ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la ecologia.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana
priorizados
. - Profesional en Sociologia o Antropologia o experto en el
Perfil especifico del . . gia opolog P
Activo - problematizador docente / equipo area de Gestion del medio ambiente grado de Maestro,
V0 - p s con certificacion de capacitacion para ensefianza en
Enfoque privilegiando: Andlisis de formador -
L , estudios generales.
didactico casos, debates y trabajo

Departamento Académico de Ciencias Sociales.
Departamento Académico de Arqueologia y Antropologia

Departamento Académico al que pertenece el experto.

Denominacion de la
experiencia curricular

Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

T o Tedrico- - . C6dig9 g
Ciclo I Codigo Caracter Praci Requisito No aplica Capacidades
ractico .
Terminales
Total | o |Horasx | | cregits | 3 | Horas o |Horas | 5 | hHL 0
horas semana Teodricas practicas
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la formulacion de
soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento légico matematico,
plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.
Sumilla Il.  Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.
Il Construccion del conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas.
IV. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e internacionales de su
especialidad.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya al
fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional, proponiendo soluciones imaginativas,
viables y oportunas.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
priorizados
Activo problematizador Perfil especifico del Profesional experto en Investigacion grado de Maestro,
privilegiando: anélisis de docente / equipo con certificacién de capacitacion para ensefianza en
E.nfE)quJe documentos, ABP, formador estudios generales.
didactico Entrevistas y trabajo Departamentos de Departamento  Académico al que pertenece el
cooperativo servicios profesional experto.
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E:: :rrirt‘erc;‘e’;lz:rdriec:ﬁar Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
. e . Tedrico- - . Cédi99 i
Ciclo I Cédigo Caracter - Requisito No aplica Capacidades
Practico .
Terminales
Total | gy | Horasx| | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacién de principios éticos en
su vida universitaria mostrando inteligencia emocional
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I. ¢ Por qué ética y ciudadania en el Peru de hoy?
. Il. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos
Sumilla IIl. - Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la construccion de la
ciudadania
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique normas y principios de comportamiento personal
en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y
transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia con los principios morales y democraticos.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
priorizados
. . Perfil especifico del Profesional con conducta Etica comprobada grado de
A(_:t|y 0- problemgt!zgdor docente / equipo Maestro, con certificacion de capacitacion para
E.n fgqt_:e privilegiando: andlisis Qe formador ensefianza en estudios generales.
didactico casos, debates y trabajo en —
equipo Depallr?amentos de Depar@amen,tq Académico al que pertenece el
servicios profesional ético.
VGRS 16 Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
experiencia curricular
. . Tedrico- - . Cédigg ik
Ciclo I Codigo Caracter - Requisito No aplica Capacidades
Practico .
Terminales
Total | gy | Horasx |, | cregitos | 3 | Horas 2 [ 2 | HVHL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, interpretando, respetando y
valorando las manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional
para optimizar el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla |. Cultura, valores e identidad cultural
Il.  Procesos de construccion de la identidad
lIl.  Interculturalidad y diversidad cultural
IV. La discriminacion: un problema de todos
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia a la nacién
peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad cultural.
Ejes y valores
curriculares Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Antropologia y experto en el area de
docente / equipo Educacion, grado de Maestro, con certificacion de
Enf Activo problematizador formador capacitacion para ensefianza en estudios generales
dir:i;(?tli]:o privilegiar)do: anélisis de Departamento ~ Académico de  Antropologia
casos y video-forums Departamentos de Arqueologia.

Departamento Académico de Historia y Geografia.
Departamento Académico de Ciencias de Educacion.

servicios
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Experiencia curricular optativa:

Denominacion de la . .
experiencia curricular Biologia General
n 2T o Teorico- e . Cédi99 cE
Ciclo I Codigo Caracter Praci Requisito No aplica Capacidades
ractico 5
Terminales
Total | g5 |Horasx| o | cragites | 4 | Horas p |MHoras 4 | jymL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Biologia General es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales especificas y a las capacidades funcionales referidas a la solucién de problemas
académicos y de la comunidad, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. l. Niveles de organizacion de los seres vivos.
Sumilla Il Estructura y funcién celular.
M. Caracteristicas de los procesos bioldgicos y bioquimicos que se llevan a cabo en la célula viva.
IV. Interacciones de la célula con el medio ambiente.
La experiencia curricular, sera (til al estudiante para explicar como interactian entre si los seres vivos y con su
medio ambiente, asimismo es base para la comprension de las experiencias curriculares de su especialidad.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
priorizados
Activo — problematizador Perfil especifico del Profesional en Biologia, grado de Maestro, con
Enf especialmente mediante: docente / equipo certificacion de capacitacion para ensefianza en estudios
nroque talleres, practicas de formador generales.
eI laboratorio y trabajo en Depart d
. pg .amentos e Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas.
€quipo servicios

Experiencias Curriculares Electivas:

LEIEHIEClnGE B Taller de Manejo de TIC
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo I Cédigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
E°ta' o4 |HorasX | | oregites | o | Horas 0 [ 4 | HVHL 0
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y metaprendizaje, redacta textos académicos
articulados con los resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
|. Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office Procesador de textos Matematicos,
. Latex entre otros.
Sumilla IIl. Herramientas de Google.
Il Herramientas computacionales I.
IV. Herramientas computacionales II.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).
La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto, organizadores de datos,
presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa informacién procesada y pertinente.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo
priorizados
Perfil especifico del Profesional experto en Tecnologias de informacién y
docente / equipo Comunicacion, grado de Maestro, con certificacion de
Enf Activo - problematizador formador capacitacion para ensefianza en estudios generales.
d;:i:gtlij:o privilegiando: Taller y Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.
trabajo colaborativo Departamentos de Departamento Académico de Informatica.
servicios Departamento  Académico al que pertenece el
profesional experto.
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SILIGET e L) Taller de Danzas Folcléricas
experiencia curricular
Cadigo de
Ciclo I Codigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
Total | g4 |Horasx| , | cragitos | 2 | Horas o |Horas 4 | HymL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la interpretacion de manifestaciones
culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales, regionales, nacionales e internacionales ya su
expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. I Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
Sumilla Il.  Tipos de Danzas Folcloricas del Peru.
lIl.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcloricas tipicas nacionales e internacionales.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas vivas
nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes manifestaciones culturales
vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e internacionales.
Ejes y valores
curriculares Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Danzas o experto en el area musica y
docente / equipo danzas, grado de Maestro, con certificacion de
Enfoque Activo a través de la formador capacitacion para ensefianza en estudios generales.
didactico interpretacion de danzas Departamento Académico de Filosofia y Arte.

Departamentos de

Departamento  Académico al que pertenece el

Servicios profesional experto.
Denominacion de la .
experiencia curricular Taller de Musica
Cadigo de
Ciclo I Codigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
Total | g |Horasx |, | cregitos | 2 | Horas o |Horas 4 | v 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro de todas las
capacidades terminales, especialmente de la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
|, Taller de musica l.
Sumilla IIl.  Taller de masica Il.
Il Taller de musica lll.
IV.  Taller de musica IV.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y comunicar su
identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Ejes y valores
curriculares Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Musica o experto en el area de musica
docente / equipo grado de Maestro, con certificacion de capacitacion para
Enfoque Ejercicios practicos, talleres | formador ensefianza en estudios generales.
didactico vivenciales Departamento Académico de Filosofia y Arte.

Departamentos de

. . Departamento  Académico al que
servicios

profesional experto.

pertenece el
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Denominacion de la
experiencia curricular Taller de Deporte
Cadigo de
Ciclo I Codigo Caracter | Practico | Requisito No aplica Capacidades
Terminales
Total | g4 |Horasx| , | cragitos | 2 | Horas o |Horas 4 | HymL 0
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Taller de Deporte es de caracter practico, contribuye directamente al desarrollo fisico y
cohesion de la identidad como equipo.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Futbol, vdleibol.
. Il.  Bésquetbol.
Sumilla lll. Natacion.
IV. Atletismo.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como olimpiadas
universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo, natacion,) que potencia su capacidad
fisica y mental.
Ejes y valores
curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Educacion Fisica, grado de Maestro, con
docente / equipo certificacion de capacitacion para ensefianza en estudios
Enfoque Acti f d enerales.
Y ctivo ormador g
didactico
Depgr!amentos de Departamento Académico de Educacién.
servicios

Experiencia Curricular Especifica:

Denominacion de la i ; ;
experiencia curricular MATEMATICA BASICA Y APLICADA A LA BIOLOGIA
Tebrico- Cadigo de CT11
Ciclo Il Cédigo Caracter . Requisito No aplica Capacidades CT26
Practico .
Terminales
Total | g5 | Horasx | o cragites | 4 | Horas 2 [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de Matematica Basica y Aplicada a la Biologia es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia ESTUDIOS GENERALES y contribuye directamente al logro de
las Capacidades Terminales CT1.1y CT2.6 del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla Logaritmos (ecuacién Nersnt, Goldman), Derivadas e integrales y ecuaciones de crecimiento de poblaciones
biologicas; Modelos matematicos en biologia.
La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en las aplicaciones matematicas que
explican el funcionamiento de los seres vivos.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un compromiso responsable
curriculares con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la
priorizados experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifi_co del Profesional Matematico(a)
docente / equipo Depart to Académico de Matemat
Enfoque roblematizador formador epartamento Académico de Matematicas
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No aplica
personal de servicio?

2 . . .
Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Experiencia Curricular Obligatoria Especifica:

Denominacion de la 0 '
experiencia curricular QUIMICA ANALITICA
CT22
Tedrico- Godlbpe CT31
Ciclo Il Codigo Caracter Practico Requisito Quimica General Capacidades CT38
Terminales CT 41
CT53
;m' 64 |HorasX | | oegites | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de QUIMICA ANALITICA es de caracter tedrico — practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS E
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de la capacidad terminal
CT2.2,CT3.1- CT3.8, CT4.1y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla Metodologia y clasificacion de métodos analiticos. Interacciones entre radiaciones electromagnéticas y las
sustancias. Ademas, bases tedricas de métodos dpticos.
La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en la realizacion e interpretacion de los
métodos analiticos dentro de los diferentes sistemas bioldgicos aplicando medidas de bioseguridad de los riesgos
laborales.

. Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbiélogo requiere demostrar confianza en si mismo y respeto por la
Ejeslyvalores labor del resto del equipo de trabajo. Por ello, se promoveré la realizacion de acciones para valorar el trabajo en
cu_rrl(':ulares forma colaborativa, a fin de contribuir a promover un ambiente de respeto durante el trabajo y para potenciar la
priorizados investigacion.

Perfil especifico del - . .
docente | equino Quimico, Ingeniero C’)wlm|co o
quip Departamento Académico de Quimica
partame
ST Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

3 .. . .
Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denor.nlna'clon d.e la GENETICA
experiencia curricular
CT 21
. e . Tedrico- - S | Cédigg ik g 421?
Ciclo Il Cédigo Caracter Practico Requisito Biologia General _(r:apaledades CT42
erminales
CT51
CT53
Total | g5 |Horasx| o | cragites | 4 | Horas o Moras | pvimL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de GENETICA es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, BIOPRODUCTOS E INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT4.1, CT4.2, CT5.1
y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Organizacion estructural y funcional del genoma, Variaciones y alteraciones genéticas y Mecanismos de herencia
Sumilla genética.
La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en el ambito del conocimiento de la
ubicacion de los alelos, conformacion estructural y funcional de genotipos, explicar los mecanismos de sintesis de
ADN y ARN, mecanismos de regulacién de la expresion de los genes, mecanismos de la constancia y variacion
genética, asi como los tipos de herencia. Conocimientos basicos que les servird en el manejo adecuado de los
microorganismos, en consejeria genética y forense.
Ejes y valores Para su desempeﬁq profesional el Biélogo-Microbidlogo requiere demostrar confignza en §i mi§mo yel r.espeto por
curriculares la diversidad genética. Por ello, en gl dgsarrollo Qe la as_,lgnatura se promovera la reallzgc_lon de acciones para
priorizados valorar, difundir y defender el patrimonio genético, a fin de contribuir a su sustentabilidad como fuente de
investigacion, de derechos ciudadanos y de identidad cultural.
Perfil especifico del -
docente / equipo Bidlogo
Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas
Enfodue Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio

4 L. . .
Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la i
experiencia curricular BIOQUIMICA
CT22
CT 31
Tedrico- Godlbpe CT33
Ciclo Il Codigo Caracter Practico Requisito Quimica General Capacidades CT35
Terminales CT 37
CT43
CT53
Total | o5 |Horasx| o | cragitos | 4 | Horas o Horas | pvimL
horas semana ] Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOQUIMICA es de caracter tedrico practico, se orienta se orienta a desarrollar las
unidades de competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS E
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT2.2,CT.3.1,CT.3.3. CT3.5,CT3.7, CT4.3 y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
Sumilla tematicas: Propiedades de las moléculas bioldgicas. Estructura, funcion y metabolismo de proteinas, carbohidratos,
lipidos, acidos nucleicos, vitaminas, glucolipidos y derivados. Bioenergética. Enzimas: Clasificacion, cinética
enzimatica, regulacion de la actividad enzimatica. Bio-oxidaciones: cadenas respiratorias, fosforilacién oxidativa.
La experiencia curricular le sera util para la caracterizacién de sustancias para el aseguramiento de la calidad de
laboratorios y procesamiento de muestras y opinar con fundamento bioquimico de los diferentes procesos
bioldgicos.
Eﬁizu‘:::_z;es El Bidlogo Microbidlogo contribuye al desarrollo de un proyecto o actividad determinada en forma colaborativa y
L teniendo en cuenta los principios éticos para contribuir con la sociedad.
priorizados
Perfil especifico del Bidlogo, Bidlogo Microbitlogo o Quimico-Farmacéutico.
docente / equipo Departamento Académico de Bioquimica o Quimica
E.nf9qE|e Problematizador om!ador Biolégica y Fisiologia Animal.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

5 - . .
Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1
experiencia curricular ZOOLOGIA
CT21
. e . Tedrico- - S Cédigg ik g;i?f
Ciclo Il Cédigo Caracter Practico Requisito Biologia General Capaledades CT35
Terminales
CT38
CT 541
fotal | gp | Horasx | g | creditos | 4 | 2O o |Moras | pvimL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de ZOOLOGIA es de caracter teérico—practico, que se orienta a desarrollar las Unidades
de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT.3.4, CT3.5,
CT3.8y CT.5.1 del perfil de egreso.
Se ha organizado en cuatros bloques tematicos: Principales subreinos y filos: tipos estructurales. Consideraciones
Sumilla filogenéticas. Definicion de animal. Heteromorfismo. Vertebrados Ectotérmicos y Endotérmicos. Invertebrados:
Organismos unicelulares; Eumetazoos Acelomados y Pseudocelomados; Eumetazoos Bilaterales y las relaciones
filogenéticas entre las categorias taxonémicas superiores del reino animal y definir los procesos adaptativos de los
grupos estudiados con relacion al medio ambiente donde se desarrollan.
La experiencia curricular le sera Util porque permitira al estudiante comprender la morfologia externa e interna y
aspectos taxonémicos de los distintos grupos de animales vertebrados e invertebrados.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbidlogo requiere desarrollar su capacidad de observacion, analisis,
curriculares sintesis y espiritu critico respecto al estudio del mundo animal. Por ello, se promovera valorar la importancia del
priorizados conocimiento de la diversidad animal en forma ordenada y sistematica, con énfasis en su conservacion
Perfil especifico del -
docente / equipo Bi6logo.
Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas
Sl Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio®

42 L. R A
Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la BIOSEGURIDAD

experiencia curricular

Ciclo Il

CT 21

Introduccion a la Caodigo de g gg

Cédigo Caracter | Tedrico | Requisito Microbiologia y Capacidades CT 3.8
Parasitologia Terminales cT 4:3

CT52

Total

horas 32

Horasx |, | ¢editos 2 ores o | Horas 0 | HV/HL
semana Teoricas practlcas

Sumilla

La experiencia curricular de BIOSEGURIDAD es de caracter tedrico, se orienta a desarrollar las unidades de
competencias ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS E INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION Y CONTRIBUYE directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1,
CT2.2,CT 3.2, CT3.8, CT4.3 y CT5.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques teméticos: La
bioseguridad y su normativa, la bioseguridad en laboratorios y/o biocindustrias, las Buenas Practicas y los
responsables de la bioseguridad; motivando a la investigacion de los aspectos cruciales de bioseguridad en las
instituciones, a fin de conocer su situacion, problemas méas importantes y valorar el trabajo que se efecttia en ellos.

La experiencia curricular le sera til porque permitira introducir al estudiante en el ambito de la bioseguridad y de la
conciencia de la prevencion; ademéas de aplicar los conocimientos y técnicas que se requiere para trabajar en
ambientes seguros de los diversos campos de trabajo del biélogo, como son la salud, ambiente, energia, alimentos,
agroindustria, etc.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para su desempefio profesional, el Biélogo Microbidlogo, requiere demostrar confianza en si mismo y mostrar
habilidades y destrezas en el manejo de los aspectos de bioseguridad, asi como de una actitud proactiva en la
busqueda de la gestion del riesgo y proveer soluciones de seguridad en los diversos ambientes de las instituciones
donde labora. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promoverd la realizacién de acciones para valorar y
difundir las actividades de bioseguridad, a fin de contribuir a su sustentabilidad como fuente de desarrollo,
investigacién e innovacién.

Enfoque
didactico

Bidlogo Microbidlogo o Bidlogo especializado en
bioseguridad.
Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Parasitologia.

Perfil especifico del
docente / equipo
Demostrativo, formador

Problematizador -
Perfil del personal

administrativo y/o No aplica
personal de servicios
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Denominacion de la :
experiencia curricular HISTOLOGIA
CT 21
Tedrico- Caodigo de CT22
Ciclo Il | Cédigo Caracter - Requisito Biologia General Capacidades CT4.1
Practico .
Terminales CT5.1
CT53
Total | g5 | Horasx | o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana :I'eorlcas practicas
La experiencia curricular  de HISTOLOGIA es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, BIOPRODUCTOS E INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT4.1, CT5.1y
CT5.3 del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en bloques tematicos relacionados
Sumilla como: La estructura celular y su funcionamiento. Estudio de la conformacién, estructura y ultraestructura de los
cuatro tejidos fundamentales que componen el cuerpo humano: epitelial, conectivo, muscular y nervioso desde el
punto de vista de la microscopia optica.
La experiencia curricular le sera util porque permitira al estudiante diferenciar el funcionamiento normal del
patoldgico.
Ejes.y\;alores Para su desempefio profesional el Biélogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo para lograr la
curriculares diferenciacion del tejido sano del patoldgico por presencia de un determinado microorganismo patégeno
priorizados
. o Médico patologo/ Bidlogo competente.
Perfil especifico del o -
. Departamento Académico de Medicina.
docente / equipo . o o
Enfoque . formador Dgpartamentp Académico de Quimica Biolégica vy
didactico Problematizador Fisiologia Animal.
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio’

TPersonal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la BIOLOGIA MOLECULAR
experiencia curricular
CT22
- i Cadigo de CT23
Ciclo | IV | Cadigo Carécter ;f:é'tlcc"o Requisito Z'Oqf".m'ca Capacidades CT 4.1
enética Terminales CT5.1
CT53
Total | g5 | Horasx | o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOLOGIA MOLECULAR es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar las
Unidades de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, BIOPRODUCTOS e INVESTIGACION,
DESARROLLO e INNOVACION contribuyendo directamente al logro de las capacidades terminales CT2.2, CT2.3,
CT4.1, CT5.1 y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos: Principios
y fundamentos basicos de la Biologia Molecular, Elementos genéticos bacterianos mdviles y técnicas basicas
aplicadas a la Biologia molecular y, Tecnologia del ADN recombinante y aplicaciones de la reaccion en cadena de
Sumilla la polimerasa (PCR), motivando la investigacion respecto a la estructura molecular de organismos procariotas y
eucariotas de utilidad para su reconocimiento en estudios orientados a las &reas de salud, industrial y agroindustrial.
La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito de la expresién y
regulacién de genes bacterianos, tecnologia del ADN recombinante y otras herramientas tecnoldgicas aplicadas a
la investigacion cientifica de vanguardia y determinar su relacion con otras disciplinas cientificas requeridas por el
perfil del microbiélogo; asi como, aplicar los fundamentos de la Biologia molecular en la evaluacion diagnostica de
agentes microbianos o virales contaminantes de productos industriales o alimentarios o causantes de enfermedades
y contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida y produccion.
5ti:i<¥u‘;zlrzges Para su desempefio profesional el Bidlogo microbiélogo requiere demostrar un criterio acertado para elaborar 'y
- elegir los procedimientos correctos en la evaluacién diagndstica de microorganismos.
priorizados
. o Biologo, Bidlogo Microbitlogo, Bitlogo molecular,
Perfil especifico del Genético — Biotecndlogo
docente / equipo D T
epartamento de Ciencias Biologicas
Enfoque . formador A o
didactico Problematizador Departamento de Microbiologia y Parasitologia.
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio®

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la P
experiencia curricular BIOFISICA
CT 21
Tebrico- Cédigo de CT22
Ciclo IV | Cédigo Caracter - Requisito No aplica Capacidades CT35
Practico .
Terminales CT 541
CT53
Total | gy | Horasx | , | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOFISICA es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad  de
Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT3.5, CT5.1y
CT5.3 del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques teméticos
Sumilla . . L . e L . . P
relacionados como la Biomecanica animal y Biofisica de la respiracion de los animales y plantas. Biotermodinamica.
Biofisica de la audicion y vision del hombre y de los animales. Bioelectricidad. Especies eléctricas. Biomagnetismo.
Radiacion y sus efectos en los seres vivos.
La experiencia curricular le serd Util porque permitira al estudiante comprender la estructura de la materia y las leyes
que rigen como base de la organizacién de los seres vivientes, su entorno y las relaciones entre ambas.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Biélogo- Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo para aplicar la
curriculares fisica en los seres vivos incluyendo a los microorganismos. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
priorizados la realizacion de acciones para comparar y analizar los diferentes procesos presentados en los seres vivos.
Perfil especifico del Fisico
docente / equipo Departamento Académico de Fisica
Enfodue Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio®

9 L. . .
Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1
experiencia curricular QUIMICA FISICA
CT11
- CT 21
Cicl V| Codi Cari Teorico- Requisi imica Analit godlgt?ddz CT35
iclo o6digo aracter Practico equisito Quimica Analitica Tapale ades CT 36
erminales CT 37
CT 4.1
;m' 64 |HorasX | . | oegits | 3 | Horas o [ HV/HL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de QUIMICA FiSICA es de caracter tedrico practico, que se orienta a desarrollar la Unidad
de Competencia CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, ANALISIS DE LABORATORIO y BIOPRODUCTOS que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT1.1, CT2.1, CT3.5, CT3.6, CT3.7 y CT4.1 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
tematicas: Estudio de las propiedades fisicoquimicas de la materia y leyes fundamentales de la termodindmica.
Sumilla Estudio del equilibrio fisico y quimico en sistemas puros y multicomponentes. Cinética y biocatalisis, electroquimica,
sistemas coloidales y fotoquimica.
La experiencia curricular le serd util para la caracterizacién de sustancias para el aseguramiento de la calidad de
laboratorios y procesamiento de muestras, opinar con fundamento las caracteristicas fisicoquimicas de los cuerpos
de agua relacionados con la contaminacion, interpreta y relaciona las propiedades fisicoquimicas de las sustancias
en los procesos de transformacion de los alimentos. Adquiere capacidades para la investigacion de bioprocesos y
servicios para la obtencién de productos bioldgicos de interés social y ambiental.
Eﬁizu‘:::_z;es El Bidlogo Microbidlogo es asertivo y con predisposicion para el trabajo colaborativo asumiendo un compromiso
s responsable con la vida y la salud evidenciando una conducta ética.
priorizados
. - Ingeniero Quimico con experiencia en el area de
:erfll t:s;;ecm'c 0 del Quimica Fisica.
ocente | equipo Departamento Académico de Quimica - Facultad de
Enfoque ) formador < !
didéctico Problematizador Ingenieria Quimica.
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio.
personal de servicio®

10Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denor.nlna'clon d.e la ECOLOGIA
experiencia curricular
CT 21
- e Cédigo de CT22
Ciclo IV | Cédigo Caracter ;treggt(i:(?c; Requisito ?0'?9'? General Capacidades CT3.2
oologia Terminales CT35
CT 51
Total | g5 | Horasx | o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL 0
horas semana ] Tedricas practicas
La experiencia curricular de ECOLOGIA es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT3.2, CT3.5y
CT5.1 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos: Recursos
Sumilla Naturales, estudio de los seres vivos, en relaciéon con el medio en que se desarrollan; para determinar sus
interrelaciones con los factores biéticos y abidticos. Comprende: Factores fisicos: clima, suelo y agua. La
evaluacién de microorganismos en ambientes naturales, importancia de la dindmica de poblaciones, ecosistemas y
biomasa.
La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante aplicar los fundamentos ecolégicos
necesarios para sefialar los problemas relacionados con el aprovechamiento racional de los Recursos Naturales.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bidlogo-Microbidlogo necesita conocer los principios fundamentales relacionados
curriculares con la conservacion de los recursos naturales y la contaminacion ambiental y asi participar en forma activa y
priorizados colaborativa hacia la solucién de problemas ambientales que afecten a la poblacion con responsabilidad social.
Perfil especifico del | p;¢/00/Bi6lago Microbiclogo.
docente / equipo . o
Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas.
Sl Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio.

personal de servicio’!

1 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la i
experiencia curricular BIOLOGIA VEGETAL
- Cadigo de
Ciclo IV | Cadigo Caracter Tegngo- Requisito Biologia General Capacidades cT21
Practico . CT22
Terminales
Total | g5 | Horasx| o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana ] Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOLOGIA VEGETAL es de caracter tedrico—practico y esta orientada a desarrollar la
Unidad de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT2.1. y CT2.2.del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla Histologia, organografia y fisiologia vegetal a fin de explicar los principios o fundamentos necesarios para solucionar
problemas relacionados con el crecimiento y desarrollo de las plantas relacionadas con el &rea agronoémica.
La experiencia curricular sera Util porque permitird introducir al estudiante en el &mbito de la Biologia Vegetal y
estudiar los principios y mecanismos fisioldgicos que rigen el crecimiento y desarrollo de las plantas, y la manera en
que dichos procesos son afectados por los factores ambientales.
Ejes y valores I ' . - . .
. El desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la
curriculares o !
L responsabilidad social.
priorizados
Perfil especifi'c 0 del Bidlogo competente en la especialidad.
docente / equipo . o
Departamento Académico de Ciencias Biologicas
ST Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio?

12 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la i
experiencia curricular ENTOMOLOGIA GENERAL
- C Cadigo de
Ciclo IV | Cadigo Caracter 'I:Eegrltgo- Requisito B|o|og|? General Capacidades cT21
ractico Zoologia T e CT22
;m' g |HorasX | o | oagits | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular dc ENTOMOLOGIA GENERAL es de caracter tedrico—practico y se orienta a desarrollar
las Unidades de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD Y DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2.,
CT3.4,CT3.9, CT4.1y CT5.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla Morfologia, Anatomia, Fisiologia Sistematica.
La experiencia curricular sera util porque permitira introducir al estudiante en el mundo de los insectos para conocer
y comprender sus adaptaciones, procesos vitales y diversidad, asi como la importancia de sus relaciones en la vida
natural y con el hombre; incentivando la aplicacion practica de métodos y herramientas para la resoluciéon de
problemas taxonémicos.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un compromiso responsable
curriculares con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la
priorizados experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social
) e, Bidlogo, Bidlogo Microbidlogo.
Perfil especifico del Depart to Académico de Ciencias Bioloai
docente | equipo epartamento Aca em|’co. e Ciencias p oglf:as.'
Enfoque Sroblematizad formador Beparlttarlner)to Académico de  Microbiologia 'y
didactico roblematizador arasitologia.
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio'®

13 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la INMUNOLOGIA
experiencia curricular
CT 21
- L Cédigo de CT22
Ciclo | V | Codigo Carécter ;‘*F’”t.“' Requisto | _oduimica Capacidades CT23
ractico Biologia Molecular T e CT 4.1
CT 5.1
Total | g5 | Horasx | o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de INMUNOLOGIA es de caracter tedrico—practico y esta orientada a desarrollar las
Unidades de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, BIOPRODUCTOS Y DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2.,
CT2.3, CT4.1y CT5.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en 4 bloques tematicos: Aspecto
Sumilla basicos y caracteristicas del sistema inmunitario, tipos de inmunidad y mecanismos propios de cada uno; Elementos

del sistema inmune, celulares y moleculares; mecanismos de defensa frente a microorganismos y tumores,
patologia del sistema inmune; asi como, Inmunologia aplicada: vacunacion, tipos de pruebas serolégicas e
interpretacion, trasplante, tolerancia inmunoldgica, inmunodeficiencias, autoinmunidad. Motivando a la investigacion
de la situacion de las enfermedades en animales, vegetales y en el hombre procedentes de la region y del pais, a fin
de conocer su situacion y problemas mas importantes.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un compromiso responsable
con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la

priorizados experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bidlogo Microbidlogo con experiencia en la Inmunologia.
docente / equipo Departamento Académico de Microbiologia y
Ei'g:g?:o Problematizador Lomfador Parasitologia.
erfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio™

14Personal administrativo que apoya en laboratorios entre ofros.
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Denominacion de la ANATOMIA Y FISIOLOGIA COMPARADA
experiencia curricular
CT22
CT3.2
- o Cadigo de
Ciclo \Y Caodigo Caracter Ter.:o' Requisito BIOloglé General Capacidades CT34
Practico Zoologia . CT 3.6
Terminales
CT51
CT53
Total | g5 | Horasx| o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de ANATOMIA Y FISIOLOGIA COMPARADA, posee caracter tedrico — practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION vy contribuye directamente al logro de la capacidad terminal
CT2.2,CT3.2, CT3.4,CT3.6 CT5.1y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en bloques tematicos que ayudaran:
Sumilla a Estudio comparativo anatomofisioldgico del sistema nervioso y vida de relacion. Estudio comparativo
anatomofisiolégico del sistema cardiovascular y digestivo. Estudio comparativo anatomofisiolégico del sistema
respiratorio y renal. Estudio comparativo anatomofisiologico del sistema endocrino y reproductivo.
La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en la realizacién e interpretacion de
analisis orientados a la reproduccién humana y animal, aplicando medidas de bioseguridad de los riesgos laborales.
Eies v valores Para su desempefio profesional el Biélogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y respeto por la
cfj rriZuIares labor del resto del equipo de trabajo. Por ello, se promovera la realizacién de acciones para valorar el trabajo
L colaborativo, a fin de contribuir a promover un ambiente de respeto durante el trabajo y para potenciar la
priorizados ) L
investigacion.
Perfil especifico del Bidlogo, Bislogo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento Académico de Ciencias Biologicas y/o
E.nff)qtlje Problematizador form.ador Dpto. Quimica Bioldgica y Fisiologia Animal.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio!s

15 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Lsibelooeh 1 ARTROPODOLOGIA PARASITARIA

experiencia curricular

Ciclo Vv

CT 21
CT22
CT23

- CT 3.1
Cadigo de CT 3.2

Requisito Entomologia General Capacidades CT34
Terminales cT 3'5

CT3.9
CT 4.1
CT 5.1

Tedrico-

Codigo Caracter Practico

Total

horas 64

Horasx |, | ¢eiitos 3 ores o | Horas 2 | HVHL
semana Teoricas practlcas

Sumilla

La experiencia curricular d¢ ARTROPODOLOGIA PARASITARIA es de caracter tedrico—practico y se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD Y DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT2.1,CT2.2,CT2.3,CT3.1,CT3.2, CT3.4, CT3.5, CT3.9, CT4.1y CT5.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
Arécnidos de importancia médica-veterinaria, Insectos patégenos de importancia médico - veterinaria, insectos
vectores de agentes patogenos, Artropodos de impacto salud- ambiental y forense; cuyo proposito es desarrollar
habilidades para el diagndstico, prevencidn y control de enfermedades causadas y/o transmitidas por artrépodos de
interés médico- veterinario, asi como su utilidad como indicadores de calidad de agua y forense.

La experiencia curricular sera util porque permitira introducir al estudiante en el campo de los andlisis de laboratorio,
la vigilancia y control vectorial, sanidad animal y humana, y de investigaciones, con énfasis en aquellos problemas
de salud publica causada por artrépodos de la region y del pais, teniendo en cuenta que el cambio climatico esta
favoreciendo la diseminacion y colonizacion de especies de artropodos vectores de agentes patdgenos en el pais, y
que la aparicion de enfermedades emergentes y nuevas causadas por artropodos parasitos tienen cada dia mas
interés en los campos médico, veterinario, de la salud publica y ambiental, también le permitira establecer
estrategias de prevencion y control en este campo; a fin de dar respuesta a las necesidades y demandas de la
sociedad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la salud de las personas y animales domésticos y el ambiente. Por ello, en el
desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la
responsabilidad social, a fin de poder disminuir los dafios que causan los artrépodos vectores y parasitos.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Bidlogo, Bidlogo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
formador Parasitologia

Problematizador -
Perfil del personal

administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio'®

16 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1
experiencia curricular VIROLOGIA
CT1.2
- CT15
cigo | v | cad Cardcter | 7819 | Reauisito | Biolocta Molecl e CT 2.1
iclo odigo aracter | . .., | Requisito iologia Molecular apacidades CT22
Terminales
CT23
CT32
Total | gy | Horasx| , | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de VIROLOGIA es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidades de
Competencia de CONTROL Y GESTION DE CALIDAD; ANALISIS DE LABORATORIO Y VIGILANCIA'Y SANIDAD
y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT1.2, CT1.5; CT2.1, CT2.2, CT2.3 y CT3.2 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
; Generalidades de los virus, Virus ARN y Virus ADN, motivando a la investigacion de la estructura, propiedades
Sumilla fisicas, quimicas y bioldgicas de los virus, asi como los modelos de replicacidn, métodos de diagndstico y control
tanto de enfermedades virales comunes, como emergentes en humanos, de la region y de nuestro pais, a fin de
conocer su situacion, problemas mas importantes que se pueden presentar en ellos.
La experiencia curricular le serd Util porque permitird introducir al estudiante en el conocimiento de los virus, y
conocer los principales procesos relacionados a las particulas virales, asi como aplicar los conocimientos sobre
diagnéstico y epidemiologia molecular relacionados a las enfermedades virales comunes como emergentes.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bidlogo-Microbitlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el respeto por
curriculares otras profesiones relacionadas con la salud. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacion
priorizados de acciones para valorar, a las particulas virales como entes muy particulares dentro de su propiedad etiolégica.
Perfil especifico del Bidlogo-Microbiélogo.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i s e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio

17 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la i
experiencia curricular MICOLOGIA
CT21
o - T22
Tebrico- Introduccién a la Cadigo de 8T 23
Ciclo \Y Cédigo Caracter - Requisito Microbiologia y Capacidades '
Practico . f . CT24
Parasitologia Terminales CT 4.1
CT 5.1
Total | g5 | Horasx | o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de MICOLOGIA es de caracter tedrico-practico y esté orientada a desarrollar las Unidades
de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS Y DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT2.1,CT2.2,,CT2.3,CT2.4,CT4.1 y CT5.1 del perfil de egreso.
) Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular tres bloques tematicos: Morfologia,
Sumilla fisiologia y reproduccion fungica, Taxonomia fungica y Micologia Aplicada, motivando a la investigacion de la
situacion de la Micologia, a fin de conocer su situacién y valorar el trabajo que se efectta con los hongos.
La experiencia curricular sera til porque permitira introducir al estudiante en el ambito de la Micologia y conocer las
diversas actividades de los hongos, asi como aplicar los conocimientos de Micologia en la solucion de problemas de
la salud humana y medio ambiente y asi apoyar en el bienestar de la sociedad.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un compromiso responsable
curriculares con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la
priorizados experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bidlogo Microbidlogo con experiencia en Micologia
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
E.n f9q|.1e Problematizador forn!ador Parasitologia
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio'®

18 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

55




Denominacion de la 1
experiencia curricular BACTERIOLOGIA GENERAL
Tedrico- Introduccién a la Codigo de CT21
Ciclo V | Codigo Caracter Pract Requisito Microbiologia y Capacidades CT22
ractico ; p .
Parasitologia Terminales CT23
fotal | gp | Horasx | g | creditos | 4 | 2O p |MHoras 4 | jymL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de BACTERIOLOGIA es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT2.1,CT2.2 y CT2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos
relacionados con la preparacion y control de reactivos, medios de cultivo, colorantes; asi como, la obtencion, el
Sumilla procesamiento de las muestras y el andlisis e identificacion de resultados obtenidos mediante un protocolo
establecido, que permitira asegurar la confiabilidad de los resultados.
La experiencia curricular le sera Util porque permitira al estudiante en el campo de la Bacteriologia, conocer los
principales procesos secuenciales en el diagnéstico bacterioldgico de diversas muestras, desde la preparacién de
sus materiales pertinentes hasta el analisis e interpretacion de los resultados.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el interés por la
curriculares bacteriologia. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacion de acciones para obtener,
priorizados procesar y analizar muestras e interpretar los resultados.
Perfil especifico del Microbiologo, Bidlogo Microbidlogo
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i x e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de laboratorio.
personal de servicio1?

19 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la i
experiencia curricular PROTOZOOLOGIA PARASITARIA
CT21
CT22
CT23
- ; Cédigo de
Ciclo Vi Cédigo Caracter :,89”90' Requisito Zoolog|'a Capacidades CT34
ractico Ecologia Terminales cT34
CT35
CT39
CT 5.1
Total Horas x - Horas Horas
horas % semana 6 e 4 Tedricas 2 practicas o e
La experiencia curricular d¢ PROTOZOOLOGIA PARASITARIA es de caracter tedrico—practico y se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO Y DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT2.3, CT3.1, CT3.4,
CT3.5,CT3.9y CT5.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
sarcomastigoforos y ciliados intestinales, sarcomastigéforos hematicos y tisulares, apicomplexos y microsporidio y
mixosporidio y protozoos oportunistas; a fin de conocer las caracteristicas morfologicas y ubicacion taxondmica,
Sumilla describir aspectos de la biologia, fisiolégica de los protozoarios parasitos, describir los aspectos epidemioldgicos,
fisiopatologicos, sintomatolégicos, de diagndstico y prevencion de las principales enfermedades que ocasionan; asi
como manejar técnicas a ser utilizadas en el diagnostico e investigaciones de las enfermedades causadas por
protozoarios en animales y el ser humano; cuyo propésito es desarrollar habilidades para el diagnéstico, prevencion
y control de enfermedades.
La experiencia curricular sera Util porque permitira introducir al estudiante en el campo de los andlisis de
laboratorio, sanidad animal y humana, y de investigaciones en el area de Protozoologia en la regiony el
pais.
Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbitlogo requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
Ejes y valores | compromiso responsable con la salud de las personas y animales domésticos y el ambiente. Por ello, en el
curriculares desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la
priorizados responsabilidad social y la ejecucion de investigaciones a fin de contribuir con la disminucién de las enfermedades
causadas por protozoarios parasitos
Perfil especifico del Bidlogo, Bislogo Microbislogo
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
E.n f9ql.1e Problematizador forn!ador Parasitologia.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de laboratorio
personal de servicio?

2 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ;
experiencia curricular FITOPATOLOGIA
CT 21
CT22
Tebrico- Cédigo de CT23
Ciclo VI | Cédigo Caracter Praci Requisito Micologia Capacidades CT34
ractico Termi
erminales CT3.9
CT441
CT 541
;m' g6 | Horasx | o | cradits | 4 | Horas p | Horas 4 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de FITOPATOLOGIA es de caracter tedrico-practico y esta orientada a desarrollar las
Unidades de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS Y DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT2.1,CT2.2,,CT2.3,CT3.4,CT3.9, CT4.1 y CT5.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques teméticos: agentes
bidticos y abidticos de enfermedades de planta, aspectos generales de la patologia vegetal y control de las
Sumilla enfermedades en los vegetales y, enfermedades de los principales cultivos de la region y del pais, motivando a la
investigacion de la situacion de las enfermedades en vegetales de la region y del pais, a fin de conocer su situacion
y problemas mas importantes.
La experiencia curricular serd util porque permitird introducir al estudiante en el &mbito de la patologia vegetal y
conocer las diversas enfermedades que afectan a los vegetales de nuestra region y el pais, asi como aplicar los
conocimientos de Fitopatologia en la solucién de problemas en la agricultura y asi apoyar en la proteccion del medio
ambiente y la salud humana
Ejes y valores | Para su desempefio profesional requiere demostrar  confianza en si mismo y asumir un compromiso responsable
curriculares con la vida, la dignidad humana, las personas, el medio ambiente y su entorno. Por ello, en el desarrollo de la
priorizados experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la responsabilidad social.
Perfil especifico del Bidlogo Microbidlogo
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i s e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio?!

21 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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SILIGET e L) FISIOLOGIA Y GENETICA BACTERIANA
experiencia curricular
CT22
CT 3.1
CT32
CT34
Tedrico- Genética Cadigo de CT35
Ciclo VI | Cédigo Caracter Praci Requisito Inmunologia Capacidades CT37
ractico ; i .
Bacteriologia General Terminales CT38
CT 4.1
CT45
CT5.1
CT5.3
;m' g6 | HorasX | o | oedites | 4 | Horas > R 4 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de FISIOLOGIA Y GENETICA BACTERIANA es de caracter tedrico- préctico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD,
BIOPRODUCTOS, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION, y contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT2.2, CT3.1, CT3.2, CT3.4, CT3.5, CT3.7, CT3.8, CT4.1, CT4.2, CT4.3, CT4.4, CT4.5,
CT5.1y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
Fisiologia bacteriana, Diversidad bacteriana y su relacion con el ambiente y huésped, Patologia infecciosa de
Sumilla bacterias, y Genética bacteriana.

La experiencia curricular le sera util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito del conocimiento de la
fisiologia de la célula bacteriana, su crecimiento y reproduccién, mecanismos de transporte de sustratos, y
produccion de energia; principales rutas energéticas; sintesis y catabolismo de biopolimeros y su regulacion,
bioconversion de sustratos del ambiente; conocer e interpretar la fisiopatologia de endotoxinas, exotoxinas y de las
principales enfermedades infecciosas causadas por bacterias; la organizacion genética, clonacion de genes,
mapas genéticos y genética molecular de toxinas bacterianas.

Ejes y valores
curriculares

Para su desempefio profesional, el Biélogo Microbiélogo requiere demostrar confianza en si mismo y el respeto por
el ambiente. Por ello, se promovera la realizaciéon de acciones que contribuya al desarrollo de un proyecto o
actividad determinada en forma colaborativa teniendo en cuenta los principios éticos para contribuir con la sociedad,

priorizados y analizar su entorno de manera critica con el fin de brindar alternativas de solucion a los problemas presentados
con responsabilidad social

Perfil especifico del Bitlogo Microbitlogo

docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque formador Parasitologia
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Personal Técnico y Personal de servicio

personal de servicio?

2 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la FUNDAMETOS DE ADMINISTRACION
experiencia curricular
CT1.1
Tedrico- CETEpes CT32
Ciclo VI | Cédigo Caracter Praci Requisito No aplica Capacidades CT39
ractico Termi
erminales CT45
CT52
Total | gy | Horasx | , | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION es de carécter tedrico— practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, VIGILANCIA Y SANIDAD,
BIOPRODUCTOS E INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT1.1, CT3.2, CT3.9, CT4.5y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos
Sumilla relacionados como: Planeamiento, organizacion, ejecucion y control. Especial énfasis en la planificacion estratégica,
liderazgo, resistencia del comportamiento al cambio.
La experiencia curricular le sera util porque permitira al estudiante realizar una planificacion estratégica, liderazgo,
resistencia del comportamiento al cambio, evolucion de los retos, estrategias para el éxito y toma de decisiones: con
particular orientacién a la administracién personal y a la administraciéon de empresas e instituciones en general.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bidlogo- Microbi6logo requiere demostrar confianza en si mismo. Por ello, en el
curriculares desarrollo de la asignatura se promovera la realizacién de acciones para toma de decisiones: con particular
priorizados orientacion a la administracion personal y a la administracion de empresas e instituciones en general.
Perfil especlfl.c 0 del Economista o Administrador de Empresas competente
docente / equipo D - L P
epartamento Académico de Administracion
B Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No aplica

personal de servicio
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LEGGEE §T60 HELMINTOLOGIA PARASITARIA

experiencia curricular

Ciclo Vi

- CT 21
Cadigo de CT24

Requisito Zoologia Capacidades CT 5.1
Terminales cT 5'3

Tedrico-

Codigo Caracter Practico

Total

horas %

Horasx | o | creditos | 4 ores o | Horas 4 | HVHL
semana Teoricas practlcas

Sumilla

La experiencia curricular de HELMINTOLOGIA PARASITARIA es de carActer tedrico- practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencias de ANALISIS DE LABORATORIO E INVESTIGACION, DESARROLLO
E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 2.1, CT2.2, CT 2.3, CT2.4,
CT5.1, CT 5.2y CT 5.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
Nematodos Parasitos, Cestoideos Parasitos, Cestodos Parasitos y Monogeneos y Digeneos Parasitos, a fin de
conocer a las especies y sefialar su ubicacion taxondmica; describir aspectos relacionados con la morfologia y
biologia; describir aspectos epidemioldgicos, fisiopatoldgicos, sintomatolégicos y de diagnéstico y prevencién de las
principales enfermedades que causan, asi como ejecutar técnicas usadas en la investigacién y diagndstico de las
helmintiasis del hombre y animales domésticos.

La experiencia curricular - sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito del andlisis de laboratorio y
de investigacion relacionado con helmintologia parasitaria y conocer a los helmintos parasitos de nuestra region y
del pais y su implicancia en salud publica, aspectos que le permitira aplicar los conocimientos en ejecutar
correctamente diagnostico de enfermedades causadas por helmintos, proponer y ejecutar investigaciones en este
campo, asi como proponer esquemas de prevencion y control.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para su desempefio profesional el microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el respeto por la salud
de las personas y animales domésticos. Por ello, se promovera la realizacién de acciones para valorar, difundir y
defender la salud humana y de los animales domésticos, a fin de contribuir a la disminucion de las enfermedades
causadas por helmintos mediante investigaciones.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Bidlogo o Biologo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
formador Parasitologia

Problematizador -
Perfil del personal

administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

23 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1
experiencia curricular BIOESTADISTICA
CT22
CT23
. . o Cadigo de
Ciclo Vi Codigo Caracter Tegrlgo- Requisito Mqtemahca qumay Capacidades CT33
Préctico Aplicada a la Biologia . CT35
Terminales
CT45
CT53

Total | gy | Horasx| , | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL

horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOESTADISTICA es de carécter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS E INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.2, CT2.3,
CT3.3, CT3.5, CT4.5y CT5.3 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques teméticos
relacionados como: El andlisis estadistico, el disefio de experimentos y el “pensamiento estadistico”. Poblacion,
muestra y muestreo. Estadistica Inferencial. Andlisis de datos. Métodos paramétricos y no paramétricos.

La experiencia curricular le sera util porque permitira al estudiante comprender e interpretar los datos obtenidos en
base al estudio de su entorno y las relaciones entre ambas.

Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Biélogo- microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo para aplicar la

curriculares bioestadistica. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacién de acciones para comparar y

priorizados analizar los diferentes procesos presentados en los seres vivos.

Ceespciio ol | Esadiin

Enfoque oroblematizador formador Departamento Académico de Estadistica.

didactico Perfil del personal
administrativo y/o No aplica

personal de servicio
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Denominacion de la EPIDEMIOLOGIA

experiencia curricular

Ciclo Vil

CT1.1
CT22
CT23
Cadigo de CT 3.1
Requisito Ecologia Capacidades CT3.2
Terminales CT33
CT34
CT39
CT 5.1

Tedrico-

Codigo Caracter Practico

Total

horas 64

Horasx | 4 | craditos | 3 | Horas > . 2 | HVHL
semana Teodricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de EPIDEMIOLOGIA es de caracter tedrico—practico y se orienta a desarrollar las
Unidades de CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD, VIGILANCIA Y SANIDAD Y DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.1, CT2.2,
CT2.3,CT3.1,CT3.2, CT3.3, CT3.4, CT3.9y CT5.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
Principios de la Epidemiologia, € Indicadores Epidemiologicos: I. Contexto histérico y principios de la epidemiologia,
Niveles de Prevencion mediciones e indicadores epidemioldgicos. Causalidad en epidemiologia. II. Epidemiologia
de las enfermedades transmisibles. Ill. Disefios epidemioldgicos. Investigacion de epidemias. IV. Vigilancia
epidemioldgica. Transicion epidemioldgica. Epidemiologia ambiental y ocupacional; a fin que el estudiante de
microbiologia adquiera competencias epidemioldgicas a través del desarrollo de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales acerca del perfil epidemiologico del pais, del proceso salud-enfermedad, como
resultado de multiples factores causales, condicionantes y determinantes, que afectan al individuo y en la poblacién,
con el fin de que pueda delinear y aplicar las medidas de prevencién y control correspondientes.

La experiencia curricular sera Util porque permitira introducir al estudiante en el campo del andlisis critico sobre el
proceso de propagacion de enfermedades, haciendo énfasis en las relaciones causales, asi como el manejo de
herramientas y estrategias epidemiologicas para el disefio y aplicacion de medidas de prevencion y control de los
principales problemas de salud que afectan a la persona, familia y comunidad en el &mbito de la region y del pais.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y asumir un
compromiso responsable con la salud de las personas y animales domésticos y el ambiente. Por ello, en el
desarrollo de la experiencia curricular se promovera la ética personal y profesional, el compromiso y la
responsabilidad social y la ejecucién de investigaciones a fin de contribuir con la disminucion de las enfermedades.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Bidlogo, Bidlogo Microbislogo
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
formador Parasitologia

Problematizador -
Perfil del personal

administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

2 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la
experiencia curricular CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS |
- Codigo de
. - . Teorico- - - " . CT 21
Ciclo VIl | Cédigo Caracter Practico Requisito Quimica Analitica Capa?ldades CT24
Terminales
Total | g5 |Horasx| o | cragites | 4 | Horas o Horas | pvimL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de CIENCIA DE LOS ALIMENTOS | es de caracter teorico practico, se orienta a
desarrollar habilidades en el andlisis organoléptico, fisico quimico y microbioldgicos de  muestras de agua,
alimentos y bebidas, usando métodos y técnicas estandarizadas de acuerdo a protocolos y normatividad vigente y
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2 CT2.3, CT2.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
Sumilla tematicas: Conceptos generales y clasificacion de los alimentos; propiedades fisico-quimicas y funcionales; analisis
sensorial, motivando a la investigacion en los aspectos de salud publica y seguridad alimentaria.
La experiencia curricular le serd til para verificar el cumplimiento de las normas y estandares de calidad
establecidos, a fin de garantizar la inocuidad y seguridad alimentaria para el bienestar de la poblacion, alineadas a la
politica de desarrollo local, regional y nacional, asi como aplicar los conocimientos de ciencias en la solucion de
problemas.
Ejeslyvalores El Bidlogo Microbi6logo es asertivo y con predisposicion para trabajar en equipo asumiendo un compromiso
curriculares . . : "
- responsable con |a vida y |a salud evidenciando una conducta ética.
priorizados
. - Bitlogo Microbitlogo con especialidad en Gestion de la
:gf:n‘:j';?'ﬂi""ode' Calidad e inocuidad alimentaria.
Enfoque formador quip Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
noqu Problematizador Parasitologia
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio?

% Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1
experiencia curricular MICROBIOLOGIA AMBIENTAL
CT14
CT15
CT 21
CT22
- I Cadigo de CT32
Ciclo VIl | Cédigo Caracter -I!’(re:(r;lt(i:(?c; Requisito ,I\3A§ct(|erlqlog|a General Capacidades CT35
Icologia Terminales CT3.6
CT 4.1
CT44
CT 541
CT53
;m' g |HorasX| o | oagits | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de MICROBIOLOGIA AMBIENTAL es de caracter tedrico préctico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia: CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, ANALISIS DE LABORATORIO; VIGILANCIA Y
SANIDAD; BIOPRODUCTOS; INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION, y contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales CT1.4, CT1.5, CT2.1, CT2.2, CT3.2, CT3.5, CT3.6, CT4.1, CT44, CT5.1y
CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en bloques
tematicos: Gestion de calidad en laboratorios del sector ambiental, Participacion de los microorganismos terrestres y
) acuaticos en los diferentes ciclos biogeoquimicos, Tratamiento biologico de los contaminantes sélidos, liquidos y
Sumilla gaseosos, ademas de los factores que condicionan aquellos procesos que permitan corregir y/o disminuir las
alteraciones del medio. Microorganismos que promueven el crecimiento vegetal y contribuyen a la fertilizacion de
suelos. Efecto de contaminantes sobre la microflora del suelo y agua.
La experiencia curricular seré Util para que el egresado participe en el control y gestion de calidad en laboratorios
ylo empresas del sector ambiental, realice analisis de muestras de agua y suelo cumpliendo con los protocolos
establecidos y normatividad vigente, participe en los programas de vigilancia y sanidad ambiental, investigue e
innove la aplicacién de productos bioldgicos Utiles para la industria y tratamiento bioldgico de acuerdo a politicas de
desarrollo sostenible y calidad de servicio
Ejes y valores | En el desarrollo de la experiencia curricular se promoveré el anélisis de su entorno de manera critica y responsable
curriculares con el fin de brindar alternativas de solucion a los problemas presentados; asi como, el trabajo colaborativo para el
priorizados cumplimiento de productos académicos teniendo en cuenta los principios éticos en ciencia.
:e il eseecifi.co del :\;I:isgrrr?p:?er?é;r?as, Bidlogo Microbidlogo, Bidlogo con
ocente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia vy
Enfoque . formador ; )
didactico Problematizador Parasitologia
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio?

% pPersonal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la i 1
experiencia curricular LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
CT13
CT14
. 2T o Teorico- . Fisiologia y Genética Cédigg ge cT1d
Ciclo VIl | Cédigo Caracter - Requisito ; Capacidades CT 21
Practico Bacteriana .
Terminales CT22
CT23
CT24
Total | g5 |Horasx | o | cregitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de LABORATORIO DE ANALISIS CL,iNICOS es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar dos unidades de competencia: CONTROL Y GESTION DE CALIDAD Y ANALISIS DE LABORATORIO; y
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT1.3, CT1.4, CT1.5, CT2.1, CT2.2, CT2.3, CT2.4
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro bloques
tematicos: Gestion de la calidad de laboratorios clinicos, toma de muestras y hematologia; Hemostasia, banco de
Sumilla sangre y analisis inmunoldgicos; Analisis bioquimicos; Uroanalisis y estudio de liquidos corporales, incidiendo en el
fundamento de las pruebas y su significado clinico.
La experiencia curricular seré Util para que el egresado realice andlisis de muestras en el sector salud, evaluando
las caracteristicas hematologicas, inmunoldgicas, moleculares y bioquimicas mediante métodos y técnicas
estandarizadas, cumpliendo con los protocolos establecidos y normatividad vigente; ademés que le permita controlar
y gestionar los procesos de certificacion y acreditacion de laboratorios en el sector salud para garantizar el
aseguramiento de la calidad.
Efj(::iZu\:::'Z;es En el desarrollo de la experiencia curricular se promovera el trabajo colaborativo para el cumplimiento de productos
L académicos y se tendra en cuenta los principios éticos en ciencia
priorizados
Perfil ffico del Maestro en Ciencias, Bidlogo Microbi6logo con cursos
ertil especilico de de capacitacion en el manejo de andlisis clinicos.
docente / equipo - o
Departamento  Académico de  Microbiologia vy
Enfoque . formador ; )
P Problematizador Parasitologia
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio?

2 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la P
experiencia curricular MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL
- ; ; Codigo de CT22
Ciclo VIl | Cédigo Caracter ;?2;?:& Requisito Bact Mllc Ol?gg | Capacidades CT 4.1
acteriologia Genera T R CT423
Total | g5 |Horasx | o | creditos | 4 | Horas p |MHoras 4 | jymL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de MICROBIOLOGiA' INDUSTRIAL es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO Y BIOPRODUCTOS que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT2.2, CT4.1y CT4.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias la experiencia curricular se ha organizado en bloques tematicos, cuyos
Sumilla contenidos se encuentran organizados en tres unidades didacticas referidas; al aislamiento y seleccion de
microorganismos de importancia industrial, asi como en su conservacién, mejoramiento y cinética de bioprocesos.
La experiencia curricular sera util porque permitira introducir al estudiante en el &mbito de la Microbiologia Industrial
y desarrollar habilidades e interés en los procesos de fermentacion, asi como en el analisis de microorganismos
industriales y sus productos.
Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbi6logo requiere demostrar habilidades relacionadas al analisis de
Ejes y valores | microorganismos y de sus productos para el uso en bioprocesos con protocolos validados respetando los principios
curriculares de bioseguridad. Por ello, en el desarrollo de esta asignatura se promover el estudio y analisis de los problemas
priorizados cientificos de su entorno de manera critica con el fin de brindar alternativas de solucion sustentable y con
responsabilidad social.
. - Bidlogo Microbidlogo, Maestro en Microbiologia Industrial
Perfil especlfl.co del ylo Biotecnologia
docente / equipo - o
Departamento  Académico de  Microbiologia vy
Enfoque . formador ; )
P Problematizador Parasitologia
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio?

2 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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LEGGEE §T60 GESTION DE LA CALIDAD

experiencia curricular

Ciclo Vil

CT1.1

Tebrico- Cadigo de CT12

Codigo Caracter | . | Requisito No aplica Capacidades CT13
ractico (

Terminales CT14

CT15

Total

horas 64

Horasx |, | ¢editos 3 ores o | Horas 2 | HVHL
semana Teoricas practlcas

Sumilla

La experiencia curricular de GESTION DE CALIDAD es de caracter tedrico—practico, que se  orienta a desarrollar
la Unidad de Competencia CONTROL Y GESTION DE CALIDAD que contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4 Y CT1.5 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha establecido cuatro bloques tematicos: El primero relacionado con la
planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, el segundo, relacionado con la gestion de los recursos humanos
y materiales, asi como, de la infraestructura y el equipamiento; el tercero, se refiere a la gestién de los procesos,
incluyendo la medida, el andlisis y la mejora y la revision por la direccion, tanto en los procesos de certificacion
como acreditacion. La ultima, esta relacionada con la Norma HACCP en la Industria Alimentarias.

La experiencia curricular serd util porque permitira a los estudiantes iniciarse en la cultura de calidad en los
diferentes procesos organizacionales tanto como directivo o colaborador, asi como, aplicar los conocimientos en la
planificacién e implementacion de sistemas de certificacion o acreditacion de laboratorios u otras organizaciones.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbidlogo requiere demostrar conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para planificar el desarrollo de un sistema de calidad, implementar dichos sistemas, evaluar su efectividad
y cumplir con la mejora continua, con la finalidad de contribuir con la calidad de los productos o servicios, la
sostenibilidad de una organizacién y la contribucién con el desarrollo sustentable local, regional o nacional

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Bidlogo Microbitlogo, Biblogo o Bidlogo Pesquero
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
formador Parasitologia

Problematizador y gestor -
Perfil del personal

administrativo y/o No aplica
personal de servicio
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Denominacion de la BIOTECNOLOGIA
experiencia curricular
CT 4.1
Tedrico- Fisiologia y Genetica Cadigo de CT4.2
Ciclo Vil | Cédigo Caracter Practico Requisito Bacteriana Capacidades CT43
Microbiologia industrial | Terminales CT44
CT45
Total | g5 | Horasx | o | cragitos | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOTECNOLOGIA es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia de BIOPRODUCTOS y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT4.1,CT4.2, CT4.3, CT4.4 y CT4.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos: Los
bioprocesos y sus cinéticas, operaciones unitarias antes, durante y después del bioproceso, las biotecnologias, sus
caracteristicas y sus aspectos econémicos; motivando a la investigacion de la situacién de las biotecnologias en el
Sumilla Perl y el mundo, a fin de conocer su situacion, problemas mas importantes y valorar el trabajo que se efectta en
ellos.
La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito de la produccion y
comercializacion de bioproductos, asi como de la prestacion de servicios; ademas de aplicar los conocimientos de
produccion de metabolitos de interés para los diversos campos de aplicacidon, como salud, ambiente, energia,
alimentos, agroindustria, etc.
Para su desempefio profesional, el Bidlogo Microbiélogo, requiere demostrar  confianza en si mismo y mostrar
Ejes y valores habilidaldes y destrezas en el manejc_> qe Ios_ bioprocesos, asi como un.a.actitud proactiva en la busqueda de
curriculares oportunidades de producir y comercializar bioproductos y proveer servicios. Por ello, en el desarrollo de la
L asignatura se promovera la realizacién de acciones para valorar, difundir y comercializar los bioproductos sanos y
RS obtenidos en bioprocesos limpios, a fin de contribuir a su sustentabilidad como fuente de desarrollo, investigacion e
innovacion.
Perfil especifico del g:gltgggo:\gmorobmlogo especializado en biotecnologia /
docente / equipo 90 - o
Enfoque formador Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
e Problematizador Parasitologia
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico especializado en actividades biotecnolégicas
personal de servicio?

2 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1
experiencia curricular METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
- Cadigo de
Ciclo VIl | Codigo Caracter gegrlgo- Requisito No aplica Capacidades CTS1
ractico 5 CT5.2
Terminales
Total | g5 |Horasx| o | cragites | 4 | Horas p |MHoras 4 | jymL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA es de caracter —tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de la INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT5.1 y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques teméticos: Aspectos
epistemoldgicos y monografia, el Plan de investigacion y el proyecto de investigacion cientifica; motivando a la
Sumilla investigacion de los problemas relacionados con el quehacer de las ciencias microbioldgicas y parasitoldgicas de la
region y de nuestro pais, a fin de conocer la situacién problematica mas importante y tratar de darles la solucion.
La experiencia curricular le sera Util porque permitira introducir al estudiante en el ambito del conocimiento cientifico
y conocer las fases del método cientifico, asi como aplicar los conocimientos teéricos de la ciencia en la evaluacion
diagndstica de los problemas relacionados con la ciencia de la microbiologia y parasitologia, y orientar a la ejecucion
de los procesos de solucién.
. Para su desempefio profesional el Bi6logo-Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y el respeto por
Ejes y valores ) . N .
. la naturaleza. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacién de acciones para valorar,
curriculares P —— ) Lo S . .
- difundir y defender el proceso cientifico, a fin de contribuir a la sostenibilidad del medio ambiente natural y el
priorizados . :
bienestar de los seres vivos.
Perfil especifico del Bidlogo, Bidlogo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i s e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Conocimientos técnicos
personal de servicio®

30 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la
experiencia curricular CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS Il
Micologia
Teorico- Bacteri%logia General Godlbpe uez
Ciclo VIl | Codigo Caracter Practico Requisito o Capacidades uc3
C|§nC|a de los Terminales CT5.1
Alimentos |
;m' g |HorasX| o | cegits | 4 | Horas o [ 4 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de CIENCIA DE LOS ALIMENTOS Il es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT2.1,CT2.2 CT2.3, CT24, CT3.1; CT3.3; CT3,5; CT3,7; CT3.8; CT5.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
tematicas: Procedimientos normalizados y validados de trabajo para la comprobacion o vigilancia en las industrias
Sumilla de alimentos; Mecanismos y fundamentos de la prevencion de las alteraciones microbianas de los alimentos y salud
publica; Aspectos microbiologicos y tecnologicos del agua, alimentos procesados y no procesados, bebidas y
establecimientos, motivando a la investigacion en los aspectos de salud publica y seguridad alimentaria.
La experiencia curricular le sera Uil para verificar el cumplimiento de las normas y estandares de calidad
establecidos, a fin de garantizar la inocuidad y seguridad alimentaria para el bienestar de la poblacion, alineadas a la
politica de desarrollo local, regional y nacional, asi como aplicar los conocimientos de ciencias en la solucion de las
necesidades de la sociedad.
Ejeslyvalores El Bidlogo Microbi6logo es asertivo y con predisposicion para trabajar en equipo asumiendo un compromiso
curriculares . : : o
- responsable con la vida y |a salud evidenciando una conducta ética.
priorizados
. - Bitlogo Microbidlogo con especialidad en Gestion de la
perfl especifico del | Galdad e Iocvidad Alimentaria
Enfoque fc:'c::dir equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
e Problematizador Parasitologia
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio®!

31 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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LEGGEE §T60 MICROBIOLOGIA VETERINARIA

experiencia curricular

Ciclo Vil

CT13
CT14
CT21
Bacteriologia General Cédigo de CT22
Requisito Virologia Capacidades CT23
Micologia Terminales CT24
CT34
CT39
CT 5.1

Tedrico-

Cédigo Caracter Practico

Total

horas 64

Horasx |, | ¢editos 3 ores o | Horas 2 | HVHL
semana Teoricas practlcas

Sumilla

La experiencia curricular de MICROBIOLOGIA VETERINARIA es de caracter terico-practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia de CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, ANALISIS DE LABORATORIO,
VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT1.3, CT1.4, CT2.1, CT2.2, CT2.3, CT.2.4 CT3.4, CT3.9 y CT5.1 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos: Los dos
primeros bloques relacionados a las enfermedades producidas por bacterias, el tercero a las enfermedades
producidas por virus y el cuarto a las enfermedades producidas por hongos; motivando a la implementacion de
técnicas diagndsticas de laboratorio, de medidas preventivas y de control, asi como a la investigacion a fin de
conocer los problemas veterinarios locales, regionales y nacionales.

La experiencia curricular le permitira, al estudiante, conocer la problemética de las enfermedades mas importantes
de los grupos animales de interés econdmico y social, asi como aplicar los conocimientos tedricos y practicos
basicos para la solucion en el diagnostico, prevencion y control de las enfermedades veterinarias de importancia
local, regional y nacional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Para su desempefio profesional el Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y capacidad de participar
colaborativamente con principios éticos y responsabilidad social. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se
promovera la realizacion de acciones para escuchar y comprender las experiencias de las personas que estan a su
alrededor, asi como de analizar su entorno de manera critica con el fin de brindar alternativas de solucion a los
problemas veterinarios.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Microbiologo, Bidlogo Microbidlogo
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
formador Parasitologia

Problematizador -
Perfil del personal

administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

32 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 1 0
experiencia curricular MICROBIOLOGIA CLINICA
Inmunologia Codino d CT22
. . ; odigo de
Ciclo VIl | Cédigo Caracter Tegrlgo Requisito Vl.r 0|09|? Capacidades CT33
Practico Micologia . CT3.10
; Terminales CT 5.1
Bacteriologia General :
Total | g5 |Horasx | o | creditos | 4 | Horas p |MHoras 4 | jymL
horas semana Teprlca§ practicas
La experiencia curricular de MICROBIOLOGIA CLINICA es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia de ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION que contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT2.2, CT3.3,
CT3.10 y CT5.1 del perfil de egreso.
) Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos:
Sumilla Relacion huésped-bacteria y factores de patogenicidad de las bacterias; fisiopatologia producido por bacterias Gram
(+); fisiopatologia producido por bacterias Gram (-); y control de las bacterias.
La experiencia curricular le sera 0til al estudiante porque le permitira conocer los diversos mecanismos que se
producen en la relacién huésped-bacterias, relacionado a los mecanismos de patogenicidad y la respuesta que da el
huésped ante esta infeccion. Asi también, le permitira conocer los diversos mecanismos de control a las bacterias.
Ejesly CELELEE En el desarrollo de la experiencia curricular se promovera el trabajo colaborativo para el cumplimiento de productos
|
curriculares académicos y se tendra en cuenta los principios éticos en ciencia.
priorizados
Perfil especifico del Bidlogo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento ~ Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i s e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

33 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la
experiencia curricular TESIS|
Teorico- Metodologia de la Godlbpe
Ciclo IX | Codigo Caracter Praci Requisito SR Capacidades CT51
ractico Investigacion Cientifica -
Terminales
fotal | 1go | HorasX | 4o | creditos | 6 | 2O p |Horas | o | HymL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de TESIS | es de caracter practico, se orienta a desarrollar las Unidades de Competencias
de INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de la capacidad terminal
CT 5.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos: Aspectos
epistemoldgicos y busqueda de informacion, el Plan de Investigacion y el Proyecto de Investigacion Cientifica, a fin
Sumilla de elaborar un proyecto de investigacion cientifica de acuerdo al esquema del proyecto de tesis estipulado en el
reglamento correspondiente.
La experiencia curricular serd util porque permitird introducir al estudiante en el &mbito de la metodologia de la
investigacion cientifica; es decir, conocer la manera como se examina la realidad, se elige una realidad
problematica, se plantea el problema, hipétesis y contrastacién de la hipdtesis y la manera de como se plasma en un
documento dtil cientificamente y administrativamente: el proyecto de Tesis.
Ei | Para su desempefio profesional el microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo y entrenamiento en
16S Y Valores | ,ateria de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera
cu.rru_:ulares la realizacion de acciones para valorar, difundir y defender la investigacion cientifica, a fin de contribuir al
priorizados conocimiento cientifico, desarrollo e innovacion.
Perfil especifico del Bidlogo 6 Biologo Microbidlogo.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i x e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No aplica
personal de servicio
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Denominacion de la PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

experiencia curricular
Virologia
Micologia uc1
Bacteriologia General Cédigo de uc2

Ciclo IX | Codigo Caracter | Practico | Requisito Microbiologia Ambiental | Capacidades ucs
Microbiologia Industrial | Terminales uc4
Microbiologia ucs
Veterinaria

Total Horas x _— Horas Horas

horas 320 semana 10 [ 10 Tedricas 0 practicas 20 R
La experiencia curricular de PRACTICAS PRE-PROFESIONALES es de caracter practico, que se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, ANALISIS DE LABORATORIO,
VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS E INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y que contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales del CT1.1 al .5.1 y CT 5.3 del perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha establecido tres bloques tematicos: Asesoramiento para el adecuado
desempefio de las destrezas adquiridas durante la formacién profesional, Presentacion de los avances realizados en
la institucién y finalmente la sustentacion y presentacion del informe de las experiencias adquiridas.

La experiencia curricular sera util porque permitira a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos y asi
adquirir e incrementar destrezas y habilidades relacionadas con su formacién profesional.

Ejes y valores | Para su desempefio el Bidlogo Microbidlogo requiere demostrar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes

curriculares que pueda evaluar su efectividad y cumplir con la mejora continua, con la finalidad de contribuir con la calidad de los

priorizados productos o servicios con gran responsabilidad social y ética profesional.
Perfil especifico del Bitlogo Microbiologo, Bidlogo o Bidlogo Pesquero.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
E.n f9q|.1e Problematizador y gestor form.ador Parasitologia
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No aplica
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular TESIS I
Cadigo de CT52
Ciclo X | Codigo Caracter | Practico | Requisito Tesis | Capacidades CT53
Terminales CT54
fotal | g9 | HorasX | 4o | creditos | 10 | 2O o |Horas | oo | HHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de TESIS Il es de caracter practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT 5.2,5.3 y 5.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos: La
recoleccion, organizacion e interpretacion de datos, el informe cientifico y el articulo cientifico y poster, motivando a
la obtencién de una cultura organizada de como ejecutar la investigacion de modo correcta, cdmo organizar un
Sumilla informe cientifico en formatos de tesis, de articulo cientifico y cdmo someterlo a una revista para su publicacion.
La experiencia curricular le sera util porque permitira al estudiante, recolectar, clasificar y presentar datos fidedignos
en tablas y gréaficas para su mejor comprension; discutir e interpretar los datos cientificos utilizando la informacion
cientifica recolectada; y con los resultados obtenidos elaborar un informe cientifico de acuerdo a normas
internacionales y segun la estructura de una tesis; elaborar un articulo cientifico para su publicacion en una revista
cientifica y elaborar un poster para ser presentado en un evento cientifico
Para su desempefio profesional el investigador requiere demostrar confianza en si mismo, actitud para desarrollar
Ejes y valores | una investigacion de modo organizado Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promoverd la realizacion de
curriculares acciones para valorar y optar por una actitud positiva al desarrollo de las investigacion y aptitud para difundir sus
priorizados resultados en revistas indizadas, a fin de contribuir con el conocimiento en el campo de la Microbiologia y
Parasitologia.
Perfil especifico del Bidlogo Microbidlogo, Biélogo o Bidlogo Pesquero.
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia 'y
Enfoque . formador Parasitologia
i s e Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio
personal de servicio®

34 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la x
experiencia curricular GESTION AMBIENTAL
CT141
Tebrico- Ecologia Cédigo de CT32
Ciclo X | Cédigo Caracter Practi Requisito Microbiologia Ambiental | Capacidades CT3.5
ractico " ) . CT36
Gestion de la Calidad Terminales :
CT 541
Total | gy | Horasx | , | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de GESTION AMBIENTAL es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar las
Unidades de Competencia CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION que contribuye al logro de las capacidades terminales CT 1.1, 3.2, 3.5, 3.6 y 5.1 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
; tematicas: 1) Aspectos generales sobre gestion ambiental y desarrollo sostenible y Proyectos ambientales, II)
Sumilla Normatividad relacionada a la Gestion ambiental, los impactos ambientales y su evaluacion, Ill) Gestion Ambiental
del agua, aire y suelos. Se motivara a la investigacion en los aspectos de calidad ambiental y salud publica.
La experiencia curricular le sera 0til para verificar el cumplimiento de las normas y estandares de calidad
establecidos, a fin de garantizar la calidad ambiental para el bienestar de la poblacién, alineadas a la politica de
desarrollo local, regional y nacional, asi como aplicar los conocimientos de ciencias en la solucién de problemas
ambientales y salud publica
Eﬁizu‘:::_z;es El Bidlogo Microbitlogo es asertivo y con predisposicion para el trabajo colaborativo asumiendo un compromiso
s responsable con la vida y la salud evidenciando una conducta ética.
priorizados
Perfil especifico del (B;:Lct}%% 'L\\/In;cgic;t:g:)go, de preferencia con Maestria en
docente / equipo Departamento  Académico de  Microbiologia vy
Enfoque . formador . )
P Problematizador Parasitologia
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o No aplica

personal de servicio
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ELECTIVOS ESPECIFICOS/ESPECIALIDAD

Denominacion de la < .
experiencia curricular GESTION EMPRESARIAL (Electivo)
CT141
CT14
- CT3.2
Ci Codi Cars Teorico- - . god|99 . CT37
iclo odigo aracter Practico Requisito No aplica Tapaledades CT 4.4
erminales CT45
CT51
CT5.2
;m' o4 |HorasX | . | oegits | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
oras semana Tedricas practicas
La experiencia curricular GESTION EMPRESARIAL es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia de CONTROL Y GESTION DE CALIDAD, VIGILANCIA Y SANIDAD, BIOPRODUCTOS E
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT1.1, CT1.4, CT3.2, CT3.7, CT4.4, CT4.5, CT5.1. y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos
Sumilla relacionados como: Principios, elementos, procesos y funciones de la ciencia administrativa. Proceso de evolucion
de la gestion empresarial y las teorias administrativas. Concepcién de empresa como proyeccion, organizacion,
unidad de competitividad, de innovacion y de desarrollo. Creatividad e innovacion empresarial.
La experiencia curricular le sera Util porque permitira al estudiante emprender con mentalidad empresarial, identificar
oportunidades de negocios y a formular proyectos y planes de negocio
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Biélogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo. Por ello, en el
curriculares desarrollo de la asignatura se promovera la realizacién de acciones para la toma de decisiones con responsabilidad
priorizados y ética profesional.
. - Economista o Administrador de Empresas o Bi6logo que
:erfll ttes;;eclfl_co del redna las competencias.
Enfoque fc:'cr'::dir equipo Departamento Académico de  Administracion  /
e Problematizador Econoémicas
didactico -
Perfil del personal
administrativo y/o No aplica
personal de servicio
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Denominacion de la 4 .
experiencia curricular PROYECTOS DE INVERSION Y DESARROLLO (Electivo)
Tedrico- Codigo de CT141
Ciclo Cadigo Caracter Praci Requisito No aplica Capacidades CT5.1
ractico 5
Terminales CT52
Total | g4 |Horasx| , | cragitos | 3 | Horas p |MHoras 5 | HyHL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular PROYECTOS DE INVERSION Y DESARROLLO es de caracter teérico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia de CONTROL Y GESTION DE CALIDAD E INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT1.1, CT5.1y
CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos
Sumilla relacionados como: Los proyectos de inversion y los proyectos de desarrollo. Conceptos, estructura, clases,
importancia y finalidad. Organizaciones nacionales y extranjeras que financian este tipo de proyectos. Convenios
con entidades nacionales e internacionales.
La experiencia curricular le sera util porque permitira al estudiante formular proyectos de inversién empresarial o de
un proyecto de desarrollo.
Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bilogo- Microbi6logo requiere demostrar confianza en si mismo. Por ello, en el
curriculares desarrollo de la asignatura se promovera la realizacion de acciones para la toma de decisiones con responsabilidad
priorizados y ética profesional.
. . Economista o Administrador de Empresas o Bidlogo que
Perfil especifico del relina las competencias
docente / equipo Dpto. Académico de Administracién /
Sl Problematizador formador Econdmicas
didactico
Perfil del personal
administrativo y/o No aplica

personal de servicio
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Denominacion de la : .
experiencia curvicular BIOLOGIA FORENSE (Electivo)
Eﬂliocl:z)gblglgegeg:nica CT2
. 0lg! Cédigo de CT 22
. - . Teorico- - Bacteriologia .
Ciclo Caodigo Caracter - Requisito : . Capacidades CT3.10
Practico Micologia .
. Terminales CT51
Zoologia CT53
Biologia Vegetal '
Total | gy | Horasx| , | cregitos | 3 | Horas o [ 2 | HVHL
horas semana Tedricas practicas

La experiencia curricular de BIOLOGIA FORENSE es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar las
Unidades de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2,
CT3.10, CT5.1y CT5.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular se ha organizado en 3 bloques teméticos: Escena del crimen, Andlisis de evidencias
bioldgicas y el ADN recombinante para casos de filiacion, paternidad e investigacion criminal. Esta asignatura
Sumilla electiva del area de formacién profesional especializada brinda conocimientos sobre la aplicacion de la biologia en
criminalistica, mediante el estudio sistematico de las huellas o indicios biolégicos dejados por el autor o victima en la
escena del crimen, con la finalidad de apoyar al esclarecimiento del hecho delictivo aportando elementos de
identificacion y reconstruccion.

La experiencia curricular le serd 0til porque permitira al estudiante desempefiarse en el &mbito criminalistica y asi
realizar diligencias periciales de su competencia.

Ejes y valores | Para su desempefio profesional el Bidlogo- Microbi6logo requiere demostrar confianza en si mismo. Por ello, en el
curriculares desarrollo de la asignatura se promovera la realizacién de acciones para la toma de decisiones con responsabilidad
priorizados y ética profesional.

Bi6logo, Bidlogo Microbidlogo competente
Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas/
Departamento  Académico de  Microbiologia 'y

Perfil especifico del
docente / equipo

Enfoque . formador ; ;
didactico Problematizador Parasitologia
Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de Laboratorio

personal de servicio®

35 Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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Denominacion de la 5 .
experiencia curricular BIOINFORMATICA (Electivo)
Teorico- Godlbpe
Ciclo Codigo Caracter Praci Requisito No aplica Capacidades
ractico 5
Terminales
Total | gy |Horasx | o | creditos | 3 | Horas 1| Horas 4 pvkL
horas semana Tedricas practicas
La experiencia curricular de BIOINFORMATICA es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad
de Competencia ANALISIS DE LABORATORIO, VIGILANCIA Y SANIDAD E INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT3.10, CT5.1 y
CT5.3 del perfil de egreso.
; Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla Introduccién a la Bioinformatica, analisis de secuencias de DNA, RNA, proteina y aplicaciones de la bioinformatica a
las OMICAS.
La experiencia curricular le sera Util porque permitird introducir al estudiante en el ambito de la bioinformatica
(Lenguajes de Programacion, Bases de Datos, Andlisis de secuencias moleculares, aplicaciones en las OMICAS),
incentivando su entendimiento y utilizacidn en investigaciones biolégicas, epidemiologicas y ambientales.
. Para su desempefio profesional el Bidlogo Microbidlogo requiere demostrar confianza en si mismo, asi como el
Ejes y valores : . . L .
. respeto por la vida y la salud. Por ello, en el desarrollo de la asignatura se promovera la realizacion de acciones
curriculares S . > L " .
- para identificar, valorar el cuidado de la salud de la poblacién con criterio integral y utilizando métodos e
priorizados :
instrumentos adecuados
. . Bidlogo, Bidlogo Microbidlogo competente.
Perfil especifico del Depart 1o Académico de Ciencias Bioléai ’
docente / equipo epartamento Académico de Ciencias Bioldgicas y/o
Enfoque formador Beparlttarlner)to Académico de  Microbiologia vy
didéctico arasitologia

Perfil del personal
administrativo y/o Técnico con las competencias
personal de servicio®

3% Personal Administrativo que apoya en laboratorios entre otros
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10. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
10.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran las siguientes actividades:

Evaluaciones de Diagnéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos
en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual serd normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacién.

Disefio y ejecucidén del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercidn al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

10.2. Metodoldgicos de ensefianza - aprendizaje

Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnolégico
u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia
para el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovaciéon principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprensién, entre otros.

La integracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusion.

La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo.
Se debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las
empresas productoras para adoptar actitudes de investigacién, anélisis y propuesta de
soluciones a los problemas que aquejan a los sectores productivos de la regién.

10.3. Desarrollo de la practica pre-profesionales

La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos alumnos que ingresan al
9no ciclo.

El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las cuales
sus alumnos realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-
profesionales.

El Reglamento especifico determinaré las condiciones para esta experiencia.

El Director de la Carrera de Microbiologia y Parasitologia nombrara el jurado para la
evaluacién del informe de Practicas pre- profesionales, el mismo que estara integrado
por tres profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad al area donde realizé
sus Practicas, y al profesor supervisor del practicante.
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10.4. Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEl) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica
es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores.
Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion superior, docencia
o investigacién.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacion y
pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto,
contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al
perfeccionamiento de los docentes.

10.5. Tutoria y consejeria

+ El sistema de tutoria, orientaciéon y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

+ El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

+  El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el profesional Biologo Microbidlogo.

+ El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica
y formacion profesional.

+ Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincién
de categoria 0 modalidad.

+ La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

10.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

10.7. Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y comunicacion,
haciendo que esta sea accesible en la gestién académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus
actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacién y desarrollo
de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

10.8. Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

La Direccién de Escuela Académica planificara el numero de vacantes ofertado para cada
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afio al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificandolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos
e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Microbiologia y Parasitologia es
necesaria la seleccién del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en
relacién a los diferentes cursos generales, especificos y de especialidad. Este plan de
estudios debera resolverse con el sistema de tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo a
orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria

docente.
La Direccion de la Escuela Académica orientar la investigacion al servicio de la region y del
pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Privado,

Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.
DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Microbiologia y Parasitologia se hara en concordancia con el
Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de Truijillo, el mismo en que
se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo.

DE LA CONVALIDACION DE EXPERIENCIAS CURRICULARES

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la
Universidad Nacional de Truijillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

«  El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del

concepto de su nomenclatura.

+  EI'75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

«  Elnimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

+ Lasolicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una comisién

dirigida por el Director de Escuela.

+  El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

+ La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacion sera realizada de

acuerdo a un cronograma estipulado.

10.9. Procesos de graduacion y titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General de otorgamiento de
Grados Académicos y titulos profesionales de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado por
Resolucién de Consejo Universitario 0125-2017

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS
BIOLOGICAS

Art. 14, En todas las facultades de la Universidad Nacional de Truijillo, incluyendo sedes
desconcentradas, se otorgan una vez que los estudiantes hayan culminado en su totalidad
el plan de estudios de su carrera. La duracion de los estudios debera ajustarse a lo normado en
los articulos 10 - 12

Art. 15. El estudiante para tramitar el grado de bachiller debera presentar en su Facultad
lo siguiente:
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a. El estudiante debera presentar solicitud dirigida al Decano de la Facultad solicitando el
grado de bachiller (FUT), recibo por concepto de carpeta de grado de bachiller y foto,
DNl vigente para verificacién virtual o copia de pasaporte.

b. Carpeta, que contiene:

1. Formato de bachiller llenado por el alumno, por duplicado.

2. Copia de DNI vigente o pasaporte.

3. Recibo por concepto de carpeta de grado de bachiller.

4. Certificado de Estudios original que acredite haber aprobado el plan de estudios,
emitido por la Facultad y visado por la Oficina Central de Registro Técnico. En
facultades y/o escuelas que emiten certificados On Line, deben ser emitidos por
la Oficina de Registro Técnico y visados por la Facultad.

5. Una (1) fotografia reciente, a color con fondo blanco, tamafio pasaporte con el
logotipo de la UNT (Caballero con saco, camisa y corbata; damas con traje de
vestir. Sin lentes).

6. Certificado de no adeudo expedido por el Decano de la Facultad, certificando que
el alumno no adeuda recursos dinerarios por conceptos de tasas educativas,
material de biblioteca, laboratorios y otros.

7. Declaracion de expedito emitida por el Director de Escuela, quien verificaré bajo
responsabilidad el cumplimiento de otros requisitos curriculares propios del plan
de estudios de la carrera.

8. Constancia de conocimiento del idioma extranjero o lengua nativa, emitida por el
director de CIDUNT.

9. Constancia de matricula expedida por el Director de Escuela conteniendo dia,
mes Y afio de inicio de los estudios del egresado.

10. Constancia de egresado expedida por el Director de Escuela conteniendo dia,
mes y afio de culminacion de los estudios del egresado.

11. Copia del acuerdo del Consejo de Facultad de Aprobacién de Grado de Bachiller.

12. Acta de Aprobacién de trabajo de Investigacion.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE BIOLOGO -
MICROBIOLOGO.

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Truiillo, se otorga el grado académico de
Bachiller a los alumnos que han aprobado todos los créditos que fija el curriculo de la Carrera
de Microbiologia y Parasitologia y, la calificacion es la que acredita la formacion académica del
estudiante en la especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesion.
Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado Académico de Bachiller
en Ciencias Bioldgicas, en la Universidad Nacional de Truiillo y sustentar indefectiblemente una
tesis segun lo establecido por acuerdo de Consejo de Facultad y la ley universitaria vigente.

CONVALIDACION DE GRADOS Y TiTULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales de Bidlogo seran convalidables en la Universidad Nacional
de Truijillo de acuerdo a los requisitos estipulados para el caso en el Ministerio de Educacion
MINEDU.

Convalidacion de las experiencias curriculares:

Para la convalidacidon de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o0 el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

(a) el nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

(b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

(c) el numero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del curriculo
vigente.
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1.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TiTULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccién de Grados y Titulos en el
idioma extranjero del interesado.

DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares y haber
cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencion de Grados y Titulos segun el
Reglamento General de la Universidad Nacional de Truiillo (Citado en el marco Estratégico del
presente Curriculo) sera declarado expedito para obtener el grado de BACHILLER EN
CIENCIAS BIOLOGICAS Y EL TiTULO DE BIOLOGO MICROBIOLOGO.

10.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y evaluacion del
curriculo es una préactica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacion del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de
practicas pre-profesionales, incorporaciéon de expositores en seminarios de actualizacién vy
desarrollo de investigacidn colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacién y actualizacién permanente en los procesos de disefio y ejecucion
curricular.

10.11. Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizacion del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccién de servicios que permitan la
generacién de rentas propias en estrecha coordinacion con los Organismos competentes de
la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion internacional
para los equipamientos de laboratorio prioritarios.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

11.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una
evaluacion por logros a una evaluacion por competencias:

= Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

= Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el
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procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

= Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar unicamente exdmenes parciales que miden la asimilacién de conocimientos,
sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos;
andlisis y solucién de casos; recopilacion y exposicion de informacién referida a temas de
la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

= Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

11.2. Evaluacion del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:

10

20

30

40

50

Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre profesional.

c. La graduacion de Bachilleres.

d. La expedicién de titulos

Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias

curriculares,

los objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al director de la

Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del

curriculo sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hard en concordancia a las directivas

correspondientes que imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la

Universidad
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ANEXOS



Escuela Académico Profesional de Microbiologia y Parasitologia

TABLA DE EQUIVALENCIAS
CURRICULO 2014 CURRICULO 2017
N° Asignatura Créd | Con Asignatura Ciclo | Créd
1 CICLO
Introduccion a la Microbiologia y Introduccion a la Microbiologia y
Parasitologia " | Parasitologia [ 4
Computacion Basica " | Cocurricular
Quimica Inorganica " | Quimica General I 4
Desarrollo del pensamiento légico
4 | Matemética Basica mateméatico I
5 | Sociologia " | Sociedad, cultura y Ecologia I
6 Inglés para fines Especificos | " | Cocurricular
Il CICLO
7 | Biologia Vegetal " | Biologia Vegetal vV | 4
8 | Quimica Orgénica " | Cocurricular
9 Cultura Investigativa y Pensamiento
Epistemologia 2 " | Critico I 3
10 | Inglés para fines Especificos Il 2 " | Cocurricular
11 | Zoologia 4 Zoologia I
12 | Calculo Diferencial e Integral 4 " | Matemética Bésica y aplicada a la Biologia I
13 | Anatomia Microscopica 2 | " |Histologia 1l
Il CICLO
14 | Genética 4 " | Genética Il
15 | Quimica Analitica 3 | " [Quimica Analitica Il
16 | Anatomia Comparada 2 Cocurricular
17 | Bioguimica 4 Biogquimica I | 4
18 | Bioestadistica 3 Bioestadistica VI | 3
Lectura critica y Redaccion de textos
19 | Lenguaje y Redaccién Cientifica 2 " académicos I 3
20 | Fisiologia Comparada 2 | " |Cocurricular
IV CICLO
21 | Biologia de los Microorganismos 4 " | Microbiologia Clinica Vil | 4
22 | Biologia Molecular 4 Biologia Molecular vV | 4
23 | Biofisica 3 Biofisica vV |13
24 | Ecologia 4 " | Ecologia vV | 4
25 | Quimica Fisica 3 " | Quimica Fisica 3
26 | Protozoologia Parasitaria 4 " | Protozoologia Parasitaria VI| 4




CURRICULO 2014 CURRICULO 2017
N° Asignatura Créd | Con Asignatura Ciclo | Créd
V CICLO
27 | Inmunologia 4 " | Inmunologia V | 4
28 | Bioseguridad 2 " | Bioseguridad | 2
29 | Artropodologia Parasitaria 4 " | Artropodologia Parasitaria V |3
30 | Bacteriologia General 4 " | Bacteriologia General V | 4
31 | Virologia 4 Virologia V |3
32 | Micologia 4 | " |Micologia V | 4
VI CICLO
33 | Helmintologia Parasitaria 4 " | Helmintologia Parasitaria VI | 4
34 | Fisiologia y Genética Bacteriana 4 " | Fisiologia y Genética Bacteriana VI | 4
35 | Epidemiologia 3 " | Epidemiologia VIl 3
36 | Fitopatologia 4 Fitopatologia VI 4
37 | Métodos Instrumentales de Analisis 4 Co curricular
38 | Bromatologia 3 " | Co-curricular
VIl CICLO
39 | Metodologia de la Investigacion Cientifica 4 " | Metodologia de la Investigacion Cientifica | VIl | 4
Microbiologia de Alimentos y Productos
40 | Farmacéuticos 4 Ciencias de los alimentos | VI
41 | Biotecnologia 4 " | Biotecnologia Vil
42 | Extension Universitaria y Proyeccién Social 2 "
43 | Microbiologia Ambiental 4 " | Microbiologia Ambiental VIl | 4
44 | Fundamento de Didactica 3 "
VIl CICLO
45 | Gestién Ambiental 4 " | Gestion Ambiental X 13
46 | Microbiologia Industrial 4 | " |Microbiologia Industrial VIL| 4
47 | Gestidn de la Calidad 3 " | Gestion de la Calidad VIE| 3
48 | Microbiologia Veterinaria 4 | " |Microbiologia Veterinaria VI | 3
49 | Fundamentos de Administracion 2.0
Laboratorio de Analisis Quimicos y Biolégicos
50 | (electivo) 3 " | Laboratorio de Andlisis Clinicos VIl| 4
IXCICLO
Tesis | (Elaboracién y Evaluacion del
51 | Proyecto) 3 " |Tesis| X | 6
52 | Préacticas Pre-profesionales 10 | " |Practicas Pre-profesionales IX | 10
53 | electivo 3 N
X CICLO
54 | Bioética 3 | " |[Etica, convivencia Humana y Ciudadania
Tesis Il (Ejecucion e Informe Final del
55 | Proyecto) " | Tesis |l X 110
56 | electivo N
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UNIDAD DE
COMPETENCIA

COMPETENCIA FUNCIONAL

Demuestra un desarrollo integral: dentifico, humanistico, axioldgico, estético,
deportivo y cultural, con bases sdlidas, significativas y trascendentes en su
desempefio acodémico inter y multidisciplinar y en su refacion con pares y
entorno, evidenciondo una elevada concienda ético-moral, dudadana y
medioambiental, capacidad para asumir una posicion caritico y propositiva
frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y
politicos de su entorno.

CIENCIAS DELA VIDAY LA SALUD
MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE EGUNT

CICLO 1

cicLo1

Desarrollo Personal

Desarrollo del Pensmiento Légico

Gestion de losAprendizajes y

Estrategiasde Estudio

Lectura Crftica y Redactién de Textos

Académicos

Biologla General

Quimica General

Filasofia

Taller de Técnicasde Comunicacién

Eficaz

Taller de Mdsica

Taller de Deporte

Taller de Liderazgo y Trabajo en

Equipo

Sodedad, Cultura y Ecologla

Cultura Investigativa y Pensmiento

Critico

Etica, Convivenda Humana y

Ciudadanfa

Identidad Cultural Regional, Nacional

e Intermacional

Biologla General
Quimica General

Taller de Manejo de TIC

Taller de Danzas Folcléricas

Taller de Misica

Taller de Deporte

101 I % §

Demuestra inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en
equipo con compromiso y participacidn.

b

b

>

>

>

=

cT1.2

nterpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta
otras culturas locales, regionales, nacionales einternacionales para
valorarla diversidad cultural, fortaleciendo su identidad, sentido de
pertenencia con su cultura, visidn e interpretacidn de la realidad.

CT1i3

Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales,
culturales y ecol dgicos desu entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas dela ciudadania para promover el desarrollo
social v preservacidn de medio ambiente.

CTi4

Proponesoluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
académicos y dela comunidad como expresidn del pensamiento critico, la
cultura investigativa y la innovacidn.

CT1s5

Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia
y ciudadania responsable

CT1.6

Aplica el pensamiento légico matematico para desarrollar la capacidad
intelectual mediante la resolucidn de problemas.

CT1.7

Redacta textos académico articulados con los resultados dela lectura
critica, demostrando correccidn gramatical, originalidad, dominio tematico y
cuidado estético, para una comunicacidn eficaz

cT1.s8

Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo,
autdnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucidn de
problemas, comunicacidn einvestigacidn.

CT1.9

Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su

identidad, valorando la diversidad cultural y bioldgica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Facultad de Ciencias Biologicas
DECANATO

Trujillo, 05 de febrero de 2018
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 005 - 2018-Fac.CC.BB.

Visto el pedido del sefior Decano de la Facultad sobre la aprobacién de los Currriculos
Reformados de las Escuelas Profesionales de la Facultad,

CONSIDERANDO:

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario del 08 de mayo del 2017 acordo:
Disponer que las Facultades procedan a la designacion del equipo de trabajo en el que
deben participar en el Disefio o Actualizacion Curricular de la Carrera integrado por:
Director de Escuela Académico Profesional (Presidentes), Directores de Departamentos
Académicos relacionados con la carrera profesional, Director del Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Escuela Académico Profesional, un docente con
competencias en disefio o actualizacion curricular, estudiantes conformantes del tercio
superior, equipo consultivo integrado por egresados de la carrera profesional (opcional).

Que, con Resolucion de Decanato N° 276-2017-Fac.CC.BB. se nombra a los Equipos de
trabajo encargados del Disefio 0 Actualizacion Curricular de las Carreras de la Facultad,
los mismos que participaran en forma obligatoria en el Diplomado en Especializacion en
disefio Curricular Universitario, enfoque de formacion basado en competencias realizado
del 25 de julio al 15 de diciembre del afio en curso:

Que, la Universidad realizé el redisefio curricular 2017 a través del Vicerrectorado
Académico y la Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, de julio a diciembre del
2017, a traves del Diplomado de especializacion: Disefio Curricular Universitario; Enfoque
de Formacion Basado en Competencias y acompafiamiento de la Consultora Educativa
Especializada (CEES) en la que participaron todas las carreras de la UNT. La actividad
indicada tiene como producto el curriculo por competencias 2017 de la carrera de
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.

Estando a lo expuesto de conformidad con el Art 36° Inciso “e” del Estatuto Reformado y
por acuerdo a Consejo de Facultad en sesion ordinaria ampliada el 11 de enero del afio
en curso,

SE RESUELVE:

Profesional de Microbiologia y Parasitologia.

ARTICULO UNICO: APROBAR POR UNANIMIDAD el Nuevo Curriculo de |a &j{jla

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

V:W'EL AM ELMER ZELADA ESTRAVER
=/ Profesor Secretario

www.unitru.edu.pe.

Av. Juan Pablo Il s/n. Ciudad Universitaria facbio@unitru.edu.pe

Telefax: 044-474835



